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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 Администрация Ковровского района

06.11.2024 �  №  625 

Об изъятии земельных участков для муниципальных нужд

С целью реконструкции автомобильной дороги «п. им. Чкалова-Осипово»-Погорелка 
в Ковровском районе Владимирской области» в соответствии с проектом планировки 
территории и проектом межевания территории для реконструкции автомобильной 
дороги «п. им. Чкалова-Осипово»-Погорелка в Ковровском районе Владимирской 
области», утвержденным постановлением администрации Ковровского района от 
02.10.2023 № 412 «Об утверждении проекта планировки и проекта межевания терри-
тории», статьей 279 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьей 49 и главой 
VII.1 Земельного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.11.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных до-
рогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации», постановляю:

 1. Образовать земельный участок в соответствии с проектом планировки территории 
и проектом межевания территории для реконструкции автомобильной дороги «п. им. 
Чкалова-Осипово»-Погорелка в Ковровском районе Владимирской области», утверж-
денным постановлением администрации Ковровского района от 02.10.2023 № 412, 
согласно приложению.

 2. Изъять образованный земельный участок, указанный в приложении (далее – зе-
мельный участок), для муниципальных нужд путем выкупа.

 3. Изъять земельный участок с кадастровым номером 33:07:000267:279 площадью 
793 кв.м., принадлежащий на праве собственности Золотову Максиму Вячеславовичу, 
для муниципальных нужд путем выкупа.

 4. Управлению экономики, имущественных и земельных отношений администрации 
Ковровского района: 

 1) в течение 10 дней со дня издания настоящего постановления: 
- направить его копию в орган регистрации прав;
- направить его копию правообладателям земельных участков, подлежащих изъятию;
- разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ков-

ровского района;
- опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюлле-

тене «Вестник Ковровского района»;
 2) выступить заказчиком работ по рыночной оценке изымаемых земельных участков 

и убытков, причиненных данным изъятием;
 3) выполнить предусмотренные действующим законодательством действия, необ-

ходимые для подготовки проектов соглашений с собственниками в связи с изъятием 
земельных участков.

 5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя гла-
вы, начальника управления экономики, имущественных и земельных отношений.

 6. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования (обнародования) 
в официальном информационном бюллетене «Вестник Ковровского района» и подле-
жит размещению на официальном сайте администрации Ковровского района в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава администрации Ковровского района� В.В. Скороходов

Приложение  к постановлению администрации 
Ковровского района   от 06.11.2024 № 625 

ПЕРЕЧЕНЬ
земельных участков подлежащих образованию 

и изъятию для муниципальных нужд путем выкупа
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У1 415 Российская Федера-
ция, Владимирс кая 
область, Ковровский 
район, МО Клязь-
минское (сельское 
поселение), в райо-
не д. Погорелка

Земли на-
селенных 
пунктов

Земли на-
селенных 
пунктов

Для веде-
ния личного 
подсобного 
хозяйства

Автомо-
бильный 
транспорт. 
Код 7.2

Образование 
земельных 
участков пу-
тем раздела 
земельного 
участка

Соб-
ствен-
ность 
Плетнев 
Дмитрий 
Вячесла-
вович

Российская Федерация
Владимирская область

Ковровский район
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Администрация поселка Мелехово

08.11.2024�  № 206

Об утверждении Положения о ведении личного дела муниципального служа-
щего администрации поселка Мелехово Ковровского района

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 
«Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского 
служащего Российской Федерации и ведении его личного дела», Федеральными зако-
нами от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», от 02 марта 2007 г. № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Владимирской 
области от 30 мая 2007 г. № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской обла-
сти» постановляю:

1. Утвердить Положение о ведении личного дела муниципального служащего админи-
страции поселка Мелехово Ковровского района согласно приложению.

2. Считать утратившим силу постановление администрации поселка Мелехово от 
20.05.2011 № 28 «Об утверждении Положения о порядке ведении личных дел муници-
пальных служащих администрации поселка Мелехово Ковровского района».

Глава администрации поселка Мелехово�   Р.И. Когут

Приложение к постановлению
администрации поселка Мелехово

от 08.11.2024 № 206

ПОЛОЖЕНИЕ О ВЕДЕНИИ ЛИЧНОГО ДЕЛА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО АДМИНИСТРАЦИИ 

ПОСЕЛКА МЕЛЕХОВО КОВРОВСКОГО РАЙОНА
1. Настоящим Положением определяется порядок ведения личного дела муници-

пального служащего администрации поселка Мелехово Ковровского района (далее 
- муниципальный служащий) в соответствии с Указом Президента Российской Феде-
рации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных госу-
дарственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного 
дела», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации».

2. Уполномоченным органом на ведение личного дела муниципального служащего 
являются отдел организационной и кадровой работы администрации поселка (дале-
е-ООКР).

3. На основе персональных данных муниципальных служащих в администрации по-
селка Мелехово формируется и ведется, в том числе на электронных носителях, реестр 
муниципальных служащих.

4. ООКР вправе подвергать обработке (в том числе автоматизированной) персональ-
ные данные муниципальных служащих при формировании резерва управленческих 
кадров.

5. В личное дело муниципального служащего вносятся его персональные данные и 
иные сведения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождени-
ем и увольнением с муниципальной службы.

6. Персональные данные, внесенные в личные дела муниципальных служащих, иные 
сведения, содержащиеся в личных делах муниципальных служащих, относятся к сведе-
ниям конфиденциального характера (за исключением сведений, которые в установлен-
ных федеральными законами случаях могут быть опубликованы в средствах массовой 
информации), а в случаях, установленных федеральными законами и иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, - к сведениям, составляющим госу-
дарственную тайну.

7. К личному делу муниципального служащего приобщаются:
а) письменное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и за-

мещении должности муниципальную службы Российской Федерации (далее - долж-
ность муниципальной службы);

б) собственноручно заполненная и подписанная гражданином Российской Федера-

ции анкета установленной формы с приложением фотографии (Приложение № 1);
в) документы о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муници-

пальной службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса);
г) копия паспорта и копии свидетельств о государственной регистрации актов граж-

данского состояния;
д) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке, копия документа, 
подтверждающего прохождение военной или иной службы (при наличии);

е) копии документов об образовании и (или) о квалификации, документов о присвое-
нии ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

ж) копии решений о награждении государственными наградами Российской Феде-
рации, Почетной грамотой, об объявлении благодарности, присвоении почетных, во-
инских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые 
имеются);

з) копия распоряжения о назначении на должность муниципальной службы;
и) экземпляр трудового договора, а также экземпляры письменных дополнительных 

соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в трудовой 
договор;

к) копии распоряжений о переводе муниципального служащего на иную должность 
муниципальной службы, о временном замещении им иной должности муниципальной 
службы;

л) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих при-
зыву на военную службу);

м) копия распоряжения об освобождении муниципального служащего от замещае-
мой должности муниципальной службы, о прекращении служебного трудового догово-
ра или его приостановлении;

н) аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и от-
зыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;

о) копии документов о присвоении муниципальному служащему классного чина;
п) копии документов о включении муниципального служащего в резерв управленче-

ских кадров, а также об исключении его из резерва управленческих кадров;
р) копии решений о поощрении муниципального служащего, а также о наложении на 

него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;
с) копии документов о начале служебной проверки, ее результатах, об отстранении 

муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы;
т) документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим го-

сударственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей 
по замещаемой должности муниципальной службы связано с использованием таких 
сведений;

у) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера му-
ниципального служащего;

ф) копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета;

х) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по 
месту жительства на территории Российской Федерации;

ц) копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования 
граждан;

ч) медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина забо-
левания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохожде-
нию (Приложение № 2);

ш) справка о результатах проверки достоверности и полноты представленных муни-
ципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, а также сведений о соблюдении муниципальным служащим ограниче-
ний, установленных федеральными законами;

щ) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение 
должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедо-
ступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, предста-
вителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при 
поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на 
муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году 
представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедо-
ступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципально-
го служащего.

8. В личное дело муниципального служащего вносятся также письменные объяснения 
муниципального служащего, если такие объяснения даны им после ознакомления с до-
кументами своего личного дела.

К личному делу муниципального служащего приобщаются иные документы, пред-
усмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Владимирской области.

9. Обложка личного дела должна содержать титульный лист установленного образца 
(Приложение № 3).

Документы, приобщенные к личному делу муниципального служащего, брошюруют-
ся, страницы нумеруются, к личному делу прилагается опись (Приложение № 4).

Лицо, ответственное за ведение личных дел муниципальных служащих, обеспечивает 
их защиту от несанкционированного доступа и копирования.

10. В обязанности лица, осуществляющего ведение личных дел муниципальных слу-
жащих, входит:

а) приобщение документов, указанных в пунктах 7 и 8 настоящего Положения, к лич-
ным делам муниципальных служащих;

б) обеспечение сохранности личных дел муниципальных служащих;
в) обеспечение конфиденциальности сведений, содержащихся в личных делах муни-

ципальных служащих, в соответствии с Федеральным законом, другими федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Влади-
мирской области, а также в соответствии с настоящим Положением;

г) предоставление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера муниципальных служащих, для опубликования средствам массовой 
информации по их обращениям;

д) предоставление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественно-
го характера соответствующих гражданских служащих субъектов Российской Федера-
ции для опубликования общероссийским и региональным средствам массовой инфор-
мации по их обращениям;

е) информирование муниципальных служащих, указанных в подпункте «г» насто-
ящего пункта, об обращении средства массовой информации о предоставлении ему 
сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера этих му-
ниципальных служащих;

ж) ознакомление муниципального служащего с документами своего личного дела не 
реже одного раза в год, а также по просьбе муниципального служащего и во всех иных 
случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Владимирской 
области.

з) обеспечение формирования сведений о трудовой деятельности за период прохож-
дения муниципальной службы муниципальными служащими и представления указан-
ных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионно-
го страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информаци-
онных системах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федера-
ции (за исключением сведений, составляющих государственную тайну).

11. Лица, уполномоченные на ведение и хранение личных дел муниципальных служа-
щих, могут привлекаться в соответствии с законодательством Российской Федерации 
к дисциплинарной и иной ответственности за разглашение конфиденциальных сведе-
ний, содержащихся в указанных личных делах, а также за иные нарушения порядка ве-
дения личных дел муниципальных служащих, установленного настоящим Положением.

12. При переводе муниципального служащего на должность муниципальной службы в 
другом муниципальном органе его личное дело передается в муниципальный орган по 
новому месту замещения должности муниципальной службы.

13. Личные дела муниципальных служащих, уволенных с муниципальной службы, хра-
нятся кадровой службой в течение 10 лет со дня увольнения с муниципальной службы, 
после чего передаются в архив.

Если гражданин, личное дело которого хранится в муниципальном органе, поступит 
на муниципальную службу вновь, его личное дело подлежит передаче указанным орга-
ном в муниципальный орган по месту замещения должности муниципальной службы.

Приложение № 1
 к Положению

о ведении личного дела муниципального служащего
администрации поселка Мелехово

АНКЕТА
для поступления на государственную службу Российской Федерации и 

муниципальную службу в Российской Федерации

(не заполняется лицами, поступающими на военную службу по контракту в органы 
федеральной службы безопасности)

Место для
фотографии
(4 см x 6 см)

1. Фамилия
Имя
Отчество (при наличии)

2. Если изменяли фамилию, имя, отчество, укажите прежние фамилию, имя, отчество, причину их изменения, 
вид документа, подтверждающего такое изменение, его серию и номер, наименование органа, выдавшего 
документ, дату его выдачи
3. Число, месяц, год рождения. Указываются в соответствии с паспортом. Если информация в паспорте не со-
впадает с информацией в свидетельстве о рождении, дополнительно указывается информация в соответствии 
со свидетельством о рождении
4. Место рождения (населенный пункт, субъект Российской Федерации, административно-территори-
альная единица иностранного государства, государство, государственно-территориальное образование, 
административно-территориальная единица бывшего СССР). Указывается в соответствии с паспортом. Если 
информация в паспорте не совпадает с информацией в свидетельстве о рождении, дополнительно указывает-
ся информация в соответствии со свидетельством о рождении
5. Паспорт или документ, его заменяющий: вид документа, его серия и номер, наименование органа, выдавше-
го документ, дата его выдачи, код подразделения
6. Гражданство (подданство). Если изменяли, укажите дату и причину изменения, прежнее гражданство (под-
данство), каким образом оформлен выход из гражданства другого государства (включая союзные республики 
бывшего СССР), дату и основания выхода (утраты). Если помимо гражданства Российской Федерации имеете 
гражданство (подданство) иностранного государства, укажите
7. Имеете (имели) ли вид на жительство и (или) иной документ, подтверждающий право на постоянное прожи-
вание на территории иностранного государства (срок его действия), ходатайствовали ли о выезде (въезде) на 
постоянное место жительства в другое государство (дата подачи заявления, какое государство)
8. Страховой номер индивидуального лицевого счета (при наличии)
9. Полис обязательного медицинского страхования (при наличии)
10. Идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)
11. Образование: уровень образования, вид документа об образовании и (или) о квалификации, его серия и 
номер, наименование организации, выдавшей документ, дата его выдачи, форма обучения, специальность 
(направление подготовки), квалификация
12. Дополнительное профессиональное образование (при наличии) и профессиональное обучение (при 
прохождении): вид документа о квалификации, его серия и номер, наименование организации, выдавшей 
документ, дата его выдачи, квалификация
13. Владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации. В какой степени (читаете и 
переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
14. Классный чин государственной гражданской службы Российской Федерации, классный чин юстиции, 
классный чин прокурорского работника, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный 
чин государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд госу-
дарственной, муниципальной службы, классный чин муниципального служащего: наименование документа о 
присвоении чина, ранга или звания, номер и дата документа
15. Отношение к воинской обязанности, наличие удостоверения гражданина, подлежащего призыву на 
военную службу, или военного билета (временного удостоверения или справки, выданных взамен военного 
билета): вид документа, его серия и номер, наименование органа, выдавшего документ, дата его выдачи, 
наименование военного комиссариата, в котором состоите на воинском учете
16. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы (указывается последний 
оформленный допуск к государственной тайне): наименование органа или организации, оформивших допуск, 
форма допуска, год оформления
17. Паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за пределами территории 
Российской Федерации (указываются реквизиты всех действующих паспортов, включая служебный, диплома-
тический) (при наличии): серия и номер паспорта, наименование органа, выдавшего паспорт, дата его выдачи, 
срок действия паспорта

18. Заполняется при поступлении на службу:
в органы внешней разведки Российской Федерации;
в органы внутренних дел Российской Федерации;
в органы государственной охраны;
в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;
в органы принудительного исполнения Российской Федерации;
в Следственный комитет Российской Федерации;
в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государ-

ственной власти Российской Федерации;
в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, 

а также на военную службу по контракту в войска национальной гвардии Российской 
Федерации.

Участие в деятельности политических партий и иных общественных объединений, 
преследующих политические цели (в каких, периоды (месяцы и годы) и форма участия)

 _______________________________________________________________
19. Имеете ли статус иностранного агента (дата решения о включении в реестр ино-

странных агентов) ______________________________________________________
20. Имеется ли вступившее в законную силу решение суда о признании Вас недее-

способным или ограниченно дееспособным (дата и номер решения суда) 
__________________________________________________________________________________
____________________________________________
21. Замещаете ли государственную должность Российской Федерации, государ-

ственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность 
(полное наименование должности) _________________________________________________

_____________________________
22. Входите ли в состав органов управления, попечительских или наблюдательных со-

ветов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций 
и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений 
(полное наименование органа, организации и Ваш статус) ____________________________

__________________________________________________________________________________
______________________________________________
23. Трудовая деятельность (включая учебу в образовательных организациях высшего 

образования и профессиональных образовательных организациях, военную службу, 
работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и другое).

Информация о военной службе, включающая в себя наименование воинской долж-
ности, номер воинской части и место ее дислокации (республика, край, область, город 
федерального значения, автономная область, автономный округ, населенный пункт), 
указывается, если не относится к сведениям, составляющим государственную и (или) 
служебную тайну.

Наименования организации, органа указываются полностью так, как они назывались 
в период работы в них. Указываются ведомственная принадлежность организации, го-
сударство регистрации в случае работы в иностранной или совместной организации 
либо ее представительстве

Месяц и год
Должность с указанием наименования организации, органа Адрес организации, органа

приема увольнения

24. Семейное положение (если вступали в брак, укажите с кем (фамилия, имя, отче-
ство (при наличии), дату заключения брака, наименование органа, выдавшего соответ-
ствующий документ, дату его выдачи, в случае расторжения брака - дату прекращения 
брака, наименование органа, выдавшего соответствующий документ, дату его выдачи)

 _______________________________________________________________
25. Члены семьи и близкие родственники: супруга (супруг), Ваши и Вашей супруги 

(супруга) отец, мать, дети, братья, сестры, усыновители, усыновленные дети, неполно-
родные братья и сестры.

При поступлении на службу в федеральный орган обеспечения мобилизационной 
подготовки органов государственной власти Российской Федерации необходимо так-
же указать сведения о бывших супругах.

При поступлении на военную службу по контракту в органы государственной охраны и 
в войска национальной гвардии Российской Федерации необходимо также указать све-
дения о лицах, проживающих совместно и (или) зарегистрированных с Вами в одном 
жилом помещении, и сведения о бывших супругах.

Если члены семьи и близкие родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необ-
ходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество
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Дата и место рождения
(указываются в соответствии с 
паспортом; если информация в 

паспорте не совпадает с информацией 
в свидетельстве о рождении, допол-
нительно указывается информация 
в соответствии со свидетельством о 

рождении)

Гр
аж

да
нс

тв
о 

(п
од

да
нс

тв
о)

Место работы, учебы 
(наименование и адрес 
организации, органа), 

должность

Место жительства
(адрес регистрации, 

фактического проживания; в 
случае смерти родственника 
указываются дата его смерти 

и место захоронения)

26. Ваши отец, мать, супруга (супруг), дети, братья, сестры, постоянно проживаю-
щие за границей (проживающие (находящиеся) за пределами Российской Федера-
ции более шести месяцев в течение года по причинам, не связанным с исполнением 
обязанностей государственной службы Российской Федерации или муниципальной 
службы либо командированием организациями, наделенными полномочиями по рас-
поряжению сведениями, отнесенными к государственной тайне) и (или) имеющие вид 
на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание 
гражданина на территории иностранного государства

Степень 
родства

Фамилия, имя, отче-
ство (при наличии)

Период (месяц и год) пребывания за границей (указывает-
ся в отношении лиц, постоянно проживающих за границей)

Государство 
пребывания

Цель пребы-
вания

27. Привлекались ли к уголовной ответственности (указываются в том числе сведения 
о снятой или погашенной судимости)

Пункт, часть, статья Уголовного кодекса Российской 
Федерации (иного закона) Дата назначения наказания Вид, срок и (или) размер наказания
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28. Заполняется при поступлении на службу:
в органы внутренних дел Российской Федерации;
в органы государственной охраны;
в федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы;
в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;
в органы принудительного исполнения Российской Федерации;
в Следственный комитет Российской Федерации;
в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государ-

ственной власти Российской Федерации;
в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации.
Освобождались ли от уголовной ответственности в связи с деятельным раскаянием, 

примирением с потерпевшим, истечением сроков давности, возмещением ущерба, 
назначением судебного штрафа, вследствие акта об амнистии или акта помилования 
либо по иному основанию

Пункт, часть, статья Уголовного кодекса 
Российской Федерации (иного закона)

Дата освобождения от уголов-
ной ответственности

Основание освобождения от уголовной 
ответственности

29. Заполняется при поступлении на службу:
в органы внутренних дел Российской Федерации;
в органы государственной охраны;
в федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы;
в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;
в органы принудительного исполнения Российской Федерации;
в Следственный комитет Российской Федерации;
в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государ-

ственной власти Российской Федерации;
в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации.
Являетесь ли подозреваемым или обвиняемым по уголовному делу 
_____________________________________________________________________________
30. Заполняется при поступлении на службу:
в органы внутренних дел Российской Федерации;
в органы государственной охраны;
в федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы;
в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;
в органы принудительного исполнения Российской Федерации;
в Следственный комитет Российской Федерации;
в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государ-

ственной власти Российской Федерации;
в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, 

а также на военную службу по контракту в войска национальной гвардии Российской 
Федерации.

Подвергались ли в судебном порядке в течение года, предшествовавшего дню за-
полнения анкеты, административному наказанию за совершенное умышленно админи-
стративное правонарушение (дата привлечения, какое административное правонару-
шение) _______________________________________________________________

31. Заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Россий-
ской Федерации или муниципальную службу.

Применялось ли в отношении Вас административное наказание в виде дисквалифи-
кации (дата применения, за что) _______________________________________________

32. Заполняется при поступлении на службу в органы государственной охраны, в фе-
деральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной 
власти Российской Федерации.

Имеете ли зарегистрированное за пределами Российской Федерации право соб-
ственности на имущество (укажите наименование административно-территориальной 
единицы иностранного государства) _________________________________________

33. Заполняется при поступлении на службу:
в органы внутренних дел Российской Федерации;
в органы государственной охраны;
в федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы;
в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;
в органы принудительного исполнения Российской Федерации;
в Следственный комитет Российской Федерации;
в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государ-

ственной власти Российской Федерации;
в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, 

а также на военную службу по контракту в войска национальной гвардии Российской 
Федерации.

Спортивный разряд, спортивное звание (вид спорта) 
_______________________________________________________________________
34. Участие в боевых действиях, контртеррористических и специальных операциях, 

ликвидации аварий, катастроф и стихийных бедствий, выполнение задач в условиях 
чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах (местность, в том числе за 
пределами Российской Федерации, периоды (месяцы и годы), серия и номер удосто-
верения, наименование органа, выдавшего удостоверение, дата его выдачи) 

_______________________________________________________________________
35. Государственные награды, иные награды и знаки отличия	
36. Место жительства (адрес регистрации, фактического проживания)	
37. Контактные номера телефонов, адреса электронной почты (при наличии)
38. Дополнительные сведения: наличие ученой степени (серия и номер диплома, наи-

менование органа или организации, выдавших его, дата и место выдачи), ученого зва-
ния (серия и номер аттестата, наименование органа или организации, выдавших его, 
дата и место выдачи), а также другая информация, которую желаете сообщить о себе

39. Ограничения, запреты и требования, связанные с замещением должности госу-
дарственной службы Российской Федерации или муниципальной службы, обязуюсь 
соблюдать.

Мне известно, что указание в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответ-
ствие квалификационным требованиям могут повлечь за собой отказ в приеме на госу-
дарственную службу Российской Федерации или на муниципальную службу.

Даю согласие на проведение в отношении меня проверочных мероприятий, обработ-
ку моих персональных данных (в том числе их автоматизированную обработку), а также 
на получение моих персональных данных у третьей стороны и передачу их третьей сто-
роне в целях проведения проверочных мероприятий.

"__" __________ 20__ г.� Подпись ________________

М.П.			   Фотография и сведения, изложенные в анкете,
 соответствуют представленным документам.

"__" __________ 20__ г.�  _____________________________________
(подпись, инициалы имени и 

отчества (при наличии), фамилия 
работника (сотрудника) кадровой 

службы (кадрового подразделения)

Приложение № 2 к Положению
о ведении личного дела муниципального служащего

администрации поселка Мелехово

Заключение 
медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, 

препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской 
Федерации и муниципальную службу или ее прохождению

от “______”________20_____г.
1. Выдано __________________________________________________

(наименование и адрес учреждения здравоохранения)
2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа муниципального 

образования *, куда представляется Заключение 
3. Фамилия, имя, отчество 

___________________________________________________________________________
(Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации, муни-

ципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую 
службу Российской Федерации, муниципальную службу)

4. Пол (мужской/женский)* _______________________
5. Дата рождения _______________________________
6. Адрес места жительства ___________________________
7. Заключение
Выявлено наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на го-

сударственную гражданскую службу Российской Федерации (муниципальную службу) 
или ее прохождению *.

__________________________________________	 _______________ � ____________
(должность врача, выдавшего заключение)	 (подпись)		  (Ф.И.О.)

Главный врач учреждения здравоохранения	 _______________ � ____________
(должность врача, выдавшего заключение)	 (подпись)		  (Ф.И.О.)
___________________________________
*Нужное подчеркнуть.

Приложение № 3 к Положению
о ведении личного дела муниципального служащего

администрации поселка Мелехово

Администрация поселка Мелехово
Ковровского района

Владимирской области
Л И Ч Н О Е Д Е Л О   №____

_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

(Ф.И.О.)
____________________________________________________________________________

 (Должность)
 Начато: «___»______________

 Окончено: «____»___________

Кол-во листов в деле: ___________

Приложение № 4 к Положению
о ведении личного дела муниципального служащего

администрации поселка Мелехово
О П И С Ь 

документов, имеющихся в личном деле
______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

№
пп

Наименование 
документа

Дата включения
документа в личное дело

Кол во
листов

Дата изъятия
документа

Кем изъят  документ и
по какой причине

Российская Федерация
Владимирская область

Ковровский район
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Администрация поселка Мелехово

08.11.2024�  № 207

О внесении изменений в постановление администрации поселка Мелехово от 
14.12.2022 № 225 «Об утверждении муниципальной программы «Противодей-
ствие коррупции на территории поселка Мелехово на 2023 – 2025 годы»

 В целях реализации Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федераль-
ного закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» постановляю:

 1. Внести изменения в постановление администрации поселка Мелехово от 
14.12.2022 г. № 225 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие 
коррупции на территории поселка Мелехово на 2023 - 2025 годы»» изложив приложе-
ние в новой редакции.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник 

Ковровского района».

Глава администрации поселка Мелехово� Р.И. Когут

Приложение к постановлению
администрации поселка Мелехово

I. П А С П О Р Т
муниципальной программы «Противодействие коррупции на территории 

поселка Мелехово на период 2023 - 2025 годы»

Наименование 
муниципальной 
программы:

«Противодействие коррупции на территории поселка Мелехово на 2023-2025 годы».

Ответственный 
исполнитель 
муниципальной 
программы

Администрация поселка Мелехово 

Соисполнители 
муниципальной 
программы

 - МБУ поселка Мелехово Ковровского района «Мелеховское» 
- МО МВД России «Ковровский» (по согласованию);
- Отдел ФСБ по Владимирской области в г. Коврове (по согласованию);

Цели муници-
пальной 
программы

- снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных 
услуг;
- устранение причин и условий, порождающих коррупцию;
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- формирование антикоррупционного общественного сознания и нетерпимости по отношению к 
коррупции;
- содействие в реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о выявленных фактах 
коррупции и коррупциогенных факторах.

Задачи 
муниципальной 
программы

Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:
- противодействие коррупции в муниципальных органах и муниципальных учреждениях поселка Мелехово;
- организация проведения экспертизы нормативных правовых актов поселка Мелехово, их проектов, а так-
же административных регламентов по оказанию муниципальных услуг и осуществлению муниципальных 
функций на коррупциогенность;
- совершенствование организации деятельности по размещению заказов для муниципальных нужд 
поселка;
- организация и осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими поселка Мелехово 
ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе, и представлением сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности администрации поселка Мелехово, 
муниципальных учреждений поселка;
- формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и осуществление антикоррупционной 
пропаганды;
- вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики.

Целевые 
индикаторы и 
показатели

Оценка эффективности реализации Программы представляет собой механизм контроля за выполнением 
мероприятий Программы в зависимости от степени достижения определенных задач.
Оценка эффективности реализации Программы производится на основе годовых отчетов, предоставляе-
мых исполнителями, и включает в себя два этапа.
Оценка ожидаемых результатов Программы по степени достижения показателей эффективности преду-
преждения коррупции на территории поселка Мелехово.
Степень достижения результатов (ожидаемых результатов) производится на основании сопоставления 
фактически достигнутых значений показателей с их плановыми значениями.
Источниками получения информации для определения уровня достижения показателей являются данные, 
предоставленные должностными лицами администрации поселка.
Сопоставление значений показателей эффективности проводится по каждому фактическому (ожидаемо-
му) и базовому (плановому) показателям.
 На плановый период указываются плановые значения по годам.

Этапы и 
сроки реализации 
муниципальной 
программы

Муниципальная программа реализуется в один этап с 2023 по 2025 годы.

Объемы и 
источники 
финансирования 
программы

Источниками финансирования программы являются средства областного бюджета, районного бюджета и 
бюджета поселка Мелехово Ковровского района.
Общий объем финансирования мероприятий программы составляет 32960 руб.
В том числе:
Областного бюджета – 0,00 тыс.руб
Районного бюджета – 0,00 тыс.руб.
Бюджета поселка Мелехово - 32960 руб. (100%)
Для реализации программы предусмотрено финансирование по годам:
- 2023 год – 1290 руб.
- 2024 год - 11670 руб.
- 2025 год - 20000 руб.

Ожидаемые 
результаты
реализации 
муниципальной 
программы

- отсутствие фактов совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений;
- осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими поселка Мелехово законодатель-
ства о муниципальной службе;
- сокращение нарушений норм законодательства, регламентирующего муниципальную службу;
- противодействие коррупции в органах и муниципальных учреждениях поселка Мелехово;
- обеспечение доступности и качества предоставления муниципальных услуг должностными лицами 
администрации поселка, органами местного самоуправления населению посредством предоставления 
услуг в электронном виде;
- исключение из проектов нормативных правовых актов коррупциогенных факторов;
- противодействие коррупции, ликвидация рынка посреднических услуг при предоставлении муници-
пальных услуг.

Раздел 1. Характеристика проблем и обоснование необходимости её 
решения программным методом.

Коррупция представляет собой серьезную угрозу функционированию публичной вла-
сти на основе права и закона, верховенству закона и подрывает доверие населения к 
муниципальной власти, существенно замедляет экономическое развитие поселка.

Коррупция стимулирует несправедливое перераспределение средств в пользу от-
дельных корпоративных и социальных групп за счет наиболее уязвимых социальных 
слоев. Малоимущая часть общества, наименее защищенные граждане, почти не имеют 
возможности противостоять вымогательству и иным коррупционным злоупотреблени-
ям. Коррупция приводит к масштабному вытеснению граждан из сферы бесплатных 
обязательных государственных услуг, прежде всего в области имущественных отноше-
ний, образования, социальной защиты населения, медицинского обслуживания насе-
ления, что приводит к массовым нарушениям конституционных прав граждан.

Внедрение механизмов противодействия коррупции существенно снизит возможно-
сти коррупционных действий (бездействия) при принятии решений, устранит инфор-
мационный дефицит в порядке получения муниципальных услуг, упростит получение 
различных разрешающих и правоустанавливающих документов.

В администрации поселка Мелехово уделяется особое внимание вопросам противо-
действия коррупции, разработке механизмов регулирования в коррупционно опасных 
сферах деятельности. Антикоррупционная политика поселка Мелехово представляет 
собой целенаправленную деятельность по предупреждению и искоренению корруп-
ции, важной частью которой является муниципальная программа «Противодействие 
коррупции на территории поселка Мелехово на 2023 - 2025 годы (далее - Программа).

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции» приняты следующие основные муниципальные правовые акты:

- требование к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в администрации муниципального образования поселок Мелехово;

- порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 
и проектов нормативных правовых актов администрации поселка Мелехово;

- положение о мониторинге муниципальных нормативно-правовых актов админи-
страции поселка Мелехово;

- кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации 
поселка Мелехово; 

- порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обраще-
ния в целях склонения муниципального служащего администрации поселка Мелехово к 
совершению коррупционных правонарушений;

- правила проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендую-
щими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лица-

ми, замещающими эти должности;
- утвержден перечень должностей муниципальной службы при назначении на ко-

торые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны пред-
ставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах;

- порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера лиц, замещающих муниципальные должности муниципального 
образования поселок Мелехово, муниципальных служащих администрации поселка 
Мелехово и членов их семей на официальном сайте администрации Ковровского рай-
она и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опублико-
вания;

- утвержден перечень должностей муниципальной службы, по которым гражданин, 
замещавший должности муниципальной службы в течение двух лет после увольнения 
с муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать пред-
ставителю нанимателю (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.

С учетом сложившегося уровня коррупции, при котором она нарушает принципы ра-
венства и социальной справедливости, затрудняет экономическое развитие страны и 
препятствует повышению эффективности государственного управления, необходимо 
осуществление программных мер по совершенствованию правовых и организацион-
но-управленческих антикоррупционных механизмов, разработка комплексов антикор-
рупционных мероприятий в отдельных отраслях экономики. Решению обозначенных 
проблем будут способствовать:

- информирование населения о реальной коррупционной ситуации в поселке и ме-
рах, предпринимаемых по реализации антикоррупционной политики;

- осуществление мероприятий, нацеленных на устранение условий возникновения 
коррупции, и предупреждение коррупционных правонарушений;

- расширение взаимодействия муниципальных органов исполнительной власти с ин-
ститутами гражданского общества, оказание поддержки формированию и деятельно-
сти общественных объединений по противодействию коррупции;

- применение правовых, образовательных и воспитательных мер, направленных на 
противодействие коррупции.

Основные мероприятия Программы направлены на создание в поселке эффективных 
условий для недопущения коррупции, формирование нормативной правовой базы ан-
тикоррупционной направленности, разработку механизмов предотвращения, выявле-
ния и устранения коррупции.

Для исполнения мероприятий Программы в администрации поселка Мелехово опре-
делены ответственные лица за предупреждение коррупционных правонарушений, про-
водится анализ заявлений, обращений граждан о фактах коррупции со стороны муни-
ципальных служащих.

Основные усилия администрации поселка должны быть направлены на устранение 
причин и условий, порождающих коррупцию.

Раздел 2. Цели и задачи муниципальной программы
Цели Программы:
- снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предостав-

лении муниципальных услуг;
- устранение причин и условий, порождающих коррупцию;
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- формирование антикоррупционного общественного сознания и нетерпимости по 

отношению к коррупции;
- содействие в реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о 

выявленных фактах коррупции и коррупциогенных факторах.
Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:
- противодействие коррупции в муниципальных органах и муниципальных учрежде-

ниях поселка Мелехово;
- организация проведения экспертизы нормативных правовых актов администрации 

поселка Мелехово, их проектов, а также административных регламентов по оказанию 
муниципальных услуг и осуществлению муниципальных функций на коррупциоген-
ность;

- совершенствование организации деятельности администрации поселка по разме-
щению заказов для муниципальных нужд поселка;

- организация и осуществление контроля за исполнением муниципальными служа-
щими поселка Мелехово ограничений, установленных законодательством о муници-
пальной службе, и представлением сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера;

- обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности администра-
ции поселка Мелехово, муниципальных учреждений поселка;

- формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и осуществление 
антикоррупционной пропаганды;

- вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики.
Сроки реализации Программы - 2023 - 2025 годы, без деления на этапы.

Раздел 3. Основные направления реализации программы 
Основным направлением реализации муниципальной программы является деятель-

ность по борьбе с коррупцией, посягательствами на собственность и включает в себя 
мероприятия по совершенствованию нормативно – правовой базы, регламентирую-
щей вопросы распоряжения муниципальным имуществом, развитию добросовестной 
конкуренции на товарных рынках, пресечению фактов преднамеренного и фиктивного 
банкротства, мошенничества, рейдерских захватов предприятий, уклонения от налого-
обложения.

Раздел 4. Механизм реализации и управления программой
Механизмы реализации программы:
1. Профилактика коррупционных и иных правонарушений.
2. Правовое и организационное обеспечение создания механизмов реализации пла-

на мероприятий по противодействию коррупции на территории поселка Мелехово.
3. Обеспечение открытости и доступности информации и формирование нетерпимо-

го отношения к коррупции.
4. Противодействие коррупции в органах местного самоуправления и муниципаль-

ных учреждениях поселка Мелехово.

Раздел 5. Оценка эффективности и прогноз ожидаемых 
социальных и экономических результатов от реализации программы

Оценка эффективности реализации программы осуществляется по итогам каждого 
отчетного года в течение всего срока реализации программы в соответствии с поряд-
ком проведения оценки эффективности муниципальных программ. Для оценки резуль-
тативности программы используются плановые значения целевых индикаторов, приве-
денные в Таблице 1 программы.

Раздел 6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание 
мер управления рисками реализации муниципальной программы

Выполнению поставленных в муниципальной программе задач могут помешать ри-
ски, сложившиеся под воздействием факторов внутренней и внешней среды.

Внешние риски реализации муниципальной программы (неуправляемые):
1) изменение федерального законодательства в части распределения полномочий 

между субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями;
2) изменение законодательства в части финансирования программ;
3) природные и техногенные катастрофы;
4) опережающие темпы инфляции, что приведет к повышению стоимости товаров, 

работ и услуг.
Внутренние риски реализации муниципальной программы:
1) отсутствие координации и слаженности действий между участниками, ответствен-

ными за реализацию муниципальной программы;
2) недостаточное ресурсное обеспечение муниципальной программы;
3) увеличение сроков выполнения отдельных мероприятий муниципальной программы.
Возможные механизмы минимизации рисков:
1) консультирование исполнителей, в том числе с привлечением внешних консуль-

тантов;
2) коллегиальные обсуждения и принятие решений;
3) детальное планирование работы исполнителей;
4) финансирование мероприятий муниципальной программы в полном объеме в со-

ответствии с заявляемой потребностью в финансовых ресурсах.
Таблица 1

Сведения о показателях (индикаторах)
муниципальной программы и их значения.
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1. Количество услуг предоставляемых администрацией поселка с элементами 
электронного взаимодействия % 95 100 100 100

2. Количество размещенных заказов на открытых аукционах в электронной форме % 100 100 100 100

3. Количество вновь разрабатываемых проектов нормативно-правовых актов поселка, 
прошедших антикоррупционную экспертизу, в процентах от общего количества % 100 100 100 100

4.
Размещение на официальном сайте муниципального образования сведений о 
доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных 
служащих и членов их семей

% 100 100 100 100

5 Опубликование в средствах массовой информации муниципальных нормативных 
правовых актов % 100 100 100 100

7. Перечень программных мероприятий 

№
 п/п

Наименование 
мероприятия

Объем финан-
сирования по 

годам, руб. Срок
исполнения

Ответственные за 
выполнение 

20
23

20
24

20
25

Раздел 1. Меры по нормативно - правовому обеспечению противодействия коррупции
1.1. Подготовка, утверждение муниципальных правовых 

актов, направленных на противодействие коррупции
- - - ежегодно  Глава администрации

1.2. Осуществление мониторинга муниципальной норматив-
ной правовой базы по вопросам муниципальной службы 
и противодействия коррупции в целях приведения их в 
соответствие с действующим законодательством

- - -
не реже 1 раза 
в квартал  Глава администрации

1.3. Изучение практики успешной реализации антикоррупци-
онных программ в субъектах Российской Федерации и 
других муниципальных образованиях

- - -

ежегодно Глава администрации
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1.4. Проведение антикоррупционной экспертизы норматив-
ных правовых актов и их проектов 

- - - постоянно Глава администрации, 

1.5. Изучение и использование в работе правоприменитель-
ной практики по результатам вступивших в законную 
силу решений судов о признании недействительными 
нормативных правовых актов, незаконными решений 
и действий (бездействия) органов, организаций и их 
должностных лиц

-
-
-

-
-

не реже 1 раза 
в квартал Глава администрации

1.6. Организация размещения проектов нормативных 
правовых актов на официальном сайте в сети Интернет 
в целях проведения независимой антикоррупционной 
экспертизы

в течении все-
го периода 

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

 Раздел 2. Меры по противодействию коррупции в сфере имущественных и земельных отношений
2.1. Осуществление контроля за выполнением требований, 

установленных Федеральным законом от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд», а также требований ст.17, 18 
Федерального закона от 26.07.2006г. № 135-ФЗ «О 
защите конкуренции»

- - -

до 15 июля 
отчетного 
года

Начальник отдела 
имущественных и 
земельных отношений, 
контрактные управля-
ющие, директор МБУ 
«Мелеховское» 

2.2. Осуществление процедуры конкурентных торгов при 
предоставлении муниципального имущества в аренду, 
либо при его продаже

- - -

в течении все-
го периода

Начальник отдела 
имущественных и 
земельных отношений, 
контрактные управля-
ющие, директор МБУ 
«Мелеховское»

2.3. Мониторинг цен на продукцию, закупаемую для нужд 
поселка Мелехово

- - - в течении все-
го периода

Контрактные управ-
ляющие 

2.4. Размещение на официальном сайте в сети интернет и в 
средствах массовой информации сведений
- об имуществе, находящемся в собственности муници-
пального образования,
- о возможной аренде или продаже недвижимого 
имущества, 
- о проведении и результатах торгов в отношении 
муниципального имущества, 
- об имуществе, подлежащем предоставлению субъектам 
малого и среднего предпринимательства

- - -

в течении все-
го периода

Начальник отдела 
имущественных и зе-
мельных отношений, 
директор МБУ «Меле-
ховское»

2.5. Организация и проведение проверок деятельности 
муниципальных бюджетных учреждений в рамках пол-
номочий администрации, в том числе направленных на 
обеспечение контроля за эффективностью использова-
ния муниципального имущества поселка, закрепленного 
за учреждениями.

- - -

не реже 1 раза 
в год

Начальник отдела 
имущественных и зе-
мельных отношений, 
финотдел

2.6. Анализ административных регламентов предоставления 
администрацией муниципальных услуг на выявление 
коррупционно опасных факторов и внесение соответ-
ствующих изменений в их содержание

- - -
не реже 1 раза 
в год

Начальник отдела 
имущественных и зе-
мельных отношений

 Раздел 3. Мероприятия по формированию антикоррупционных механизмов в вопросах кадровой политики
3.1. Обеспечение обязательного включения должностей 

муниципальной службы, замещение которых связано с 
коррупционными рисками, в соответствующие перечни 
должностей, корректировка данных перечней

- - -
постоянно по 
мере необ-
ходимости

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

3.2. Контроль за соблюдением лицами, замещающими 
должности муниципальной службы, требований законо-
дательства Российской Федерации о противодействии 
коррупции, касающихся предотвращения и урегулирова-
ния конфликта интересов, в том числе за привлечением 
таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения

- - -
постоянно по 
мере необ-
ходимости

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

3.3. Проведение проверок достоверности и полноты 
сведений, в том числе сведений о доходах, расходах, об 
имуществе м обязательствах имущественного характера, 
представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей муниципальной службы

- - -

при 
поступлении 
граждан на 
муниципаль-
ную службу

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

3.4. Проведение анализа сведений о доходах, расходах, 
об имуществе  и обязательствах имущественного 
характера, представленных муниципальными служащими 
и руководителями муниципальных учреждений

- - -
постоянно по 
мере необ-
ходимости

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

3.5. Обеспечение ознакомления под роспись муниципальных 
служащих и лиц, поступающих на муниципальную службу, 
с положениями законодательства о муниципальной 
службе в части соблюдения требований к служебному 
поведению и предотвращению возникновения конфликта 
интересов на муниципальной службе, а также с положе-
ниями антикоррупционных нормативных актов 

- - -
постоянно по 
мере необ-
ходимости

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

3.6. Размещение сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
муниципального служащего и членов его семьи на 
официальном сайте в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет» в порядке, установленном 
муниципальным правовым актом

- - -

в течении 
14 рабочих 
дней со дня 
истечения 
срока, уста-
новленного 
для подачи 
сведений

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

3.7. Обеспечение соблюдения порядка предоставления 
сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
на которых гражданин, претендующий на замещение 
должности муниципальной службы, муниципальный 
служащий размещали общедоступную информацию, а 
также данные, позволяющие их идентифицировать

- - - ежегодно до 
1 апреля

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

3.8. Проведение аттестации муниципальных служащих
- - -

постоянно по 
мере необ-
ходимости 

 Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

3.9. Формирование кадрового резерва для замещения 
должностей муниципальной службы - -

- - ежегодно
Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

3.10. Повышение квалификации муниципальных служащих, 
в должностные обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции 1290 - 8000 ежегодно

Глава администрации, 
Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

3.11 Обучение муниципальных служащих, впервые 
поступивших на муниципальную службу для замещения 
должностей, включенных в перечни должностей, установ-
ленные нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, по образовательным программам в области 
противодействия коррупции

18000
в течении 
всего 
периода

Глава администрации, 
Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

3.12 Обеспечение эффективности кадровой работы в части, 
касающейся ведения личных дел лиц, замещающих 
муниципальные должности и должности муниципальной 
службы, в том числе контроля за актуализацией сведе-
ний, содержащихся в анкетах, предоставляемых при 
назначении на муниципальную службу, об их родствен-
никах и свойственниках в целях выявления возможного 
конфликта интересов.

- - -
не реже 1 
раза в год

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

Раздел 4. Организационные и практические мероприятия
4.1. Информационное взаимодействие с Ковровской 

городской прокуратурой по вопросам противодействия 
коррупции

- - -
постоянно по 
мере необ-
ходимости

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

4.2. Организация взаимодействия с территориальными 
органами федеральных органов исполнительной власти, 
органами исполнительной власти Владимирской 
области, органами местного самоуправления района и 
общественными объединениями в целях противодей-
ствия коррупции

- - -
постоянно по 
мере необ-
ходимости

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

4.3. Обеспечение эффективности деятельности комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов 

- - - ежегодно
Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

4.4. Оказание консультативной помощи муниципальным 
служащим по вопросам, связанным с применением на 
практике законодательства в сфере противодействия 
коррупции

- - -
постоянно по 
мере необ-
ходимости

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

4.5. Проведение мониторинга жалоб и обращений граждан 
и юридических лиц, поступивших в администрацию 
поселка на предмет наличия в них информации о фактах 
коррупции со стороны муниципальных служащих

- - -
в течении 
всего 
периода

 Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

4.6. Проведение мониторинга хода реализации мероприятий 
по противодействию коррупции в администрации, пре-
доставление отчетов о ходе реализации программы - - -

постоянно по 
мере необ-
ходимости 

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы, 
финотдел 

4.7. Проведение обучающих семинаров со специалистами 
подведомственных учреждений по вопросам противо-
действия коррупции - - - не реже 1 

раза в год

Глава администрации, 
начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

Раздел 5. Обеспечение прозрачности деятельности администрации. 
Антикоррупционная пропаганда и просвещение.

5.1. Обеспечение информационной открытости о деятель-
ности администрации путем опубликования в СМИ и на 
официальном сайте в сети Интернет информации:
-о деятельности органов местного самоуправления в 
сфере противодействия коррупции, 
-о проводимых антикоррупционных мероприятиях, 
-о принимаемых антикоррупционных нормативных актах, 
-о бюджете поселка, отчетах об их исполнении,
-иной информации в соответствии с требованиями 
действующего законодательства

-
-
-

-
-

в течении 
всего 
периода

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

5.2. Размещение в здании администрации информационного 
стенда антикоррупционного характера, поддержание 
информации в актуальном состоянии -

-
11670

-
-

в течении 
всего 
периода

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

5.3.  Проведение опросов общественного мнения о состо-
янии коррупции и антикоррупционной деятельности 
в органах местного самоуправления, использование 
результатов опроса для анализа и учета в работе

-
-

-
-

-
-

не реже 1 
раза в год

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

5.4. Расширение перечня муниципальных услуг, оказываемых 
администрацией поселка в электронном виде - - -

в течении 
всего 
периода

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

5.5. Разработка и изготовление методических рекомендаций 
и материалов антикоррупционной направленности - - 4000

в течении 
всего 
периода

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

5.6. Проведение тематического анкетирования среди 
получателей муниципальных услуг с целью выявления 
коррупционных факторов

- - -
в течении 
всего 
периода

Начальник отдела 
организационной и 
кадровой работы 

ИТОГО: 1290 11670 20000

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Администрация Ковровского района

11.11.2024 � № 637

Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации 
Ковровского района

На основании ст. 190 Трудового кодекса РФ постановляю:
1. Утвердить с 01.11.2024 г. Правила внутреннего трудового распорядка админи-

страции Ковровского района согласно приложению.
2.Считать утратившими силу следующие постановления администрации Ковров-

ского района:
 -от 16.07.2018 № 528 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка 

администрации Ковровского района»
-от 30.01.2020 № 22 «О внесении изменений в постановление администрации Ков-

ровского района от 16.07.2018 № 528 «Об утверждении Правил внутреннего трудово-
го распорядка администрации Ковровского района».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4.Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном информа-

ционном бюллетене «Вестник Ковровского района» и размещению на официальном 
сайте администрации Ковровского района.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 

Глава администрации Ковровского района� В.В. Скороходов

Приложение к постановлению
администрации Ковровского района

от 11.11.2024 № 637
П Р А В И Л А

внутреннего трудового распорядка администрации Ковровского района

I. Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка администрации Ковровского рай-

она (далее – Правила) регламентируют в соответствии с Федеральным законом от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым 
кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными актами, регули-
рующими отношения, связанные с муниципальной службой, порядок приема граждан 
на муниципальную службу, увольнения муниципальных служащих, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим служебного вре-
мени и времени отдыха, применяемые к муниципальным служащим поощрения и взы-
скания, а также иные вопросы, связанные с муниципальной службой.

1.2. Правила имеют целью способствовать рациональной организации служебной 
деятельности, повышению ее эффективности, укреплению служебной дисциплины, 
упорядочению служебных отношений и соблюдению норм служебного поведения в 
администрации Ковровского района (далее-Администрация).

Муниципальные служащие обязаны соблюдать требования настоящих Правил.

II. Порядок поступления на муниципальную службу
и увольнения с муниципальной службы

2.1. На муниципальную службу вправе поступать граждане Российской Федерации, 
достигшие 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и 
соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым Законом Влади-
мирской области от 30.05.2007 № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской 
области» к замещаемой должности, на которую они претендуют.

Предельный возраст пребывания на муниципальной службе - 65 лет.
2.2. Прием на работу работника Администрации осуществляется в порядке и на 

основаниях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», муниципальными правовыми актами.

2.3. При поступлении на муниципальную службу гражданину необходимо предста-
вить:

а) письменное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и за-
мещении должности муниципальной службы;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной 
Указом Президента Российской Федерации;

в) паспорт;
г) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в уста-

новленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой до-
говор (контракт) заключается впервые;

д) документ об образовании и о квалификации;
е) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персони-

фицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) 
заключается впервые;

ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по ме-
сту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

и) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствую-
щего поступлению на муниципальную службу;

к) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную 
службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера по утвержденной 
форме, а также сведения о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного 
характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей кандидата;

л) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет», на которых размещалась общедоступная информа-
ция, а также данные позволяющие их идентифицировать за три календарных года, 
предшествующих году поступления на муниципальную службу.

м) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Прези-
дента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Феде-
рации.

2.4. При заключении трудового договора впервые, специалистом по кадровой ра-
боте Администрации оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если 
в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книж-
ка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 
впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, специалистом по кадровой 
работе Администрации представляются в соответствующий территориальный орган 
Социальный фонд России сведения, необходимые для регистрации указанного лица 
в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работо-
дателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором.

2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух эк-
земплярах, каждый из которых подписывается работником и работодателем. Один 
экземпляр трудового договора под роспись передается работнику, другой хранится 
в личном деле работника.

2.8. Прием на работу оформляется распоряжением работодателя, изданным на ос-
новании заключенного трудового договора. Распоряжение работодателя о приеме на 
работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического 
начала работы.

2.9. Администрация обязана вести трудовые книжки на каждого работника, прора-
ботавшего в Администрации свыше пяти дней, в случае, если работа в этой органи-
зации является для работника основной. В случае отсутствия у гражданина, поступа-
ющего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной 
причине работодатель обязан по письменному заявлению этого гражданина (с указа-
нием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за ис-
ключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 
законом трудовая книжка на работника не оформляется). 

2.10. В случае выявления неправильной или неточной записи в трудовой книжке 
исправление ее производится по месту работы, где была внесена соответствующая 
запись, либо работодателем по новому месту работы на основании официального до-
кумента работодателя, допустившего ошибку.

2.11. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работ-
нику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 
66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) у данного работодателя и произве-
сти с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) об основании 
и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соот-
ветствии с формулировками Трудового Кодекса или иного федерального закона и со 
ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи настоящего Кодекса 
или иного федерального закона.

2.12. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работни-
ку трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 
работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их 
получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимо-
сти явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или 
направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудо-
вой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 
письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудо-
вой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного рабо-
тодателя.

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки 
или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного рабо-
тодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления пре-
кращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмо-
тренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой 
статьи 83 Трудового Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия трудового 
договора, с которой был продлен до окончания беременности или до окончания от-
пуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового 
Кодекса.

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после 
увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 
обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 
федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению ра-
ботника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном рабо-
тодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений 
о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель 
обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника спосо-
бом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифици-
рованной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

2.13. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 
заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой, трудовую 
книжку (за исключением случаев, если трудовая книжка на работника не ведётся) в 
целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, 
связанных с работой (копии распоряжений о приеме на работу, распоряжений о пере-
водах на другую работу, распоряжений об увольнении с работы; выписки из трудовой 
книжки (за исключением случаев, если трудовая книжка на работника не ведется); 
справка о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взно-

сах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работо-
дателя и др.), в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи работником такого 
заявления.

2.14. Работодатель представляет работнику заверенные копии документов, связан-
ных с работой, и справки безвозмездно.

2.15. Заявление о выдаче документов, связанных с работой, или их заверенных ко-
пий работник может подать в письменной форме либо направить в электронном виде, 
подписанное простой электронной подписью, по адресу электронной почты работо-
дателя 

2.16. Порядок хранения и использования персональных данных работников уста-
навливается работодателем с соблюдением требований Трудового Кодекса и иных 
федеральных законов.

2.17. На каждого работника при приеме на работу оформляется личное дело. С до-
кументами личного дела работник должен быть ознакомлен не реже одного раза в год 
под роспись.

2.18. Сведения представленные гражданином при поступлении на муниципальную 
службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами по-
рядке. 

2.19. В случае установления в процессе проверки, обстоятельств, препятствующих 
поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин инфор-
мируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную 
службу.

2.20. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в резуль-
тате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового догово-
ра в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмо-
тренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации».

2.21. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законо-
дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, прове-

денному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными норматив-
ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образо-

вание по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 
впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года 
со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по со-

гласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральны-

ми законами, коллективным договором.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организа-

ций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей фили-
алов, представительств или иных обособленных структурных подразделений органи-
заций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работ-
ника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.22. Гражданин, поступающий на должность главы администрации по результатам 
конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замеще-
ния должности главы администрации по контракту и порядок заключения и расторже-
ния контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определя-
ются Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

2.23 Поступление на муниципальную службу после заключения трудового догово-
ра (контракта) оформляется распоряжением главы администрации района или при-
казом руководителя структурного подразделения, являющееся юридическим лицом 
(далее – Работодатель), которые данному лицу объявляются под расписку. Трудовой 
договор (контракт) заключается в письменной форме в 2-х экземплярах и подписыва-
ется сторонами. Один экземпляр трудового договора (контракта) передается муници-
пальному служащему, а другой хранится в личном деле муниципального служащего. 
Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются 
представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий. 

Граждане, поступающие на должности муниципальной службы, исполнение обя-
занностей по которым связано с использованием сведений, составляющих госу-
дарственную тайну, представляют дополнительные документы, необходимые для 
оформления допуска к государственной тайне, в соответствии с действующим зако-
нодательством.

В том случае, если служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые, 
трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования 
оформляются в отделе организационной и кадровой работы или в структурных под-
разделениях, имеющих статус юридического лица. На всех муниципальных служащих, 
проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном 
действующим законодательством.

Трудовая книжка муниципального служащего хранится у Работодателя с момента 
назначения на должность и выдается ему на руки в день увольнения (последний день 
работы).

При поступлении гражданина на муниципальную службу в Администрацию муни-
ципальный служащий должен быть ознакомлен с настоящими Правилами, иными 
локальными нормативными документами, имеющими непосредственное отношение 
к трудовой деятельности.

 Увольнение муниципальных служащих производится по основаниям и в порядке, 
предусмотренном Законодательством Российской Федерации.

Датой увольнения муниципального служащего считается последний день работы. В 
этот день ему выдается трудовая книжка и с ним производится окончательный расчет.

2.24. Основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекра-
щения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работо-

дателю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуще-

ства организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации 
либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального 
учреждения;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 
с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 
отсутствие у работодателя соответствующей работы;

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работода-
телем;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
11) нарушение установленных Трудовым Кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 
продолжения работы.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотрен-
ным Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.

III. Основные права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель при осуществлении своих прав и исполнении своих обязанностей 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Россий-
ской Федерации о муниципальной службе, законодательством Российской Феде-
рации о труде, другими законодательными актами Российской Федерации, а также 
иными нормативными правовыми актами.

3.2. Работодатель вправе:
- требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, 

возложенных на него контрактом, должностной инструкцией, а также соблюдения Пра-
вил;

- в пределах заключенного с муниципальным служащим контрактом и должностной 
инструкцией давать поручения и устные указания, обязательные для исполнения, на-
правлять муниципального служащего в служебные командировки;

- поощрять муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение 
должностных обязанностей;

- привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в слу-
чае совершения им дисциплинарного проступка;

- оценивать служебную деятельность муниципальных служащих, в том числе по-
средством аттестации, проводимой с учетом требований и иных нормативных право-
вых актов;

- контролировать соблюдение муниципальными служащими требований и ограни-
чений, установленных Законом Владимирской области "О муниципальной службе во 
Владимирской области", требований должностной инструкции, Правил, иных норма-
тивных правовых актов, регулирующих отношения, связанные с муниципальной служ-
бой;

- реализовывать иные права, предусмотренные действующим законодательством 
Российской Федерации, Владимирской области и иными нормативными правовыми 
актами о муниципальной службе.

3.3. Работодатель обязан:
- соблюдать федеральные и областные законы, иные нормативные и ненорматив-

ные правовые акты, условия трудовых договоров;
- правильно организовывать труд муниципальных служащих в соответствии с заклю-



Ковровского района
Вестник№ 49 от 14.11.2024 г.4

ченными с ними трудовыми договорами;
- создавать муниципальным служащим условия для эффективной работы, орга-

низовывать изучение ими передового опыта, своевременно давать муниципальным 
служащим задания, обеспечивать их всеми необходимыми материалами, оборудова-
нием, оргтехникой;

- обеспечивать муниципальным служащим равную оплату за труд равной ценности;
- обеспечивать правильное применение действующих условий оплаты и стимули-

рования труда;
- обеспечивать условия для соблюдения исполнительской дисциплины, рациональ-

ного использования рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям 
дисциплины и норм служебного поведения;

- объективно оценивать вклад муниципального служащего в деятельность админи-
страции района и в установленном порядке применять меры поощрения за успешную 
и добросовестную работу;

- обеспечивать в установленном порядке условия для повышения квалификации му-
ниципальных служащих, совмещения в необходимых случаях муниципальной службы 
с обучением;

- своевременно рассматривать предложения и заявления муниципальных служа-
щих по улучшению условий труда и отдыха, сообщать им о принятых мерах.

IV. Основные права и обязанности муниципальных служащих
4.1.Муниципальный служащий имеет право на:
- ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по за-

мещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполне-
ния должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

- обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей;

- оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, за-
конодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
(служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных 
дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для 
исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совер-
шенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной ко-
миссии муниципального образования;

- участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности му-
ниципальной службы;

- получение дополнительного профессионального образования в соответствии с 
муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

- защиту своих персональных данных;
- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профес-

сиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а 
также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

- объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты 
своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

- рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым зако-
нодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, 
включая обжалование в суд их нарушений;

- пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещаю-
щего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предваритель-
ным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выпол-
нять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и 
если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.

4.1.1. Муниципальный служащий обязан:
- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные 

законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Феде-
рации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов 
Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные 
правовые акты и обеспечивать их исполнение;

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и закон-

ные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, 
отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы 
организаций;

- соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате изби-
рательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового 
распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполне-
ния должностных обязанностей;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую фе-
деральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с 
исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной 
жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставлен-
ное ему для исполнения должностных обязанностей;

- представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством 
Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

- сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства 
Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о 
приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения граждан-
ства иностранного государства;

- соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые 
установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

- уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о лич-
ной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может 
привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного 
конфликта.

4.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное 
поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являю-
щегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный 
служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной 
форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений 
федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муни-
ципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного 
поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письмен-
ной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В слу-
чае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это 
поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

4.3. Перечень прав и обязанностей конкретного муниципального служащего опре-
деляется должностной инструкцией.

4.4. Муниципальные служащие обязаны соблюдать ограничения и запреты, свя-
занные с муниципальной службой, установленные Федеральным законом и законом 
Владимирской области. 

V. Служебное время и время отдыха
5.1. Служебным временем муниципальных служащих является время, в течение 

которого они в соответствии с настоящими Правилами или условиями трудового до-
говора должны исполнять свои обязанности, а также иные периоды, которые в соот-
ветствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами отно-
сятся к служебному времени.

5.2. Для муниципальных служащих устанавливается 5-дневная рабочая неделя про-
должительностью 40 часов. Еженедельный непрерывный отдых предоставляется в 
субботу и воскресенье.

5.3. Время начала и окончания службы устанавливается с 8 ч.30 мин до 17 часов 30 
мин.

Для муниципальных служащих продолжительность служебного дня, непосредствен-
но предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.

5.4. В исключительных случаях для срочного выполнения неотложных особо важных 
поручений отдельные муниципальные служащие могут быть привлечены к работе в 
выходные и праздничные дни в порядке, установленном действующим законодатель-
ством.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной день перено-
сится на следующий после праздничного служебный день.

5.5. Учет времени прихода муниципальных служащих на муниципальную службу и 
ухода с нее, а также учет времени выполнения ими служебных заданий в других орга-
низациях осуществляется руководителем структурного подразделения администра-
ции района.

5.6. В служебное время муниципальные служащие не могут отвлекаться от выполне-
ния установленных должностных обязанностей, в том числе выполнять общественные 
обязанности и проводить мероприятия, не связанные со служебной деятельностью, 
кроме случаев, когда такие обязанности в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации о труде должны исполняться в служебное время.

5.7. Перерыв для отдыха и питания муниципальных служащих устанавливается с 12 
часов 30 минут до 13 часов 30 минут в течение 60 минут.

5.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из ос-
новного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. 	
Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый от-
пуск продолжительностью 30 календарных дней.

5.9. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муници-
пальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных 
дней)

5.10. По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск 
может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска 
не должна быть менее 14 календарных дней. Муниципальному служащему по согласо-
ванию с руководителями структурных подразделений администрации района может 
предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

Право на использование отпуска за 1 год муниципальной службы предоставляет-
ся муниципальным служащим по истечении 6 месяцев непрерывной муниципальной 
службы. В отдельных случаях, предусмотренных статьей 122 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации, оплачиваемый отпуск муниципальному служащему может быть 
предоставлен и до истечения   6 месяцев.

Отпуска за 2-й и последующие годы муниципальной службы предоставляются муни-
ципальным служащим в порядке, определяемой графиком отпусков.

5.11. Очередность предоставления муниципальным служащим ежегодных оплачи-
ваемых отпусков определяется графиком отпусков, составленным с учетом необхо-
димости обеспечения нормальной деятельности администрации района и благопри-
ятных условий для отдыха муниципальных служащих.

Графики ежегодных отпусков утверждаются не позднее чем за 2 недели до насту-
пления календарного года и доводятся до соответствующих муниципальных служа-
щих под роспись.

Графики ежегодных отпусков муниципальных служащих утверждается главой ад-
министрации района, а в структурных подразделениях, являющихся юридическими 
лицами - руководителями этих структурных подразделений администрации района.

5.12. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам муниципаль-
ному служащему по его письменному заявлению решением Работодателя может пре-
доставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не 
более 1 года. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения 
денежного содержания также в иных случаях, предусмотренных федеральными зако-
нами.

5.13. Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается в месте вы-
полнения ими работы, непосредственно работнику, каждые полмесяца: 19 числа – за 
I половину месяца, 4 числа месяца следующего за отчетным – за II половину месяца. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 
денежного содержания производится накануне этого дня.

При выплате денежного содержания Работодатель обязан выдавать муниципально-
му служащему расчетный листок с указанием составных частей денежного содержа-
ния.

День выплаты денежного содержания структурных подразделений, являющихся 
юридическими лицами, устанавливается приказами соответствующих руководителей 
структурных подразделений.

VI. Поощрения муниципальных служащих
6.1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих 

должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение 
заданий особой важности и сложности к нему применяются следующие виды поощ-
рения:

- единовременное денежное поощрение (премирование);
- объявление благодарности;
- награждение Благодарственными письмами, Почетными грамотами органов 

местного самоуправления района.
6.2. Награждения муниципальных служащих доводятся до сведения коллектива. 

Сведения о награждениях муниципального служащего заносятся в трудовую книжку.

VII. Ответственность муниципальных служащих
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или не-

надлежащее исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанно-
стей Работодатель, по представлению руководителя отдела, имеет право применить 
дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством о муниципальной 
службе Российской Федерации, а именно:

- замечание (менее строгая мера ответственности);
- выговор (более строгая мера ответственности);
- увольнение.
Дисциплинарное взыскание налагается на муниципальных служащих в соответ-

ствии с распоряжением или приказом в порядке, установленном законодательством.
7.2. Копия распоряжения или приказа о применении к муниципальному служащему 

дисциплинарного взыскания с указанием оснований его применения вручается муни-
ципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания распоряже-
ния или приказа.

7.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания муници-
пальный служащий не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня издания распоряжения или приказа о при-
менении дисциплинарного взыскания имеет право снять его с муниципального служа-
щего по своей инициативе, просьбе самого муниципального служащего, ходатайству 
его непосредственного руководителя.

VIII. Заключительные положения
8.1. В связи с принятием федеральных законов, указов Президента Российской 

Федерации и иных нормативных правовых актов в Правила могут быть внесены до-
полнения и изменения. Информация о соответствующих изменениях и дополнениях 
своевременно доводится до сведения муниципальных служащих.

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Администрация Ковровского района

24.10.2024 � № 602

О внесении изменений в постановление администрации Ковровского 
района от 02.02.2017 № 51 «Об утверждении муниципальной программы 
Ковровского района «Управление муниципальными финансами и муници-
пальным долгом Ковровского района»

В целях корректировки муниципальной Программы «Управление муниципаль-
ными финансами и муниципальным долгом Ковровского района», утвержденной 
постановлением администрации Ковровского района от 02.02.2017г. № 51 по-
становляю:

 1. Внести в приложение к постановлению администрации Ковровского района 
от 02.02.2017 № 51 «Об утверждении муниципальной программы Ковровского 
района «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Ков-
ровского района» следующие изменения:

 1.1. В паспорте муниципальной программы Ковровского района:
 1.1.1. Строку «Объемы бюджетных ассигнований на реализацию муниципаль-

ной программы» изложить в следующей редакции: 

Объемы бюджетных 
ассигнований про-
граммы (подпрограм-
мы), в том числе по 
годам и источникам

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы из средств районного 
бюджета составляет 1 128 747,5 тыс. руб.:
подпрограмма 1. – 0,0 тыс. рублей;
подпрограмма 2. – 0,0 тыс. рублей;
подпрограмма 3. – 1 122 281,4 тыс. рублей; 
подпрограмма 4. – 6 466,1 тыс. рублей;
подпрограмма 5. – 0,0 тыс. рублей;
подпрограмма 6. – 0,0 тыс. рублей;

Год Всего, тыс.руб. Районный бюджет, тыс.руб. Областной бюджет, тыс.руб.
2017 69 481,0 24 518,0 44 963,0
2018 82 421,7 36 967,7 45 454,0
2019 85 080,0 41 550,0 43 530,0
2020 75 499,4 36 410,4 39 089,0
2021 90 495,6 53 451,6 37 044,0
2022 100 486,2 85 239,2 15 247,0
2023 169 030,3 134 009,3 35 021,0
2024 185 322,4 161 322,4 24 000,0
2025 136 700,7 113 900,7 22 800,0
2026 134 230,2 111 430,2 22 800,0

 1.2. В паспорте подпрограммы 3 муниципальной программы Ковровского 
района:

 1.2.1. Строку «Объемы бюджетных ассигнований на реализацию подпро-
граммы» изложить в следующей редакции: 

Ресурсное обеспечение подпрограммы 
по годам реализации и в разрезе источ-
ников финансирования  подпрограммы 

Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 
1 122 281,4 тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам состав-
ляет (тыс. рублей):

Год Всего Районный бюджет Областной бюджет
2017 65 725,9 20 762,9 44 963,0
2018 80 060,7 34 606,7 45 454,0
2019 85 025,1 41 495,1 43 530,0
2020 75 307,0 36 218,0 39 089,0
2021 90 470,6 53 426,6 37 044,0
2022 100 464,1 85 217,1 15 247,0
2023 169 009,7 133 988,7 35 021,0
2024 185 304,0 161 304,0 24 000,0
2025 136 690,1 113 890,1 22 800,0
2026 134 224,2 111 424,2 22 800,0

1.3. Таблицу 3 «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной програм-
мы за счет средств районного бюджета» изложить в следующей редакции со-
гласно приложению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в ин-
формационном бюллетене «Вестник Ковровского района» и на сайте админи-
страции Ковровского района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
 
Глава администрации Ковровского района	�  В.В. Скороходов

Приложение к постановлению администрации
 Ковровского района    от 24.10.2024 № 602

Таблица 3
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной

программы за счет средств районного бюджета

Статус
Наименование муниципальной 
 программы,  подпрограммы,  

 основного  мероприятия

Ответственный   исполнитель  
муниципальной  программы,  
 подпрограммы,  основного  

 мероприятия 

КБК всего по  
муниципаль-

ной программе

Расходы по годам реализации (тыс.руб.)

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2017
год

2018
год

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
 год

2025
год 2026 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Муници-
пальная 
программа

Управление муниципальными 
финансами и муниципальным долгом 
Ковровского района

Финансовое управление администрации 
Ковровского района

х х х х 1128747,5 69481,0 82421,7 85080,0 75499,4 90495,6 100486,2 169030,3 185322,4 136700,7 134230,2

Подпрограм-
ма 1. 

Создание условий для развития 
доходного потенциала Ковровского 
района 

Отдел доходов и финансирования производ-
ственных отраслей финансового управления 
администрации Ковровского района

х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограм-
ма 2. 

Нормативно-методическое обеспе-
чение и организация бюджетного 
процесса

Бюджетный отдел финансового управления 
администрации Ковровского района

х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограм-
ма 3.

Создание условий для эффективного 
и ответственного управления муници-
пальными финансами муниципальных 
образований Ковровского района

Бюджетный отдел финансового управления 
администрации Ковровского района

х х х х 1122281,4 65725,9 80060,7 85025,1 75307,0 90470,6 100464,1 169009,7  185304,0 136690,1 134224,2

Основное 
мероприятие 
3.1.

Выравнивание бюджетной обеспе-
ченности муниципальных образова-
ний Ковровского района

Бюджетный отдел финансового управления 
администрации Ковровского района

692 1401 2030170860 500 329948,0 44963,0 45454,0 43530,0 39089,0 37044,0 15247,0 35021,0 24000,0 22800,0 22800,0

692 1401 2030180010 500 126039,1 72,0 5068,1 9630,2 6497,3 1442,5  23756,3 9197,7 24829,0 24069,0 21477,0
Основное 
мероприятие 
3.2.

Обеспечение мер по сбалансирован-
ности местных бюджетов

Бюджетный отдел финансового управления 
администрации Ковровского района

692 1403 2030180020 500 666294,3 20690,9 29538,6 31864,9 29720,7 51984,1 61460,8 124791,0 136475,0 89821,1 89947,2

Подпрограм-
ма 4

Управление муниципальным долгом 
и муниципальными финансовыми 
активами Ковровского района

Финансовое управление администрации 
Ковровского района

х х х х 6466,1 3755,1 2361,0 54,9 192,4 25,0 22,1 20,6 18,4 10,6 6,0

Отдел бюджетного учета и отчетности 
финансового управления администрации 
Ковровского района

692 1301 2040220220 700 6296,9 3755,1 2361,0 54,9 23,2 25,0 22,1 20,6 18,4 10,6 6,0

Администрация Ковровского района 603 1301 2040220220 700 169,2 0,00 0,00 0,00 169,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Подпрограм-
ма 5

Методологическое обеспечение 
бюджетного (бухгалтерского) учета и 
формирования бюджетной (бухгал-
терской) отчетности, организация 
работы по составлению отчетности

Отдел бюджетного учета и отчетности 
финансового управления администрации 
Ковровского района

х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Администрация Ковровского района

08.11.2024 � № 633

О проведении общественных обсуждений по рассмотрению схем располо-
жения земельных участков, на которых расположены многоквартирные дома 
и иные входящие в состав таких домов объекты недвижимого имущества

 Рассмотрев схемы расположения земельных участков, на которых расположены 
многоквартирные дома и иные входящие в состав таких домов объекты недвижимо-
го имущества, в целях соблюдения права человека на благоприятные условия жиз-
недеятельности, прав и законных интересов правообладателей земельных участков 
и объектов капитального строительства, в соответствии с пунктом 2.1 статьи 11.10 
Земельного кодекса Российской Федерации, статьей 5.1 Градостроительного ко-
декса Российской Федерации, ст.28 Федерального закона Российской Федерации 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», решением Совета народных депутатов Ковровского 
района от 27.06.2019 №29 «О положении об организации и проведении обществен-
ных обсуждений или публичных слушаний по вопросам градостроительной деятель-
ности на территории Ковровского района», постановляю:

 1. Назначить общественные обсуждения по рассмотрению схем расположения 
земельных участков, на которых расположены многоквартирные дома и иные входя-
щие в состав таких домов объекты недвижимого имущества, местоположение:

 - Российская Федерация, Владимирская область, Ковровский район, МО Клязь-
минское (сельское поселение), с. Осипово, ул. Совхозная, д. 1;

 - Российская Федерация, Владимирская область, Ковровский район, МО Иванов-
ское (сельское поселение), п. Красный Октябрь, ул. Пионерская, д. 15.

 2. Срок проведения общественных обсуждений с 15.11.2024 по 14.12.2024.
 3. Подведение итогов состоится 16.12.2024г. в 09.00 часов в здании администра-

ции Ковровского района, расположенной по адресу: г. Ковров, ул. Дегтярева, д. 34, 
каб.34.

 4. Организатором проведения общественных обсуждений является администра-
ция Ковровского района в лице уполномоченного органа - управления жизнеобеспе-
чения, гражданской обороны, строительства и архитектуры.

 5. Ознакомление с документами и материалами по вопросам, подлежащим рас-
смотрению на общественных обсуждениях, а также прием замечаний и предложе-
ний от жителей поселения и иных заинтересованных лиц осуществляется ежедневно 
(кроме выходных и праздничных дней) с 8 ч. 30 мин. до 17 ч. 00 мин. перерыв на обед 
с 12 ч. 30 мин. до 13 ч. 30 мин. по адресу: Владимирская область, г. Ковров, ул. Дегтя-
рева, д. 34, каб. № 34, тел. 2-21-44.

 6. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования (обнародова-
ния) в официальном информационном бюллетене «Вестник Ковровского района» и 
подлежит размещению на официальном сайте администрации Ковровского района 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава администрации Ковровского района� В.В. Скороходов

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОСЕЛОК ДОБРОГРАД 

КОВРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 08.11.2024 года � № 183

О внесении изменений в постановление администрации муниципального об-
разования городское поселение поселок Доброград Ковровского муниципаль-
ного района № 20 от 14.11.2022 «Об утверждении муниципальной программы 
«Обеспечение территории муниципального образования городское поселение 
поселок Доброград документами территориального планирования на 2023 - 
2026 годы»	

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации 
муниципального образования городское поселение поселок Доброград Ковровского 
муниципального района от 24.10.2022 № 1 «Об утверждении Порядка разработки, реа-
лизации и оценки эффективности муниципальных программ», руководствуясь Уставом 
муниципального образования городское поселение поселок Доброград Ковровского 
муниципального района Владимирской области постановляю:

1. Внести изменение в постановление администрации муниципального образова-
ния городское поселение поселок Доброград Ковровского муниципального района от 
14.11.2022 №20 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение террито-
рии муниципального образования городское поселение поселок Доброград докумен-
тами территориального планирования на 2023 - 2026 годы», изложив приложение к 
постановлению в новой редакции.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава муниципального образования
городское поселение поселок Доброград 
Ковровского муниципального района�  А.Н. Сипач 

Приложение к постановлению администрации 
муниципального образования городское поселение 
поселок Доброград Ковровского муниципального 
района от 08.11.2024 года № __183___

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОСЕЛОК ДОБРОГРАД 

ДОКУМЕНТАМИ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ПЛАНИРОВАНИЯ»

I. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Наименование 
муниципальной 
Программы

Обеспечение территории муниципального образования городское поселение поселок Доброград 
документами территориального планирования (далее – Программа)



Ковровского района
Вестник№ 49 от 14.11.2024 г.5

Ответственный 
исполнитель 
Программы

Администрация муниципального образования городское поселение поселок Доброград Ковровского 
муниципального района (далее – администрация городского поселения поселок Доброград), Отдел 
архитектуры и градостроительства администрации городского поселения поселок Доброград 

Соисполнители 
Программы

Организация, привлекаемая к участию на конкурсной основе

Подпрограммы 
Программы

-

Цели Программы Формирование правовой основы для осуществления градостроительной деятельности на территории 
муниципального образования городское поселение поселок Доброград Ковровского муниципального 
района Владимирской области (далее - муниципальное образование городское поселение поселок 
Доброград, муниципальное образование). Создание благоприятных условий для:
1) устойчивого развития территории муниципального образования;
2) привлечения внебюджетных инвестиций в развитие экономики и в строительство жилья;
3) улучшения среды жизнедеятельности человека на территории муниципального образования 
городское поселение поселок Доброград

Задачи Программы 1) утверждение и описание в соответствии с требованиями действующего законодательства границ 
муниципального образования, границ территориальных зон;
2) разработка и утверждение документации по планировке территорий в соответствии с планом 
реализации схемы территориального планирования Ковровского района, с планами реализации 
генерального плана;
3) разработка и утверждение документации по внесению изменений в документы территориального 
планирования, в правила землепользования и застройки

Целевые индикаторы 
и показатели Про-
граммы

Количество градостроительной документации, приведенной (разработанной) в соответствие с требо-
ваниями Градостроительного кодекса Российской Федерации

Этапы и сроки реали-
зации Программы

2023 - 2026 гг.

Объемы бюджетных 
ассигнований 
на реализацию 
Программы

Объем финансирования Программы на весь период ее реализации составляет 9 883,3 тыс. руб., в 
том числе:
- средства областного бюджета Владимирской области – 0 тыс.руб., в том числе: 2023 год – 0 тыс. руб.; 
2024 год – 651,3 тыс. руб.; 2025 год – 0 тыс. руб.; 2026 год – 0 тыс. руб.
- средства бюджета муниципального образования городское поселение поселок Доброград Ковровско-
го муниципального района Владимирской области (далее – бюджет поселка Доброград), в том числе: 
2023 год – 232,0 тыс. руб.; 2024 год – 3 000,0 тыс. руб.; 2025 год – 3 000,0 тыс. руб. 2026 год – 3 000,0 
тыс. руб.

Ожидаемые резуль-
таты реализации 
муниципальной 
программы

Реализация Программы должна обеспечить формирование эффективных механизмов регулирования 
градостроительной деятельности и развития коммунальной инфраструктуры, создание благоприятных 
условий для привлечения внебюджетных инвестиций в строительство, в том числе в строительство 
жилья, в развитие инженерной инфраструктуры.
Должны быть достигнуты следующие результаты:
1) установлены в соответствии с требованиями действующего законодательства границы муниципаль-
ного образования городское поселение поселок Доброград;
2) проведено описание границ, границ территориальных зон, установленных правилами землепользо-
вания и застройки, в соответствии с требованиями действующего законодательства;
3) обеспечена своевременная разработка и утверждение документации по планировке территорий, 
планируемых для развития жилищного строительства, размещения объектов муниципального 
значения;
4) определен реальный потенциал развития территории муниципального образования;
5) созданы основы для принятия стратегических решений по комплексному социально-экономическо-
му и территориальному развитию;
6) определены основные направления развития инженерной, транспортной инфраструктур;
7)обеспечено своевременное внесение изменений в документы территориального планирования и 
правила землепользования и застройки в целях реализации проектов комплексного освоения террито-
рий в целях жилищного строительства

II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ
ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМ МЕТОДОМ

Муниципальная программа «Обеспечение территории муниципального образования 
городское поселение поселок Доброград документами территориального планирова-
ния» разработана с целью формирования правовой основы при осуществлении градо-
строительной деятельности на территории муниципального образования.

Программой предусматривается финансирование работ по обеспечению террито-
рии муниципального образования городское поселение поселок Доброград докумен-
тами территориального планирования, отвечающими требованиям действующего за-
конодательства.

С 2006 года в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» территория Владимирской области поделена на 127 муниципальных об-
разований, в том числе 5 городских округов, 16 муниципальных районов, 26 городских 
поселений и 80 сельских поселений. Градостроительный кодекс Российской Феде-
рации изменил идеологию формирования и состав документов территориального 
планирования, установил жесткие требования к срокам подготовки таких документов. 
Так, при отсутствии документов территориального планирования с 1 января 2008 года 
запрещен перевод земель из одной категории в другую и принятие решений о резер-
вировании земель, об изъятии, в том числе путем выкупа, земельных участков для го-
сударственных и муниципальных нужд. С 1 января 2013 года введен запрет на выдачу 
разрешений на строительство при отсутствии правил землепользования и застройки, 
которые в свою очередь должны разрабатываться на основании генеральных планов.

III. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ИХ ДОСТИЖЕ-
НИЯ, ОСНОВНЫЕ ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ, СРОКИ 

И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ
Целью реализации Программы является формирование правовой основы при осу-

ществлении градостроительной деятельности на территории муниципального образо-
вания городское поселение поселок Доброград, создание благоприятных условий для:

 1) устойчивого развития территории муниципального образования;
 2) улучшения среды жизнедеятельности человека на территории муниципального 

образования.
Для реализации поставленных целей необходимо решить следующие основные за-

дачи:
 1) утверждение и описание в соответствии с требованиями действующего законода-

тельства границ муниципального образования, границ территориальных зон;
 2) разработка и утверждение документации по планировке территорий в соответ-

ствии с планом реализации схемы территориального планирования Ковровского райо-
на, с планами реализации генерального плана;

 3) разработка и утверждение документации по внесению изменений в документы 
территориального планирования, в правила землепользования и застройки.

 4) создание основы для принятия стратегических решений по комплексному соци-
ально-экономическому и территориальному развитию муниципального образования 
городское поселение поселок Доброград;

 5) определение основных направлений развития инженерной, транспортной инфра-
структур.

Сведения о показателях Программы и их значениях приведены в Таблице 1.
Таблица 1

Сведения о показателях Программы и их значениях

№ 
п/п Показатели (индикаторы) Ед. изм.

Значение показателя (индикатора)
Отчетный 

год
Текущий 

год
Плановый период реализации 

Программы/Подпрограммы
2023 2024 2025 2026

1 2 3 5 6 8 9
1 Разработка (корректировка) документации по 

планировке территорий
Ед. 0 4 4 4

2 Разработка (корректировка) правил землепользо-
вания и застройки

Ед. 0 0 1 1

3 Описание границ муниципального образования/ 
населенного пункта

Ед. 1 1 1 1

4 Описание границ территориальных зон Количе-
ство зон

7 10 5 3

5 Разработка (корректировка) генерального плана 
муниципального образования

Ед. 0 2 1 1

6 Подготовка топографических съемок местности, 
для разработки документов территориального 
планирования

Ед. 0 5 5 5

Сроки реализации программы 2023 - 2026 годы.
IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Мероприятиями Программы предусматривается:
 1) формирование нормативной правовой базы, позволяющей обеспечить своевре-

менную подготовку документов территориального планирования;
 2) анализ ранее разработанной градостроительной документации для установления 

требуемого объема ее корректировки;
 3) разработка и согласование документов территориального планирования;
 4) осуществление мониторинга за ходом разработки документов территориального 

планирования;
 5) изучение опыта выполнения этой работы в других регионах России.
Система программных мероприятий состоит из следующих направлений:
1. Нормативно-правовое обеспечение реализации Программы, включающие в себя:
 1) разработку и своевременное внесение необходимых изменений и дополнений в 

нормативные правовые акты муниципального образования городское поселение посе-
лок Доброград, регламентирующие градостроительную деятельность;

 2) осуществление мониторинга изменений в федеральном и областном законо-
дательстве, касающихся требований к составу, порядку разработки, согласования и 
утверждения документов территориального планирования; оперативное доведение 
информации о таких изменениях до проектных организаций, осуществляющих разра-
ботку проектов документов территориального планирования.

2. Организационное обеспечение реализации Программы, включающее в себя:
 1) изучение опыта подготовки документов территориального планирования в других 

регионах России;
 2) поиск и внедрение в практику решений, позволяющих сократить сроки и стоимость 

подготовки документов территориального планирования;
 3) внедрение механизмов реализации Программы в практическую деятельность ор-

ганов местного самоуправления;
 4) проведение мониторинга реализации Программы.
Организационные мероприятия не требуют вложения бюджетных средств на их ре-

ализацию.
3. Финансовое обеспечение реализации Программы предполагает финансирование 

из местного бюджета.
Ресурсное обеспечение Программы приведено в Приложении № 1. Ресурсное обе-

спечение и прогнозная оценка расходов областного бюджета, местного бюджета и 
внебюджетных источников на реализацию целей Программы приведены в Приложении 
№ 2. 

Перечень программных мероприятий с указанием сроков их реализации и непосред-
ственных результатов приведен в Таблице 2.

Таблица 2
Перечень программных мероприятий

№ 
п/п Наименование мероприятия Срок ис-

полнения

Исполнители - ответ-
ственные за реализацию 

мероприятий

Ожидаемые 
результаты 

(количественные 
или качественные 

показатели)

Связь мероприятия 
с показателями 

программы 

1. Программа «Обеспечение территории муниципального образования городское поселение поселок Доброград докумен-
тами территориального планирования»

2. Задачи:
1.обеспечение своевременной разработки и утверждения документации по планировке территорий, планируемых для 
развития жилищного строительства, размещения объектов регионального и муниципального значения;
2. обеспечение своевременного внесения изменений в документы территориального планирования и правила 
землепользования и застройки в целях реализации проектов комплексного освоения территорий в целях жилищного 
строительства, размещения объектов регионального и муниципального значения;
3. осуществление работы по совершенствованию нормативной правовой базы для реализации на территории муници-
пального образования городское поселение поселок Доброград требований Градостроительного кодекса РФ

2.1. Мероприятия:
- разработка документации по 
планировке территорий, описание 
границ территориальных зон, 
границ населенных пунктов, 
внесение изменений в документы 
территориального планирования, 
внесение изменений в правила 
землепользования и застройки, 
подготовка топографических 
съемок местности, для разработки 
документов территориального 
планирования

2023-2026 Администрация город-
ского поселения поселок 
Доброград, Отдел архи-
тектуры и градострои-
тельства администрации 
городского поселения 
поселок Доброград

Исполнение 
требований 
законодательства, 
привлечение инве-
стиций в экономику 
муниципального 
образования

Количество 
градостроительной 
документации, 
приведенной 
(разработанной) 
в соответствие 
с требованиями 
Градостроительного 
кодекса Российской 
Федерации

V. ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕМОВ ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Объемы бюджетных средств на обеспечение Программы утверждаются решением 
Совета народных депутатов муниципального образования городское поселение посе-
лок Доброград Ковровского муниципального района о бюджете городского поселения 
поселок Доброград на соответствующий финансовый год и плановый период и подле-
жат ежегодному уточнению при формировании проектов бюджета, могут быть скоррек-
тированы в установленном порядке.

Общий объем финансирования Программы на весь период ее реализации приведен 
в Таблице 3.

Таблица 3
Общий объем финансирования Программы (тыс. руб.)

Источники финансирования Всего за 2023 - 2026 гг.
В том числе по годам:

2023 2024 2025 2026
1. Разработка документации по планировке территорий, описание границ территориальных зон, границ населенных пунктов, 
внесение изменений в документы территориального планирования, внесение изменений в правила землепользования и 
застройки, подготовка топографических съемок местности для разработки документов территориального планирования
областной бюджет <*> 651,3 - 651,3 - -
бюджет поселка Доброград <**> 9 232,0 232,0 3 000,0 3 000,0 3000,0
итого по 1 мероприятию: 9 883,3 232,0 3 651,3 3 000,0 3000,0

<*> - ежегодно объемы финансирования уточняются при формировании расходов 
областного бюджета с учетом прогноза социально-экономического развития области 
на планируемый период;

<**> - финансирование Подпрограммы за счет средств местного бюджета будет осу-
ществляться по мере изыскания финансовых возможностей.

VI. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ И ПРОГНОЗ 
ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Эффективность реализации Программы связана с созданием комплексной системы 
территориального планирования развития территории муниципального образования 
городское поселение поселок Доброград и оценивается по следующим показателям:

1) увеличение общего количества сформированных земельных участков, предлагае-
мых для строительства;

 2) повышение уровня инвестиционной привлекательности муниципального образо-
вания городское поселение поселок Доброград и увеличение объема внебюджетных 
инвестиций в экономику и строительство жилья.

Успешная реализация Программы позволит создать правовую основу для:
 1) установления территориальных потребностей и возможных направлений терри-

ториального развития муниципального образования городское поселение поселок До-
броград для уточнения их границ;

2) установления очередности и режима освоения новых участков.
Реализация Программы будет способствовать более эффективному выполнению на 

территории муниципального образования городское поселение поселок Доброград 
федеральных и областных программ, связанных с обеспечением жильем жителей му-
ниципального образования городское поселение поселок Доброград, развитием инже-
нерной инфраструктуры, предполагающих:

1) повышение доступности для граждан приобретения или строительства жилья;
2) повышение уровня комфортности и безопасности жизнедеятельности населения.

VII. ПОРЯДОК И МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
Оценка эффективности реализации Программы будет проводиться с использовани-

ем показателей (индикаторов) выполнения Программы (далее - показатели), монито-
ринг и оценка степени достижения целевых значений которых позволяют проанализи-
ровать ход выполнения программы и выработать правильное управленческое решение.

Методика оценки эффективности Программы (далее - Методика) представляет со-
бой алгоритм оценки по годам и по итогам реализации Программы в целом как резуль-
тативности программы, исходя из оценки соответствия текущих значений показателей 
их целевым значениям, так и экономической эффективности достижения таких резуль-
татов с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию программы.

Методика включает проведение количественных оценок эффективности по следую-
щим направлениям:

1) степень достижения запланированных результатов (достижения целей и решения 
задач) Программы (оценка результативности);

2) степень соответствия фактических затрат бюджетных средств запланированному 
уровню (оценка полноты использования бюджетных средств);

3) эффективность использования бюджетных средств бюджета (оценка экономиче-
ской эффективности достижения результатов).

Расчет результативности по показателю Программы проводится по формуле:
Ei = Tfi х 100/ TNi ,где:
Ei - степень достижения i - показателя Программы (процентов);
Tfi - фактическое значение показателя;
TNi - установленное Программой целевое значение показателя.
Коэффициент полноты использования средств бюджета городского поселения по-

селок Доброград по мероприятию Программы определяется по следующей формуле:
Kpoi = Cpoi х 100% / Cfoi , где:
Kpoi - коэффициент полноты использования средств бюджета городского поселения 

поселок Доброград на реализацию i основного мероприятия Программы;
Cfoi - сумма средств бюджета городского поселения поселок Доброград, израсходо-

ванных на реализацию i основного мероприятия Программы;
Cpoi - сумма средств, предусмотренная в бюджете городского поселения поселок 

Доброград на реализацию i основного мероприятия Программы.
Коэффициент эффективности использования средств, выделяемых из бюджета го-

родского поселения поселок Доброград на реализацию мероприятия, определяется по 
следующей формуле:

Keoi = Kpoi х Ei/ 100% , где: 
Keoi - коэффициент эффективности использования средств, выделяемых из бюдже-

та городского поселения поселок Доброград на реализацию i основного мероприятия 
Программы.

Бюджетная эффективность реализации основного мероприятия Программы призна-
ется высокой в случае, если значение Keoi составляет не менее 100%.

Бюджетная эффективность реализации основного мероприятия Программы призна-
ется удовлетворительной в случае, если значение Keoi составляет не менее 95%.

В остальных случаях бюджетная эффективность реализации основного мероприятия 
Программы признается неудовлетворительной.

Оценка бюджетной эффективности мероприятий, на которые бюджетные ассигнова-
ния не предусмотрены, не производится.

VIII. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВ-
ЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

К рискам реализации Программы следует отнести следующие:
1. Риск финансового обеспечения, который связан с финансированием Программы в 

неполном объеме, за счет бюджетных источников. Данный риск возникает по причине 
продолжительности Программы, а также высокой зависимости ее успешной реализа-
ции от привлечения бюджетных источников. Однако, учитывая формируемую практику 
программного бюджетирования в части обеспечения реализации Программы за счет 
средств бюджетов, риск сбоев в реализации Программы по причине недофинансиро-
вания можно считать умеренным.

Реализации Программы также угрожают следующие риски, которые связаны с изме-
нением внешней среды и которыми невозможно управлять в рамках реализации Про-
граммы:

2. Риск ухудшения состояния экономики, что может привести к снижению бюджет-
ных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том 
числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов на-
селения. Учитывая достаточно высокую зависимость экономики России от мировых 
цен на углеводородные ресурсы, а также опыт последнего финансово-экономического 
кризиса, который оказал существенное негативное влияние на динамику основных по-
казателей жилищного строительства, ипотечного жилищного кредитования, такой риск 
для реализации Программы может быть качественно оценен как высокий.

Меры управления рисками реализации Подпрограммы основываются на следующих 
обстоятельствах:

1) Наибольшее отрицательное влияние из вышеперечисленных рисков на реализа-
цию Программы может оказать ухудшение состояния экономики, которое содержит 
угрозу срыва реализации Программы, поскольку в рамках реализации Программы от-
сутствуют рычаги управления риском ухудшения состояния экономики.

2) Управление рисками реализации Программы, которыми могут управлять ответ-
ственный исполнитель Программы, должно соответствовать задачам и полномочиям 
существующих органов муниципальной власти и организаций, задействованных в ре-
ализации Подпрограммы.

Приложение № 1
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Ст
ат

ус

Наименование муни-
ципальной програм-
мы, подпрограммы, 

основного мероприя-
тия, мероприятия

Ответственный испол-
нитель, соисполнитель 

Код бюджетной класси-
фикации Расходы (тыс. рублей) по годам реализации

ГР
БС

Рз
Пр

Ц
СР ВР

всего по 
Про-

грамме
2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

М
ун

иц
ип

ал
ьн

ая
 п

ро
гр

ам
м

а Муниципальная про-
грамма «Обеспечение 
территории муници-
пального образования 
городское поселение 
поселок Доброград»

Всего: X X X X 9 883,3 232,0 3 651,3 3 000,0 3 000,0
Администрация 
городского поселения 
поселок Доброград, 
Отдел архитектуры и 
градостроительства ад-
министрации городско-
го поселения поселок 
Доброград, проектные 
организации

803 0412 02 9 883,3 232,0 3 651,3 3 000,0 3 000,0

О
сн

ов
но

е 
м

ер
оп

ри
ят

ие

Разработка докумен-
тации по планировке 
территорий, описание 
границ территори-
альных зон, границ 
населенных пунктов, 
внесение изменений 
в документы терри-
ториального плани-
рования, внесение 
изменений в правила 
землепользования и 
застройки, подготовка 
топографических 
съемок местности, для 
разработки докумен-
тов территориального 
планирования.

Администрация 
городского поселения 
поселок Доброград, 
Отдел архитектуры и 
градостроительства ад-
министрации городско-
го поселения поселок 
Доброград, проектные 
организации

803 0412 02 0 01 000 9 883,3 232,0 3 651,3 3 000,0 3 000,0

М
ер

оп
ри

ят
ие

 1

Обеспечение терри-
тории документацией 
для осуществления 
градостроительной 
деятельности

Администрация 
городского поселения 
поселок Доброград, 
Отдел архитектуры и 
градостроительства ад-
министрации городско-
го поселения поселок 
Доброград, проектные 
организации

803 0412 02 0 01 
20080

200 9 883,3 232,0 3 651,3 3 000,0 3 000,0

Приложение № 2
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ ОЦЕНКА РАСХОДОВ ОБЛАСТ-

НОГО БЮДЖЕТА, МЕСТНОГО БЮДЖЕТА И ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ИСТОЧНИКОВ НА 
РЕАЛИЗАЦИЮ ЦЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ 

(тыс. рублей)

Код аналитической 
программной класси-

фикации
Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы 
Источник 

финансирования

Оценка расходов по годам реализации, 
годы

Итого 2023 2024 2025 2026
ПМ Пп

1 2 3 4 5 6 7 8 9
02 Муниципальная программа 

«Обеспечение территории 
муниципального образования 
городское поселение поселок 
Доброград документами терри-
ториального планирования»

всего 9 883,3 232,0 3 651,3 3 000,0 3 000,0
областной бюджет 651,3 - 651,3 - -

бюджет городского 
поселения поселок 
Доброград

9 232,0 232,0 3 000,0 3 000,0 3 000,0

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОСЕЛОК ДОБРОГРАД 

КОВРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.11.2024 года� №184

О внесении изменений в постановление администрации муниципального об-
разования городское поселение поселок Доброград Ковровского муниципаль-
ного района от 14.11.2022 № 19 «Об утверждении муниципальной программы 
«Благоустройство территории муниципального образования городское поселе-
ние поселок Доброград»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с постановлением 
администрации муниципального образования городское поселение поселок Добро-
град Ковровского муниципального района от 24.10.2022 № 1 «Об утверждении По-
рядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ», 
руководствуясь Уставом муниципального образования городское поселение поселок 
Доброград Ковровского муниципального района Владимирской области постановляю

1. Внести изменение в постановление администрации муниципального образова-
ния городское поселение поселок Доброград Ковровского муниципального района 
от 14.11.2022 № 20 «Об утверждении муниципальной программы «Благоустройство 
территории муниципального образования городское поселение поселок Доброград», 
изложив приложение к постановлению в новой редакции.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования 
городское поселение поселок Доброград 
Ковровского муниципального района � А.Н. Сипач

Приложение к постановлению администрации 
муниципального образования городское поселение 
поселок Доброград Ковровского муниципального 
района от 08.11.2024г. № 184 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «БЛАГОУСТРОЙСТВО ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОСЕЛОК ДОБРОГРАД»

I. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Наименование 
муниципальной 
программы

Благоустройство территории муниципального образования городское поселение поселок Доброград 
(далее - Программа)

Ответственный 
исполнитель 
Программы

Муниципальное казенное учреждение «Управление жилищно-коммунального хозяйства» поселка Доброград 
(далее - МКУ «УЖКХ» поселка Доброград)

Соисполнители 
Программы
Подпрограммы 
Программы
Цель Про-
граммы

Повышение уровня благоустройства и озеленения территории муниципального образования городское 
поселение поселок Доброград Ковровского муниципального района Владимирской области (далее - муни-
ципальное образование городское поселение поселок Доброград, муниципальное образование), создание 
наиболее благоприятной и комфортной среды жизнедеятельности населения.

Задачи 
Программы

1) Организация на территории муниципального образования городское поселение поселок Доброград 
уличного наружного освещения.
2) Выполнение работ по организации благоустройства и озеленения территории муниципального образова-
ния городское поселение поселок Доброград.
3) Организация мероприятий по уборке и содержанию территории муниципального образования городское 
поселение поселок Доброград.

Целевые 
индикаторы 
и показатели 
Программы

1) общее количество источников света (светоточек) в сети уличного освещения;
2) количество проведенных месячников санитарной уборки территорий;
3) общая протяженность сети уличного освещения;
4) цветочное оформление;
5) площадь благоустроенных мест массового отдыха населения (общественных территорий).

Этапы и сроки 
реализации 
Программы

2023 - 2026 годы
Программа реализуется в один этап

Объемы 
бюджетных 
ассигнований 
на реализацию 
Программы

Источниками финансирования Программы являются средства бюджета муниципального образования 
городское поселение поселок Доброград (далее – бюджет поселка Доброград).
Общий объем финансирования мероприятий Программы составляет 63 683,7 тыс. руб., в том числе по 
годам:
2023 год: бюджет поселка Доброград - 14 542,5 тыс. руб.;
2024 год: бюджет поселка Доброград – 34 507,0 тыс. руб.;
2025 год: бюджет поселка Доброград – 7 317,1 тыс. руб.;
2026 год: бюджет поселка Доброград - 7 317,1 тыс. руб.;

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы

1) Обеспечение качественного и бесперебойного освещения улиц.
2) Поддержание эстетического состояния территории муниципального образования городское поселение 
поселок Доброград, включая поддержание в технически исправном состоянии существующих элементов 
объектов благоустройства.
3) Улучшение состояния зеленых насаждений.
4) Создание условий, обеспечивающих комфортные условия для массового отдыха населения.
5) Выполнение работ, направленных на сохранность объектов благоустройства

II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ
ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМ МЕТОДОМ

Проблема благоустройства муниципального образования городское поселение по-
селок Доброград является одной из самых насущных, требующей каждодневного вни-
мания и принятия эффективных мер по ее решению.

Программа предусматривает следующие основные направления реализации:
 1) совершенствование механизма программно-целевого метода управления в 

сфере благоустройства и, как следствие, повышение эффективности расходования 
средств бюджета поселка Доброград;

 2) выявление потребности населения в той или иной услуге, качества и доступности 
их оказания;

 3) достижение удовлетворенности населения в оказании муниципальных услуг.
Реализация основных направлений Программы позволит перейти на более каче-

ственный уровень управления муниципальными финансами и создать механизм для 
принятия управленческих решений, обеспечивающий повышение результативности 
бюджетных расходов. От успешности действий в данной сфере непосредственно зави-
сят условия жизни населения.

Имеющиеся объекты благоустройства, расположенные на территории муниципаль-
ного образования, не в полной мере обеспечивают растущие потребности населения 
в качественно новом уровне благоустройства. Так, существующие участки зеленых 
насаждений общего пользования и растений имеют неудовлетворительное состояние: 
недостаточно благоустроены, нуждаются в постоянном уходе. Необходим системати-
ческий уход за существующими насаждениями: вырезка поросли, уборка аварийных и 
старых деревьев, декоративная обрезка, подсадка саженцев, разбивка клумб. Для ре-
шения этой проблемы необходимо, чтобы работы по озеленению выполнялись специа-
листами по плану в соответствии с требованиями стандартов.

В рамках реализации Программы запланировано содержание и озеленение парка, 
набережной, скверов и бульваров, расположенных на территории поселка Доброград, 
ремонт и содержание детских площадок, обеспечение территории поселка Доброград 
отдельными элементами благоустройства, санитарная обработка территории от кле-
щей и комаров.

На территории поселка Доброград осуществляется создание, а также поддержание 
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ухода за цветниками (клумбами). Проводятся работы по озеленению, в период весна 
- осень высаживаются саженцы однолетних и многолетних цветов, все это требует сво-
евременного и качественного ухода, полива, прополки. Всего на территории муници-
пального образования организовано цветников общей площадью 2370 кв. м.

На начало 2023 года протяженность электрических сетей в муниципальном образова-
нии составила около 10 км. Общее количество установленных опор уличного освеще-
ния - 230 штук, светильников - 256 штук. В связи с осуществляемой застройкой жилой 
зоны количество электрического оборудования ежегодно увеличивается.

В рамках реализации Программы запланировано техническое обслуживание и ре-
монт осветительных приборов, узлов учета питания, кабельный сетей.

Требования к объектам и элементам благоустройства территории поселка, перечень 
мероприятий по благоустройству, порядок и периодичность их проведения определя-
ются правилами благоустройства территории муниципального образования. К этому 
кругу вопросов также относятся такие проблемы, как освещение улиц, работа над озе-
ленением, установка указателей и так далее.

В связи с чем остро встает вопрос о разработке и актуализации данного норматив-
ного документа в соответствии с действующим законодательством и концепцией раз-
вития Доброграда.

В целом программа носит социальный характер, нацеленный на повышение качества 
жизни населения поселка Доброград. Реализация программы направлена:

 1) создание условий для улучшения качества жизни населения (по параметрам окру-
жающей среды и состояния здоровья);

 2) осуществление мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности 
и сохранения окружающей среды, включая предотвращение чрезвычайных ситуаций 
техногенного и социального характера;

 3) создание условий для социально-экономического развития муниципального об-
разования.

Программно-целевой подход к решению проблем благоустройства территории му-
ниципального образования без стройной комплексной системы мероприятий невоз-
можно добиться каких-либо значимых результатов в обеспечении комфортных условий 
для жизни, деятельности и отдыха населения. Важна четкая согласованность действий 
предприятий, обеспечивающих жизнедеятельность муниципального образования 
городское поселение поселок Доброград, и предприятий, занимающихся его благоу-
стройством.

Программно-целевой метод, применяемый для решения проблемы недостаточного 
уровня благоустройства и развития транспортной инфраструктуры на территории му-
ниципального образования, основывается на следующих критериях:

 1. Повышение уровня благоустройства и развития транспортной инфраструктуры 
является одной из приоритетных задач развития экономики муниципального образо-
вания на долгосрочную перспективу.

 2. Реализация мероприятий программы даст эффект как в различных отраслях эко-
номики муниципального образования, а также в социальной сфере.

 3. Реализация программы невозможна без поддержки предприятий различных форм 
собственности.

III. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) 
ИХ ДОСТИЖЕНИЯ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ

Одним из основных приоритетов муниципальной политики является обеспечение вы-
сокого и более качественного уровня жизни населения муниципального образования 
городское поселение поселок Доброград.

Целью программы является: совершенствование системы комплексного благоу-
стройства муниципального образования для обеспечения улучшения условий прожи-
вания населения.

Для достижения поставленной цели программы необходимо решить следующие по-
ставленные задачи:

 1) организация, техническое обслуживание и ремонт объектов уличного наружного 
освещения на территории муниципального образования городское поселение поселок 
Доброград;

 2) выполнение работ по организации благоустройства и озеленения территории му-
ниципального образования городское поселение поселок Доброград;

 3) организация мероприятий по уборке и содержанию территории муниципального 
образования городское поселение поселок Доброград.

Результативность реализации программы заключается в уменьшение количества 
поступающих обращений от населения на состояние объектов благоустройства и тер-
ритории муниципального образования городское поселение поселок Доброград, коли-
чества проведенных месячников по санитарной уборке территории.

Сведения о показателях (индикаторах) программы и их значениях приведены в та-
блице 1.

Действие программы предусмотрено в 2023 - 2026 годах. Программа реализуется в 
один этап.

I
V. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, 

ОСНОВНЫЕ ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ
Программой предусмотрена реализация следующих основных мероприятий, на-

правленных на решение задач и достижения целей программы.
 1. Организация уличного освещения муниципального образования.
Потребность: качественное, эффективное освещение города.
Мероприятия по реализации направления:
 а) содержание, техническое обслуживание и ремонт электросетей наружного осве-

щения, обеспечение муниципального образования городское поселение поселок До-
броград наружным уличным освещением;

 б) установка дополнительных светильников.
Ожидаемые результаты: уменьшение количества поступающих обращений от насе-

ления на состояние объектов благоустройства и территории муниципального образо-
вания на 2%.

 2. Озеленение территории муниципального образования.
Потребность: создание комфортной, безопасной и эстетически привлекательной 

окружающей среды.
Мероприятия по реализации направления:
 а) восстановление и обеспечение сохранности зеленых насаждений, обустройство 

цветников и уход за ними;
 б) комплексный подход к восстановлению объектов озеленения, совершенствование 

цветочного оформления поселка Доброград.
Ожидаемые результаты: 
 а) повышение уровня благоустроенности муниципального образования; 
 б) приобретенной рассады растений (цветов) - не менее 23 000 штук в год.
 3. Уборка и содержание территории муниципального образования.
Потребность: выполнение мероприятий по улучшению санитарного и эстетического 

состояния территории муниципального образования, повышение уровня ответствен-
ности населения за состояние чистоты и порядка в месте проживания.

Мероприятия по реализации направления:
 а) уборка, содержание, благоустройство территории муниципального образования;
 б) организация и проведение месячников санитарной уборки территории муници-

пального образования (весна, осень);
 в) организация мероприятий по уборке объектов благоустройства с привлечением 

управляющих организаций и предприятий муниципального образования.
Ожидаемые результаты:
 а) уменьшение количества поступающих обращений от населения на состояние объ-

ектов благоустройства и территории на 2%;
 б) количество проведенных месячников санитарной уборки территории - не менее 

2 штук в год.
 4. Разработка правил благоустройства поселка Доброград
Ожидаемые результаты:
а) установление единого порядка содержания территории МО; 
б) привлечение к осуществлению мероприятий по содержанию территории муници-

пального образования; 
в) усиление контроля за использованием, охраной и благоустройством территории 

муниципального образования, повышение ответственности физических и юридических 
лиц за соблюдение чистоты и порядка.

 Перечень основных мероприятий муниципальной программы приведен в таблице 2.

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Для реализации мероприятий программы необходимо в течение 2023 - 2026 годов 

использование финансовых затрат в объеме 63 683,7 тыс. рублей, в том числе: в 2023 
году – 14 542,5 тыс. рублей, в 2024 году – 34 507,0 тыс. рублей, в 2025 году – 7 317,1 тыс. 
рублей, в 2026 году – 7 317,1 тыс. рублей (таблица 3).

Объем финансирования программы носит прогнозный характер и ежегодно уточня-
ется при принятии бюджета муниципального образования на очередной финансовый 
год и плановый период.

VI. ПОРЯДОК И МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
 1. Оценка бюджетной эффективности реализации основных мероприятий Програм-

мы производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации основных 
мероприятий Программы представляются в составе годового отчета ответственного 
исполнителя Программы о ходе ее реализации и об оценке эффективности.

 2. Оценка бюджетной эффективности реализации основных мероприятий Програм-
мы производится с учетом следующих составляющих:

 а) степени достижения целевых индикаторов основных мероприятий Программы;
 б) степени соответствия фактических затрат на реализацию основных мероприятий 

запланированному уровню (оценка полноты и эффективности использования средств);
 в) эффективность использования бюджетных средств бюджета поселка Доброград 

(оценка экономической эффективности достижения результатов).
 3. Степень достижения целевых индикаторов по каждому основному мероприятию 

Программы рассчитывается по следующим формулам:
 а) для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является 

увеличение значений:
Ei = Tfi х 100%/ Тpi   ,где:
При Тpi = 0 и Tfi = 0 значение Еi принимается равное 100%; при Тpi = 0 и Тfi > 0 значение 

Ei принимается равное 0;
 б) для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является 

снижение значений:
Ei = Тpi х 100%/ Тfi   ,где:
При Тfi = 0 и Тpi = 0 значение Еi принимается равное 100%; при Тpi = 0 и Тfi> 0 значение 

Ei принимается равное 0.

Ei - степень достижения целевого индикатора i основного мероприятия Программы 
(процентов);

Тfi - фактический уровень достижения целевого индикатора i основного мероприятия 
Программы;

Тpi - установленное Программой целевое значение индикатора i основного меропри-
ятия муниципальной программы.

 4. Коэффициент полноты использования средств бюджета поселка Доброград по 
каждому основному мероприятию Программы определяется по следующей формуле:

Kpoi = Cpoi х 100% / Cfoi , где:
Kpoi - коэффициент полноты использования средств бюджета поселка Доброград на 

реализацию i основного мероприятия Программы;
Cfoi - сумма средств бюджета поселка Доброград, израсходованных на реализацию i 

основного мероприятия Программы;
Cpoi - сумма средств, предусмотренная в бюджете поселка Доброград на реализа-

цию i основного мероприятия Программы.
 5. Коэффициент эффективности использования средств, выделяемых из бюджета 

поселка Доброград на реализацию каждого мероприятия, определяется по следующей 
формуле:

Keoi =  Kpoi х Ei/ 100% , где: 
Keoi - коэффициент эффективности использования средств, выделяемых из бюджета 

поселка Доброград на реализацию i основного мероприятия Программы.
 6. Бюджетная эффективность реализации основного мероприятия Программы при-

знается высокой в случае, если значение Keoi составляет не менее 100%.
Бюджетная эффективность реализации основного мероприятия Программы призна-

ется удовлетворительной в случае, если значение Keoi составляет не менее 95%.
В остальных случаях бюджетная эффективность реализации основного мероприятия 

Программы признается неудовлетворительной.
Оценка бюджетной эффективности мероприятий, на которые бюджетные ассигнова-

ния не предусмотрены, не производится.
По итогам первого года реализации Программы планируется эффективность на 

уровне не ниже 95%.

VII. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ
МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

 1. Финансовые риски:
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели ре-

ализации Программы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного 
использования бюджетных средств, в ходе реализации мероприятий Программы. Риск 
с отбором Подрядчиков (исполнителей) связан в первую очередь с возможностью от-
бора недобросовестного Подрядчика (исполнителя) и, как следствие, некачественным 
выполнением или невыполнением работ. Данный риск может быть минимизирован на 
стадии подготовки аукционной документации и выбора критериев оценки заявок на 
участие в аукционе.

Для управления риском:
 а) в муниципальных контрактах (договорах) на выполнение работ, оказание услуг в 

соответствии с законодательством предусматривается возможность взыскания пени 
с Подрядчиков (исполнителей) за неисполнение или ненадлежащее исполнение обя-
зательств по муниципальному контракту (договору), за несвоевременное выполнение 
работ, оказание услуг;

 б) при заключении муниципальных контрактов (договоров) на выполнение работ, 
оказание услуг в соответствии с законодательством предусматривается обеспечение 
исполнения контракта.

 2. Организационно-управленческие риски:
Данная группа рисков связана с необходимостью вовлечения в процесс санитарной 

уборки и благоустройства территории муниципального образования многих участни-
ков: организаций различных форм собственности, индивидуальных предпринимате-
лей, граждан.

В целях минимизации данных рисков:
 а) будет осуществляться составление планов работ, контроль за их исполнением, 

планируется закрепление персональной ответственности должностных лиц, специа-
листов за выполнение мероприятий Программы и достижение целевых показателей 
(индикаторов) Программы.

Таблица 1

Сведения о показателях (индикаторах) программы и их значения

Наименование целевого показателя Ед. изм. Базовое 
значение

Значение показателей
2023 2024 2025 2026

Общее количество источников света (светоточек) в сети 
уличного освещения шт. 280 305 330

Количество проведенных месячников санитарной уборки 
территорий шт. 2 2 2 2 2

Содержание цветников кв. м 200 200 1200 1500 1800
Санитарная обработка территории от клещей и комаров шт. 1 1 1 1 1
Приобретение рассады растений (цветов) шт. 7600 7600 12000 14500 16800
Покос травы тыс. м2 8,2 8,2 12 18 25

Таблица 2

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

№ 
п/п

Наименование меро-
приятий

Ответственный 
исполнитель

Срок

Ожидаемый результат
Связь мероприятия 

с показателями 
программы

Начала 
реали-
зации

Окон-
чания 

реали-
зации

1 2 3 4 5 6 7
1. Организация уличного освещения муниципального образования

1.1. Уличное освещение МКУ «УЖКХ» поселка 
Доброград

2024 2026 Обеспечение освещения 
улиц в соответствии с ГОСТ 
Р 50597-2017, выполнение 
муниципального контракта в 
полном объеме

Общее количество 
источников света 
(светоточек) в сети 
уличного освещения

1.2. Капитальный ремонт, 
ремонт и содержание 
электросетей наружно-
го освещения

2. Озеленение территории муниципального образования
2.1. Озеленение террито-

рии муниципального 
образования

МКУ «УЖКХ» поселка 
Доброград

2023 2026 Повышение уровня благоу-
строенности муниципального 
образования

Содержание 
цветников

3. Уборка и содержание территории муниципального образования
3.1. Прочие мероприятия 

по благоустройству
МКУ «УЖКХ» поселка 
Доброград

2023 2026 Улучшение санитарного и 
эстетического состояния 
территории муниципального 
образования

Количество прове-
денных месячников 
санитарной уборки 
территорий

Таблица 3
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Статус

Наименование 
муниципальной 

программы, подпро-
граммы, основного 

мероприятия, меро-
приятия

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель

Код бюджетной 
классификации Расходы (тыс. рублей) по годам реализации

ГР
БС

Рз
 П

р

Ц
СР ВР

вс
ег

о 
по

 
Пр

о-
гр

ам
м

е

20
23

20
24

20
25

20
26

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12
Муници-
пальная 
програм-
ма

Благоустройство 
территории муници-
пального образования 
городское поселение 
поселок Доброград 

Всего 832 0503 01 63 683,7 14 542,5 34 507,0 7 
317,1

7 
317,1

Основное 
меропри-
ятие

1. Организация 
уличного освещения 
муниципального 
образования

Всего 832 0503 01 0 01 3760,0 0 1240,0 1260,0 1260,0

Меропри-
ятие 1

Капитальный ремонт, 
ремонт и содержание 
электросетей наруж-
ного освещения

МКУ «УЖКХ» 
поселка 
Доброград

832 0503 01 0 01 
23710

200 1800,0 0 600,0 600,0 600,0

Меропри-
ятие 2

Уличное освещение МКУ «УХКХ» 
поселка 
Доброград

832 0503 01 0 01 
23720

200 1960,0 0 640,0 660,0 660,0

Основное 
меропри-
ятие

2. Озеленение 
территории муници-
пального образования

Всего 832 0503 01 0 02 5 492,0 620,0 2 672,0 1100,0 1100,0

Меропри-
ятие 1

Расходы на озеле-
нение

МКУ «УЖКХ» 
поселка 
Доброград

832 0503 01 0 02 
23730

200 5 492,0 620,0 2 672,0 1100,0 1100,0

Основное 
меропри-
ятие

3. Уборка и содер-
жание территории 
муниципального 
образования

Всего 832 0503 01 0 03 54 131,7 13 622,5 30 595,0 4957,1 4957,1

Меропри-
ятие 1

Прочие мероприятия 
по благоустройству

МКУ «УЖКХ» 
поселка 
Доброград

832 0503 01 0 03 
23740

200 54 131,7 13 622,5 30 595,0 4957,1 4957,1

Основное 
меропри-
ятие

Разработка норматив-
ной документации 
по благоустройству 
территории муници-
пального образования

Всего 832 0503 01 0 04 300,0 300,0 0 0 0

Меропри-
ятие 1

Разработка правил 
благоустройства 
поселка Доброград

МКУ «УЖКХ» 
поселка 
Доброград

832 0503 01 0 04 
23750

200 300,0 300,0 0 0 0

Таблица 4
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

И ПРОГНОЗНАЯ ОЦЕНКА РАСХОДОВ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА, МЕСТНОГО
БЮДЖЕТА И ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ИСТОЧНИКОВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ЦЕЛЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОСЕЛОК ДОБРОГРАД 
(тыс. рублей)

Код анали-
тической 

программ-
ной класси-

фикации

Наименование муниципальной 
программы, подпрограммы

Источник финанси-
рования

Оценка расходов по годам реализации, годы

Итого 2023 2024 2025 2026

ПМ Пп
1 2

3 4 5 6 7 8 9

01 Муниципальная программа 
«Благоустройство территории 
муниципального образования 
городское поселение поселок 
Доброград»

всего 63 683,7 14 542,5 34 507,0 7317,1 7317,1
областной бюджет - - - -
бюджет муниципального 
образования городское 
поселение поселок 
Доброград

63 683,7 14 542,5 34 507,0 7317,1 7317,1

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОСЕЛОК ДОБРОГРАД 

КОВРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 08.11.2024 года �  № 185

О внесении изменений в постановление администрации муниципального об-
разования городское поселение поселок Доброград Ковровского муниципаль-
ного района от 14.11.2022 № 17 «Об утверждении муниципальной программы 
«Дорожное хозяйство муниципального образования городское поселение посе-
лок Доброград»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации 
муниципального образования городское поселение поселок Доброград Ковровского 
муниципального района от 24.10.2022 № 1 «Об утверждении Порядка разработки, реа-
лизации и оценки эффективности муниципальных программ», руководствуясь Уставом 
муниципального образования городское поселение поселок Доброград Ковровского 
муниципального района Владимирской области постановляю:

1. Внести изменение в постановление администрации муниципального образова-
ния городское поселение поселок Доброград Ковровского муниципального района от 
14.11.2022 № 17 «Об утверждении муниципальной программы «Дорожное хозяйство 
муниципального образования городское поселение поселок Доброград», изложив при-
ложение к постановлению в новой редакции.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования 
городское поселение поселок Доброград 
Ковровского муниципального района � А.Н. Сипач

Приложение к постановлению администрации 
муниципального образования городское поселение 
поселок Доброград Ковровского муниципального 
района от 08.11.2024 года № 185

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО МУНИЦИПАЛЬНО-
ГО ОБРАЗОВАНИЯ  ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОСЕЛОК ДОБРОГРАД»

I. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Наименование муници-
пальной программы

Дорожное хозяйство муниципального образования городское поселение поселок Доброград 
(далее - Программа)

Ответственный исполни-
тель Программы

Муниципальное казённое учреждение «Управление жилищно-коммунального хозяйства» поселка 
Доброград» (далее - МКУ «УЖКХ» поселка Доброград)

Соисполнители Про-
граммы
Подпрограммы Про-
граммы
Цель Программы Развитие современной, эффективной транспортной инфраструктуры, обеспечение устойчивого 

функционирования автомобильных дорог общего пользования местного значения, повышение 
надежности и безопасности движения по автомобильным дорогам местного значения

Задачи Программы Осуществление дорожной деятельности по проектированию, строительству автомобильных дорог 
общего пользования местного значения.
Осуществление дорожной деятельности по капитальному ремонту и ремонту автомобильных дорог 
общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них.

Целевые индикаторы и 
показатели Программы

1) Уменьшение доли протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, 
не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего 
пользования местного значения.
2) Протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения, на которых 
выполняются работы по капитальному ремонту, ремонту и содержанию

Этапы и сроки реализа-
ции Программы

2023 - 2026 годы

Объемы бюджетных 
ассигнований на реали-
зацию Программы

Источниками финансирования Программы являются:
- средства бюджета муниципального образования городское поселение поселок Доброград Ков-
ровского муниципального района Владимирской области (далее – бюджет поселка Доброград);
- средства бюджета Ковровского района.
Общий объем финансирования мероприятий Программы составляет 150 194,3 тыс. руб., в том 
числе по годам:
2023 год: бюджет поселка Доброград – 2 400,0 тыс. руб., 
 бюджет Ковровского района – 9 207,0 тыс. руб.
 ИТОГО: 11 607,0 тыс. руб.; 
2024 год: бюджет поселка Доброград – 17 333,0 тыс. руб.,
 бюджет Ковровского района – 51 042,4 тыс. руб.
 ИТОГО: 68 375,4 тыс. руб.;
2025 год: бюджет поселка Доброград – 60 011,9 тыс. руб.;
2026 год: бюджет поселка Доброград – 10 200,0 тыс. руб. 

Ожидаемые результаты 
реализации Программы

Реализация мероприятий Программы позволит:
1) уменьшить долю автомобильных дорог, не отвечающих нормативным требованиям, в общей 
протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения на 1%;
2) обеспечить устойчивое функционирование автомобильных дорог общего пользования местного 
значения, повысить надежность и безопасность движения по автомобильным дорогам.

II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ
ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМ МЕТОДОМ

Программа содержит характеристики и механизм реализации мероприятий по раз-
витию и содержанию автомобильных дорог общего пользования и сооружений на них 
на 2023 - 2026 годы. 

Разработка и реализация Программы позволят комплексно подойти к развитию ав-
томобильных дорог общего пользования, искусственных сооружений, технических 
средств организации дорожного движения, обеспечить их согласованное развитие и 
функционирование, соответственно, более эффективное использование финансовых 
и материальных ресурсов. Процесс совершенствования автомобильных дорог обще-
го пользования и сооружений на них окажет существенное влияние на социально-э-
кономическое развитие муниципального образования городское поселение поселок 
Доброград Ковровского муниципального района Владимирской области (далее – му-
ниципальное образование городское поселение поселок Доброград, муниципальные 
образование).

Протяженность улично-дорожной сети по состоянию на конец 2023 года составляет 
7,6 км. Автомобильные дороги местного значения отнесены к IV - V категории.

Автомобильные дороги общего пользования занимают важнейшее место в произ-
водственной инфраструктуре муниципального образования, это основа транспортного 
обслуживания и архитектурно-планировочной структуры. Дороги оказывают огромное 
влияние на развитие других отраслей экономики. Основные требования, предъявляе-
мые к автомобильным дорогам общего пользования: обеспечение удобства и безопас-
ности движения транспорта и пешеходов, создание оптимальных санитарно-гигиени-
ческих и бытовых условий для населения.

Увеличение количества транспорта на улицах муниципального образования в сочета-
нии с недостатками эксплуатационного состояния автомобильных дорог общего поль-
зования, организации пешеходного движения требует комплексного подхода и приня-
тия неотложных мер по реконструкции улиц и дорог, совершенствованию организации 
дорожного движения.

В неудовлетворительном состоянии находятся дороги с асфальтовым покрытием, 
нет достаточного количества тротуаров.

Выполнение муниципальной Программы приведет к уменьшению протяженности 
дорог, которые не соответствуют нормативным требованиям, устойчивому функцио-
нированию автомобильных дорог общего пользования местного значения, повышению 
надежности и безопасности движения по автомобильным дорогам.

III. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) 
ИХ ДОСТИЖЕНИЯ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ

Цель настоящей Программы – развитие современной, эффективной транспортной 
инфраструктуры, обеспечение устойчивого функционирования автомобильных дорог 
общего пользования местного значения, повышение надежности и безопасности дви-
жения по автомобильным дорогам местного значения.

Достижение поставленной цели требует решения следующих задач:
 1) осуществление дорожной деятельности по проектированию, строительству авто-

мобильных дорог общего пользования местного значения;
 2) осуществление дорожной деятельности по капитальному ремонту и ремонту авто-

мобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений 
на них;

 3) повышение уровня безопасности движения по автодорогам, в том числе путем 
обустройства автомобильных дорог линиями электроосвещения, нанесения разметки, 
устройства дорожных знаков и искусственных неровностей, пешеходных тротуаров.

Для решения поставленных задач необходимо:
1) увеличить количество дорог в городе с проведенной реконструкцией и капиталь-

ным ремонтом;
2) применение современных технологий и современных материалов;
3) усилить контроль за качеством проводимых работ.
4) особое внимание необходимо уделить на содержание улично-дорожной сети, сво-

евременному устранению имеющихся недостатков.
Сведения о показателях (индикаторах) Программы и их значениях приведены в Та-

блице 1.
Срок реализации Программы 2023 - 2026 годы.

IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И  МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, 
ОСНОВНЫЕ ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ

Программой предусмотрена реализация комплекса мероприятий, охватывающих 
основные аспекты деятельности органа местного самоуправления, необходимых для 
приведения в нормативное состояние автомобильных дорог муниципального образо-
вания и направленные на решение задач и достижение целей Программы.

Перечень основных мероприятий Программы приведен в Приложении № 1. Ресурс-
ное обеспечение Программы приведено в Приложении № 2. Ресурсное обеспечение и 
прогнозная оценка расходов областного бюджета, местного бюджета и внебюджетных 
источников на реализацию целей Программы приведены в Приложении № 3.

Результативность реализации Программы заключается в снижении физического из-
носа дорожного покрытия улично-дорожной сети города, повышении уровня безопас-
ности дорожного движения.

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Для реализации мероприятий программы необходимо в течение 2023 - 2026 годов 
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использование финансовых затрат в объеме 150 194,3 тыс. руб., в том числе: в 2023 
году - 11 607,0 тыс. руб., в 2024 году – 68 375,4 тыс. руб., 2025 году – 60 011,9 тыс. руб., 
2026 году – 10 200,0 тыс. руб.

Объем финансирования программы носит прогнозный характер и ежегодно уточня-
ется при принятии бюджета муниципального образования на очередной финансовый 
год и плановый период.

VI. ПОРЯДОК И МЕТОДИКА  ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
1. Оценка бюджетной эффективности реализации основных мероприятий Програм-

мы производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации основных 
мероприятий Программы представляются в составе годового отчета ответственного 
исполнителя Программы о ходе ее реализации и об оценке эффективности.

2. Оценка бюджетной эффективности реализации основных мероприятий Програм-
мы производится с учетом следующих составляющих:

 а) степени достижения целевых индикаторов основных мероприятий Программы;
 б) степени соответствия фактических затрат на реализацию основных мероприятий 

запланированному уровню (оценка полноты и эффективности использования средств);
 в) эффективность использования бюджетных средств бюджета (оценка экономиче-

ской эффективности достижения результатов).
3. Степень достижения целевых индикаторов по каждому основному мероприятию 

Программы рассчитывается по следующим формулам:
 а) для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является 

увеличение значений:
Ei = Tfi х 100%/ Тpi   ,где:
При Тpi = 0 и Tfi = 0 значение Еi принимается равное 100%; при Тpi = 0 и Тfi > 0 значение 

Ei принимается равное 0;
 б) для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является 

снижение значений:
Ei = Тpi х 100%/ Тfi   ,где:
При Тfi = 0 и Тpi = 0 значение Еi принимается равное 100%; при Тpi = 0 и Тfi> 0 значение 

Ei принимается равное 0.
Ei - степень достижения целевого индикатора i основного мероприятия Программы 

(процентов);
Тfi - фактический уровень достижения целевого индикатора i основного мероприятия 

Программы;
Тpi - установленное Программой целевое значение индикатора i основного меропри-

ятия муниципальной программы.
4. Коэффициент полноты использования средств бюджета поселка Доброград по 

каждому основному мероприятию Программы определяется по следующей формуле:
Kpoi = Cpoi х 100% / Cfoi , где:
Kpoi - коэффициент полноты использования средств бюджета поселка Доброград на 

реализацию i основного мероприятия Программы;
Cfoi - сумма средств бюджета поселка Доброград, израсходованных на реализацию i 

основного мероприятия Программы;
Cpoi - сумма средств, предусмотренная в бюджете поселка Доброград на реализа-

цию i основного мероприятия Программы.
5. Коэффициент эффективности использования средств, выделяемых из бюджета 

поселка Доброград на реализацию каждого мероприятия, определяется по следующей 
формуле:

Keoi =  Kpoi х Ei/ 100% , где: 
Keoi - коэффициент эффективности использования средств, выделяемых из бюджета 

поселка Доброград на реализацию i основного мероприятия Программы.
6. Бюджетная эффективность реализации основного мероприятия Программы при-

знается высокой в случае, если значение Keoi составляет не менее 100%.
Бюджетная эффективность реализации основного мероприятия Программы призна-

ется удовлетворительной в случае, если значение Keoi составляет не менее 95%.
В остальных случаях бюджетная эффективность реализации основного мероприятия 

Программы признается неудовлетворительной.
Оценка бюджетной эффективности мероприятий, на которые бюджетные ассигнова-

ния не предусмотрены, не производится.
По итогам первого года реализации Программы планируется эффективность на 

уровне не ниже 95%.

VII. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР
 УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

На реализацию мероприятий Программы будет оказывать существенное влияние 
ряд рисков, которые имеют долгосрочный характер, а степень их относительной важ-
ности будет зависеть от текущего состояния экономики, который связан с изменением 
внешней среды и которым невозможно управлять в рамках реализации Программы.

1. Риск возникновения обстоятельств непреодолимой силы, в том числе природных 
и техногенных катастроф и катаклизмов, что может потребовать концентрации средств 
местного бюджета на преодоление последствий таких катастроф. На качественном 
уровне такой риск для Программы можно оценить, как умеренный.

2. Отсутствие финансирования, либо финансирование в недостаточном объеме ме-
роприятий Программы, в том числе из внебюджетных источников. В этом случае будет 
затруднена реализация запланированных мероприятий Программы, в том числе срыв 
сроков реализации мероприятий (в свою очередь, данная группа рисков может быть 
обусловлена различными причинами: сезонностью, задержками финансирования, 
неправильным планированием, внешними факторами, сложностью и масштабностью 
мероприятий и т.п.).

Возможные мероприятия по управлению рисками:
Контроль за целевым использованием предоставленных средств посредством про-

ведения ежеквартального анализа и мониторинга.
Привлечение дополнительных финансовых ресурсов: средства федерального и об-

ластного бюджетов, средства инвесторов.
Для снижения данных рисков будет проводиться анализ проектов областных нор-

мативных правовых актов, и в случае необходимости, подготавливаться предложения 
по дополнительным расходам, возникшим в результате решений, принятых органами 
власти другого уровня.

Достижение показателей Программы в значительной степени зависит от стабиль-
ности положений Налогового кодекса Российской Федерации, касающихся ставок 
акцизов на автомобильное топливо, являющихся источником формирования дорожных 
фондов. Снижение ставок и доли акцизов в цене автомобильного топлива будет спо-
собствовать уменьшению доходов дорожных фондов и уменьшению, в связи с этим, 
объемов дорожных работ, при одновременном повышении привлекательности авто-
мобильного транспорта, увеличения нагрузки на автомобильные дороги и увеличении 
потребности в расходах на их содержание и ремонт.

Управление рисками при реализации Программы и минимизация их негативных по-
следствий при выполнении Программы будет осуществляться на основе оперативного 
и среднесрочного планирования работ.

Система управления реализацией Программы предусматривает следующие меры, 
направленные на управление рисками:

 а) использование принципа гибкости ресурсного обеспечения при планировании 
мероприятий, своевременной корректировки планов для обеспечения наиболее эф-
фективного использования выделенных ресурсов;

 б) периодическая корректировка состава программных мероприятий и показателей 
с учетом достигнутых результатов и текущих условий реализации Программы.

Таблица 1
Сведения о показателях (индикаторах) программы и их значения

№
п/п Наименование целевого показателя (индикатора)

Ед. 
изме-
рения

Базовое 
значение

Значение показателя 

2023 2024 2025 2026

1. Уменьшение доли автомобильных дорог, не отвечающих норма-
тивным требованиям, в общей протяженности автомобильных 
дорог общего пользования местного значения

% 90 91 92 93 94

2. Ввод автомобильных дорог общего пользования местного зна-
чения и искусственных сооружений на них после строительства 
и реконструкции 

км - - 0,34 - -

3. Прочие (дорожные знаки, освещение и т.д., связанные с органи-
зацией безопасности дорожного движения)

тыс.
руб.

- - 466,0 400,0 400,0

Приложение № 1
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

№ 
п/п Наименование мероприятий

Ответ-
ственный 
исполни-

тель

Срок

Ожидаемый 
результат

Связь мероприятия с показателями 
программы

Начала 
реали-
зации

Окон-
чания 

реали-
зации

1 2 3 4 5 6 7
1. Проектирование, строительство автомобильных дорог общего пользования местного значения 

1.1. Строительно-монтажные работы МКУ 
«УЖКХ» 
поселка 
Доброград

2023 2024 2024 - 0,34 
км

Ввод автомобильных дорог общего 
пользования местного значения 
и искусственных сооружений 
на них после строительства и 
реконструкции

2. Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения
2.1. Капитальный ремонт, ремонт содер-

жание автомобильных дорог общего 
пользования местного значения

МКУ 
«УЖКХ» 
поселка 
Доброград

2023 2026 2023 – 91%
2024 – 92%
2025 – 93%
2026 – 94%

Уменьшение доли автомобильных 
дорог, не отвечающих нормативным 
требованиям, в общей протяженно-
сти автомобильных дорог общего 
пользования местного значения

3. Мероприятия на осуществление полномочий в рамках организации безопасного дорожного движения на автомобильных 
дорогах общего пользования местного значения

3.1. - оборудование стационарным 
освещением;
- установка искусственных дорожных 
неровностей;
- установка и замена дорожных 
знаков;
- нанесение и восстановление гори-
зонтальной дорожной разметки;
- другие элементы повышения безо-
пасности дорожного движения

МКУ 
«УЖКХ» 
поселка 
Доброград

2023 2026 2023 – 0
2024 – 466,0 
тыс. руб.
2025 – 400,0 
тыс. руб.
2026 – 400,0 
тыс. руб.

Протяженность автомобильных 
дорог общего пользования 
местного значения, на которых 
осуществлялись мероприятия по 
увеличению элементов безопасно-
сти дорожного дорожная

 Приложение № 2
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Статус

Наименование 
муниципальной 

программы, под-
программы, основ-
ного мероприятия, 

мероприятия

Ответствен-
ный ис-

полнитель, 
соисполни-

тель

Код бюджетной класси-
фикации Расходы (тыс. рублей) по годам реализации

ГР
БС

Рз
 П

р

Ц
СР ВР

всего по 
Програм-

ме
2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Муници-
пальная 
программа

Дорожное 
хозяйство муници-
пального образо-
вания городское 
поселение поселок 
Доброград 

Всего 832 0409 04 150 194,3 11 607,0 68 375,4 60 011,9 10 200,0

Основное 
меропри-
ятие

1. Проектирование, 
строительство 
автомобильных 
дорог общего поль-
зования местного 
значения

Всего 832 0409 04 0 01 32 698,1 9 207,0 23 491,1 0,0 0,0

Мероприя-
тие 1

Строительно-мон-
тажные работы

МКУ «УЖКХ» 
поселка 
Доброград

832 0409 04 0 01 
40212

400 32 698,1 9 207,0 23 491,1 0,0 0,0

Основное 
меропри-
ятие

2. Дорожная 
деятельность 
в отношении 
автомобильных 
дорог общего поль-
зования местного 
значения 

Всего 832 0409 04 0 02 116 230,2 2 400,0 44 418,3 59 611,9 9800,0

Мероприя-
тие 1

Капитальный 
ремонт, ремонт 
содержание авто-
мобильных дорог 
общего пользо-
вания местного 
значения

МКУ «УЖКХ» 
поселка 
Доброград

832 0409 04 0 02 
20220

200 116 230,2 2 400,0 44 418,3 59 611,9 9800,0

Основное 
меропри-
ятие

3. Мероприятия 
на осуществление 
полномочий в рам-
ках организации 
безопасного до-
рожного движения 
на автомобильных 
дорогах общего 
пользования мест-
ного значения

Всего 832 0409 04 0 03 1 266,0 - 466,0 400,0 400,0

Мероприя-
тие 1

Мероприятия на 
осуществление 
полномочий в рам-
ках организации 
безопасного до-
рожного движения 
на автомобильных 
дорогах общего 
пользования мест-
ного значения 

МКУ «УЖКХ» 
поселка 
Доброград

832 0409 04 0 03 
20230

200 1 266,0 - 466,0 400,0 400,0

Приложение № 3

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ ОЦЕНКА РАСХОДОВ ОБЛАСТ-
НОГО БЮДЖЕТА, МЕСТНОГО БЮДЖЕТА И ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ИСТОЧНИКОВ НА 

РЕАЛИЗАЦИЮ ЦЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ 
(тыс. рублей)

Код анали-
тической 

программной 
классифи-

кации

Наименование муни-
ципальной программы, 

подпрограммы 
Источник финансирования

Оценка расходов по годам реализации, годы

Итого 2023 2024 2025 2026

ПМ Пп
1 2 3 4 5 6 7 8 9

04 Муниципальная 
программа «Дорожное 
хозяйство муници-
пального образования 
городское поселение 
поселок Доброград 

всего 150 194,3 11 607,0 68 375,4 60 011,9 10 200,0
областной бюджет - - - - -
бюджет Ковровского района 60 249,4 9 207,0 51 042,4 0,0 0,0
бюджет поселка Доброград 89 944,9 2 400,0 17 333 60 011,9 10 200,0

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОСЕЛОК ДОБРОГРАД 

КОВРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 08.11.2024 года � №186

О внесении изменений в постановление администрации муниципального об-
разования городское поселение поселок Доброград Ковровского муниципаль-
ного района от 14.11.2022 № 18 «Об утверждении муниципальной программы 
«Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение по-
жарной безопасности и безопасности людей на водных объектах муниципально-
го образования городское поселение поселок Доброград»	

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации 
муниципального образования городское поселение поселок Доброград Ковровского 
муниципального района от 24.10.2022 № 1 «Об утверждении Порядка разработки, реа-
лизации и оценки эффективности муниципальных программ», руководствуясь Уставом 
муниципального образования городское поселение поселок Доброград Ковровского 
муниципального района Владимирской области постановляю:

1. Внести изменение в постановление администрации муниципального образова-
ния городское поселение поселок Доброград Ковровского муниципального района 
от 14.11.2022 № 18 «Об утверждении муниципальной программы «Защита населения 
и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и без-
опасности людей на водных объектах муниципального образования городское посе-
ление поселок Доброград», изложив приложение к постановлению в новой редакции.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования 
городское поселение поселок Доброград 
Ковровского муниципального района � А.Н. Сипач

Приложение к постановлению администрации 
муниципального образования городское поселение 
поселок Доброград Ковровского муниципального 
района от 08.11.2024 года № 186

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА«ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ И ТЕРРИТОРИИ ОТ 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И 

БЕЗОПАСНОСТИ ЛЮДЕЙ НА ВОДНЫХ ОБЪЕКТАХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗО-
ВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОСЕЛОК ДОБРОГРАД»

I. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Наименование муници-
пальной программы

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности 
и безопасности людей на водных объектах муниципального образования городское поселение 
поселок Доброград (далее - Программа)

Ответственный испол-
нитель Программы

Муниципальное казенное учреждение «Управление жилищно-коммунального хозяйства» поселка 
Доброград Ковровского муниципального района (далее - МКУ «УЖКХ» поселка Доброград)

Соисполнители 
Программы
Подпрограммы 
Программы
Цель Программы Обеспечение защиты населения от опасностей, чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера в мирное и военное время, предупреждение происшествий на водных объектах, преду-
преждение возникновения пожаров и гибели на них людей

Задачи Программы 1. Обеспечение защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций.
2. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности.
3. Обеспечение безопасности людей на водных объектах

Целевые индикаторы и 
показатели Программы

1. Обучение (повышение квалификации) должностных лиц и специалистов в области ГО и преду-
преждения ЧС в соответствии с регистром подготовки ГБОУ ДО ВО «УМЦ по ГОЧС Владимирской 
области»;
2. Оборудование мест массового отдыха людей на водных объектах;
3. Численность погибших и травмированных людей при чрезвычайных ситуациях;
4. Численность населения, охваченного пропагандой в объеме противопожарных инструктажей, 
безопасности на водных объектах;
5. Количество проведенных профилактических мероприятий

Этапы и сроки реализа-
ции Программы

2023 - 2026 годы
Программа реализуется в один этап

Объемы бюджетных 
ассигнований на реали-
зацию Программы

Источниками финансирования Программы являются средства бюджета муниципального образова-
ния городское поселение поселок Доброград Ковровского муниципального района Владимирской 
области (далее – бюджет поселка Доброград).
Общий объем финансирования мероприятий Программы составляет 216,9 тыс. руб., в том числе 
по годам:
2023 год: бюджет поселка Доброград – 31,8 тыс. руб.;
2024 год: бюджет поселка Доброград – 15,1 тыс. руб.;
2025 год: бюджет поселка Доброград – 85,0 тыс. руб.;
2026 год: бюджет поселка Доброград – 85,0 тыс. руб.

Ожидаемые результаты 
реализации Программы

Повышение эффективности проведения мероприятий по обеспечению защиты населения и терри-
торий от чрезвычайных ситуаций и снижение ущерба от их возникновения.
Повышение оперативности реагирования на возникающие чрезвычайные ситуации.
Снижение числа пожаров на территории муниципального образования.
Снижение гибели людей на водных объектах.

II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ
ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМ МЕТОДОМ

Чрезвычайные ситуации в современной действительности все чаще становятся се-
рьезной угрозой общественной стабильности, наносят непоправимый ущерб здоровью 
и материальному достатку людей. Первые места среди них занимают пожарная опас-
ность, опасность на водных объектах, угрозы техногенного и природного характера для 
населения и особо важных объектов экономики.

Суть проблемы заключается в необходимости достижения положительных результа-
тов по снижению количества пожаров, чрезвычайных ситуаций на водных объектах и 
повышению уровня безопасности населения и защищенности особо важных объектов 
от угроз природного и техногенного характера, созданию реальных условий для устой-
чивого развития муниципального образования городское поселение поселок Добро-
град Ковровского муниципального района Владимирской области (далее - городское 
поселение поселок Доброград, муниципальное образование)

Существенное значение в деле предупреждения пожаров имеет противопожарная 
пропаганда с использованием средств массовой информации. Для уменьшения люд-
ских и материальных потерь от пожаров необходимо организовать обучение населения 
мерам пожарной безопасности, внедрять передовые формы и методы предупрежде-

ния и профилактики пожаров.
Немаловажным остается вопрос обеспечения безопасности населения на водных 

объектах, а именно организация мест массового отдыха на воде с созданием на них 
безопасных условий для купания, спасательных постов и оборудованием согласно фе-
деральному и региональному законодательству. 

Реализация указанной программы создаст необходимые финансово-экономические 
условия для укрепления пожарной безопасности и эффективной защиты населения от 
чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования, снижения гибе-
ли, травматизма людей и размеров материальных потерь от пожаров и других чрезвы-
чайных ситуаций, выполнения мероприятий по защите населения.

III. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) 
ИХ ДОСТИЖЕНИЯ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ

Цель настоящей Программы – обеспечение защиты населения от опасностей, чрез-
вычайных ситуаций природного и техногенного характера в мирное и военное время, 
предупреждение происшествий на водных объектах, предупреждение возникновения 
пожаров и гибели на них людей.

Достижение поставленной цели требует решения следующих задач:
1. Обеспечение защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций.
2. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности.
3. Обеспечение безопасности людей на водных объектах.
Сведения о показателях (индикаторах) программы и их значениях приведены в Та-

блице 1.
Действие программы предусмотрено в 2023 - 2026 годах. Программа реализуется в 

один этап.

IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, 
ОСНОВНЫЕ ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ

Перечень мероприятий Программы представлен в Приложении № 1 к Программе. Ре-
сурсное обеспечение Программы приведено в Приложении № 2. Ресурсное обеспече-
ние и прогнозная оценка расходов областного бюджета, местного бюджета и внебюд-
жетных источников на реализацию целей Программы приведены в Приложении № 3.

Реализация Программы в полном объеме позволит:
 1) повысить уровень защищенности населения и территории муниципального обра-

зования от чрезвычайных ситуаций;
 2) снизить риски бытовых, природных пожаров и смягчить возможные их послед-

ствия;
 3) снизить количество пострадавших и погибших от пожаров;
 4) снизить количество пострадавших и погибших на водных объектах;
 5) увеличить объем знаний, правил поведения населения в условиях чрезвычайных 

ситуаций.

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Для реализации мероприятий программы необходимо в течение 2023 - 2026 годов 

использование финансовых затрат в объеме 216,9 тыс. рублей, в том числе: в 2023 году 
- 31,8 тыс. рублей, в 2024 году – 15,1 тыс. рублей, в 2025 году - 85,0 тыс. рублей, в 2026 
году - 85,0 тыс. рублей

Объем финансирования программы носит прогнозный характер и ежегодно уточня-
ется при принятии бюджета поселка Доброград на очередной финансовый год и пла-
новый период.

VI. ПОРЯДОК И МЕТОДИКА  ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
1. Оценка бюджетной эффективности реализации основных мероприятий Програм-

мы производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации основных 
мероприятий Программы представляются в составе годового отчета ответственного 
исполнителя Программы о ходе ее реализации и об оценке эффективности.

2. Оценка бюджетной эффективности реализации основных мероприятий Програм-
мы производится с учетом следующих составляющих:

 а) степени достижения целевых индикаторов основных мероприятий Программы;
 б) степени соответствия фактических затрат на реализацию основных мероприятий 

запланированному уровню (оценка полноты и эффективности использования средств);
 в) эффективность использования бюджетных средств бюджета поселка Доброград 

(оценка экономической эффективности достижения результатов).
3. Степень достижения целевых индикаторов по каждому основному мероприятию 

Программы рассчитывается по следующим формулам:
 а) для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является 

увеличение значений:
Ei = Tfi х 100%/ Тpi   ,где:
При Тpi = 0 и Tfi = 0 значение Еi принимается равное 100%; при Тpi = 0 и Тfi > 0 значение 

Ei принимается равное 0;
 б) для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является 

снижение значений:
Ei = Тpi х 100%/ Тfi   ,где:
При Тfi = 0 и Тpi = 0 значение Еi принимается равное 100%; при Тpi = 0 и Тfi> 0 значение 

Ei принимается равное 0.
Ei - степень достижения целевого индикатора i основного мероприятия Программы 

(процентов);
Тfi - фактический уровень достижения целевого индикатора i основного мероприятия 

Программы;
Тpi - установленное Программой целевое значение индикатора i основного меропри-

ятия муниципальной программы.
4. Коэффициент полноты использования средств бюджета поселка Доброград по 

каждому основному мероприятию Программы определяется по следующей формуле:
Kpoi = Cpoi х 100% / Cfoi , где:
Kpoi - коэффициент полноты использования средств бюджета поселка Доброград на 

реализацию i основного мероприятия Программы;
Cfoi - сумма средств бюджета поселка Доброград, израсходованных на реализацию i 

основного мероприятия Программы;
Cpoi - сумма средств, предусмотренная в бюджете поселка Доброград на реализа-

цию i основного мероприятия Программы.
5. Коэффициент эффективности использования средств, выделяемых из бюджета 

поселка Доброград на реализацию каждого мероприятия, определяется по следующей 
формуле:

Keoi =  Kpoi х Ei/ 100% , где: 
Keoi - коэффициент эффективности использования средств, выделяемых из бюджета 

поселка Доброград на реализацию i основного мероприятия Программы.
6. Бюджетная эффективность реализации основного мероприятия Программы при-

знается высокой в случае, если значение Keoi составляет не менее 100%.
Бюджетная эффективность реализации основного мероприятия Программы призна-

ется удовлетворительной в случае, если значение Keoi составляет не менее 95%.
В остальных случаях бюджетная эффективность реализации основного мероприятия 

Программы признается неудовлетворительной.
Оценка бюджетной эффективности мероприятий, на которые бюджетные ассигнова-

ния не предусмотрены, не производится.
По итогам первого года реализации Программы планируется эффективность на 

уровне не ниже 95%.

VII. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ 
МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Анализ рисков, снижающих вероятность полной реализации Программы и достиже-
ния поставленных целей, позволяет выделить следующие виды рисков:

1. Эндогенные риски - риски внутренней среды, управление которыми возможно. 
Среди них:

1.1. Риск обеспечения финансирования Программы. Отсутствие или недостаточное 
финансирование мероприятий в рамках Программы может привести к снижению защи-
ты населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безо-
пасности и безопасности людей на водных объектах и как следствие целевые показате-
ли не будут достигнуты, а при неблагоприятном прогнозе - основные показатели могут 
измениться в отрицательную сторону.

Преодоление рисков может быть осуществлено путем сохранения устойчивого фи-
нансирования Программы в целом, а также путем дополнительных организационных 
мер, направленных на преодоление данных рисков.

1.2. Макроэкономические риски.
Возможность снижения темпов роста экономики, высокая инфляция могут негатив-

но повлиять на функционирование всей системы защиты населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей 
на водных объектах на территории поселка Доброград.

2. Экзогенные риски - риски внешней среды, управление которыми крайне сложно. 
Среди них:

2.1. Риск низкой мотивации и недостаточной психологической готовности населения 
к обеспечению личной безопасности может стать сдерживающим фактором в реализа-
ции Программы. Качественная оценка данного риска - риск средний.

2.2. Риск возникновения обстоятельств непреодолимой силы, таких как масштабные 
природные и техногенные катастрофы, войны (вооруженные конфликты) и другое. Ка-
чественная оценка данного риска - риск низкий.

Таблица 1
Сведения о показателях (индикаторах) программы и их значения

№
п/п Наименование целевого показателя (индикатора)

Ед. 
изме-
рения

Значение показателя 
(индикатора)

2023 2024 2025 2026
1. Обучение (повышение квалификации) должностных лиц и специалистов в 

области ГО и предупреждения ЧС в
соответствии с регистром подготовки ГБОУ ДО ВО «УМЦ по ГОЧС Владимир-
ской области»

чел. 2 - - -

2. Количество произошедших чрезвычайных ситуаций муниципального масштаба ед. 0 0 0 0
3. Численность погибших и травмированных людей при чрезвычайных ситуациях чел. 0 0 0 0
4. Численность населения, охваченного пропагандой в объеме противопожарных 

инструктажей, безопасности на водных объектах
чел. 100 100 100 100

5. Количество проведенных профилактических мероприятий в области ЧС, 
пожарной безопасности и безопасности на водных объектах (собраний, встреч, 
бесед, рейдов и т.д.)

ед. 4 4 4 4

Приложение № 1

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ



Ковровского района
Вестник№ 49 от 14.11.2024 г.8

№ 
п/п

Наименование 
мероприятий

Ответствен-
ный испол-

нитель

Срок

Ожидаемый результат Связь мероприятия с показате-
лями программы

На
ча

ла
 

ре
ал

из
ац

ии

О
ко

нч
ан

ия
 

ре
ал

из
ац

ии

1 2 3 4 5 6 7
1. Мероприятия в области защиты населения и территории
1.1. Обучение (повыше-

ние квалификации) 
должностных лиц 
и специалистов в 
области ГО и преду-
преждения ЧС в
соответствии с ре-
гистром подготовки 
ГБОУ ДО ВО «УМЦ по 
ГОЧС Владимирской 
области»

МКУ «УХКХ» 
поселка 
Доброград

2023 2026 - повышение уровня защищен-
ности населения и территории 
от опасностей и угроз мирного и 
военного времени;
- создание оптимальной и 
эффективной организационной 
структуры органов управления, 
привлекаемых для решения про-
блем и задач защиты населения 
и территории от чрезвычайных 
ситуаций, пожаров, опасностей 
на водных объектах

Обучение (повышение квали-
фикации) должностных лиц и 
специалистов в области ГО и 
предупреждения ЧС в
соответствии с регистром под-
готовки ГБОУ ДО ВО «УМЦ по 
ГОЧС Владимирской области»
Количество произошедших 
чрезвычайных ситуаций муни-
ципального масштаба
Численность погибших и 
травмированных людей при 
чрезвычайных ситуациях

2. Совершенствование пожарной безопасности
2.1. Обеспечение первич-

ных мер пожарной 
безопасности

МКУ «УХКХ» 
поселка 
Доброград

2023 2026 - обеспечение безопасности, сни-
жение до минимума социального, 
экономического и экологического 
ущерба, наносимого населению, 
экономике и природной среде 
при возникновении пожаров

Обучение (повышение квали-
фикации) должностных лиц и 
специалистов в области ГО и 
предупреждения ЧС в соответ-
ствии с регистром подготовки 
ГБОУ ДО ВО «УМЦ по ГОЧС 
Владимирской области»
Численность населения, 
охваченного пропагандой в 
объеме противопожарных 
инструктажей, безопасности на 
водных объектах 

2.2. Проведение противо-
пожарной пропаганды 
и обучение населения 
мерам пожарной 
безопасности, безо-
пасности на водных 
объектах

МКУ «УХКХ» 
поселка 
Доброград

2023 2026

3. Мероприятия в области обеспечения безопасности людей на водных объектах
3.1. Оплата услуг по забо-

ру воды на анализ в 
местах массового от-
дыха людей на водных 
объектах (пляжах) и 
очистке дна участков 
водных объектов в 
местах оборудования 
пляжей

МКУ «УХКХ» 
поселка 
Доброград

2023 2026 - создание необходимых условий 
для повышения защищенности 
населения на водных объектах;
- повышение ответственности 
должностных лиц за выполнение 
мероприятий по обеспечению 
безопасности людей на водных 
объектах, охраны их жизни и 
здоровья

Количество проведенных 
профилактических меропри-
ятий в области ЧС, пожарной 
безопасности и безопасности 
на водных объектах (собраний, 
встреч, бесед, рейдов и т.д.)
Численность погибших и 
травмированных людей при 
чрезвычайных ситуациях

Приложение № 2
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Статус

Наименование муниципальной 
программы, подпрограммы, 

основного мероприятия, 
мероприятия

Ответ-
ственный 

исполнитель, 
соисполни-

тель

Код бюджетной класси-
фикации

Расходы (тыс. рублей) по годам 
реализации

ГР
БС

Рз
 П

р

Ц
СР ВР

вс
ег

о 
по

 
Пр

ог
ра

м
м

е

2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Муници-
пальная 
программа

Защита населения и террито-
рии от чрезвычайных ситуаций, 
обеспечение пожарной без-
опасности и безопасности 
людей на водных объектах 
муниципального образования 
городское поселение поселок 
Доброград 

Всего 832 0310 03 216,9 31,8 15,1 85,0 85,0

Основное 
меропри-
ятие

1. Мероприятия в области за-
щиты населения и территории 

Всего 832 0310 03 0 01 3,8 3,8 0 0 0

Мероприя-
тие 1

Обучение (повышение квали-
фикации) должностных лиц и 
специалистов в области ГО и 
предупреждения ЧС в соответ-
ствии с регистром подготовки 
ГБОУ ДО ВО «УМЦ по ГОЧС 
Владимирской области»

МКУ «УЖКХ» 
поселка 
Доброград

832 0310 03 0 01 
20111

200 3,8 3,8 0 0 0

Основное 
меропри-
ятие

2. Совершенствование пожар-
ной безопасности

Всего 832 0310 03 0 02 177,6 20,0 7,6 75,0 75,0

Мероприя-
тие 1

Обеспечение первичных мер 
пожарной безопасности 

МКУ «УЖКХ» 
поселка 
Доброград

832 0310 03 0 02 
20121

200 115,0 15,0 0,0 50,0 50,0

Мероприя-
тие 2

Проведение противопожар-
ной пропаганды и обучение 
населения мерам пожарной 
безопасности, безопасности на 
водных объектах

МКУ «УЖКХ» 
поселка 
Доброград

832 0310 03 0 02 
20122

200 62,6 5,0 7,6 25,0 25,0

Основное 
меропри-
ятие

3. Мероприятия в области 
обеспечения безопасности 
людей на водных объектах

Всего 832 0310 03 0 03 35,5 8,0 7,5 10,0 10,0

Мероприя-
тие 1

Оплата услуг по забору воды на 
анализ в местах массового от-
дыха людей на водных объектах 
(пляжах) и очистке дна участков 
водных объектов в местах 
оборудования пляжей

МКУ «УЖКХ» 
поселка 
Доброград

832 0310 03 0 03 
20131

200 35,5 8,0 7,5 10,0 10,0

Приложение № 3
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

И ПРОГНОЗНАЯ ОЦЕНКА РАСХОДОВ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА, МЕСТНОГО
БЮДЖЕТА И ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ИСТОЧНИКОВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ЦЕЛЕЙ

ПРОГРАММЫ 
(тыс. рублей)

Код аналитической 
программной 

классификации
Наименование муниципальной программы, 

подпрограммы 
Источник финан-

сирования

Оценка расходов по годам 
реализации, годы

Итого 2023 2024 2025 2026ПМ Пп
1 2 3 4 5 6 7 8 9

03 Муниципальная программа «Защита населения и 
территории от чрезвычайных ситуаций, обеспе-
чение пожарной безопасности и безопасности 
людей на водных объектах муниципального 
образования городское поселение поселок 
Доброград»

всего 216,9 31,8 15,1 85,0 85,0

областной 
бюджет

- - - - -

бюджет поселка 
Доброград

216,9 31,8 15,1 85,0 85,0

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОСЕЛОК ДОБРОГРАД 

КОВРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 08.11.2024 года �  №187

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации муни-
ципального образования городское поселение поселок Доброград Ковровского 
муниципального района от 25.07.2023 № 66 «Об утверждении муниципальной 
программы «Формирование комфортной городской среды на территории муни-
ципального образования городское поселение поселок Доброград»

 В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации 
муниципального образования городское поселение поселок Доброград Ковровского 
муниципального района от 24.10.2022 № 1 «Об утверждении Порядка разработки, реа-
лизации и оценки эффективности муниципальных программ», руководствуясь Уставом 
муниципального образования городское поселение поселок Доброград Ковровского 
муниципального района Владимирской области постановляю:

 1. Внести изменение в приложение к постановлению администрации муниципально-
го образования городское поселение поселок Доброград Ковровского муниципального 
района от 25.07.2023 № 66 «Об утверждении муниципальной программы «Формирова-
ние комфортной городской среды на территории муниципального образования город-
ское поселение поселок Доброград», изложив приложение к постановлению в новой 
редакции.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального образования 
городское поселение поселок Доброград 
Ковровского муниципального района�  А.Н. Сипач

Приложение к постановлению администрации 
муниципального образования городское поселение 
поселок Доброград Ковровского муниципального 
района от 08.11.2024 года № 187

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «ФОРМИРОВАНИЕ КОМФОРТНОЙ ГОРОД-
СКОЙ СРЕДЫ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЕ 

ПОСЕЛЕНИЕ ПОСЕЛОК ДОБРОГРАД»

I. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Наименование муници-
пальной программы

Формирование комфортной городской среды на территории муниципального образования 
городское поселение поселок Доброград (далее - Программа)

Ответственный исполни-
тель Программы

Муниципальное казённое учреждение «Управление жилищно-коммунального хозяйства» поселка 
Доброград» (далее - МКУ «УЖКХ» поселка Доброград)

Соисполнители Программы
Подпрограммы Программы
Цель Программы Повышение качества и комфорта городской среды на территории поселка Доброград
Задачи Программы Обеспечение проведения мероприятий по благоустройству дворовых и общественных 

территорий поселка Доброград; создание универсальных механизмов вовлеченности заинте-
ресованных граждан, организаций в реализацию мероприятий по благоустройству территории 
муниципального образования

Целевые индикаторы и 
показатели Программы

- Количество благоустроенных дворовых территорий;
- доля благоустроенных дворовых территорий от общего количества дворовых территорий;
- количество благоустроенных общественных территорий;
- доля благоустроенных общественных территорий от общего количества общественных 
территорий

Этапы и сроки реализации 
Программы

2023 - 2026 годы

Объемы бюджетных ассиг-
нований на реализацию 
Программы

Источниками финансирования Программы являются средства бюджета муниципального образо-
вания городское поселение поселок Доброград (далее – бюджет поселка Доброград); средства 
бюджета Ковровского района.
Общий объем финансирования мероприятий Программы составляет 243 076,2 тыс. руб., в том 
числе по годам:
2023 год: областной бюджет - 10 000,0 тыс. руб.
 бюджет Ковровского района - 26 686,6 тыс. руб.
 бюджет поселка Доброград - 28 100,0 тыс. руб.
 внебюджетные источники - 10 000,0 тыс. руб.
 ИТОГО: 74 786,6 тыс. руб.; 
2024 год: бюджет Ковровского района - 78 815,6 тыс. руб.
 бюджет поселка Доброград - 47 235,5 тыс. руб.
 ИТОГО: 126 051,1 тыс. руб.;
2025 год: бюджет поселка Доброград - 699,8 тыс. руб.;
2026 год: бюджет поселка Доброград - 41 538,7 тыс. руб. 

Ожидаемые результаты 
реализации Программы

-Увеличение количества благоустроенных общественных территорий на 7 объектов;
- увеличение доли благоустроенных общественных территорий от общего количества обще-
ственных территорий на 50%

II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ
ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМ МЕТОДОМ

В основе концепции Доброграда лежит создание комфортной городской среды, обе-
спечивающей высокое качество жизни современного человека, способствующей его 
самореализации и ведению эффективного бизнеса.

Площадь Доброграда в существующих границах составляет 2 512,84 га. Согласно ге-
неральному плану, состоящему из четырех очередей строительства, число его жителей 
достигнет 50 тысяч человек. На территории планируется к возведению не менее 1 500 
тыс. кв. м жилья.

Жилую часть города формируют многоквартирные дома малой и средней этажности, 
таунхаусы и индивидуальные дома.

На конец 2023 года на территории поселка Доброград введены в эксплуатацию 9 мно-
гоквартирных домов и 33 таунхауса общей площадью 56,8 тыс. кв. м с обустроенными 
домовыми территориями.

Под дворовой территорией понимается совокупность территорий, прилегающих к 
многоквартирным домам, с расположенными на них объектами, предназначенными 
для обслуживания и эксплуатации таких домов, и элементами благоустройства этих 
территорий, в том числе парковками (парковочными местами), тротуарами и автомо-
бильными дорогами, включая автомобильные дороги, образующие проезды к террито-
риям, прилегающим к многоквартирным домам.

Кроме дворовых территорий на территории поселка Доброград имеются обществен-
ные территории.

Под общественной территорией понимается территория муниципального образова-
ния, которая постоянно доступна для общего пользования, в том числе площадь, на-
бережная, пешеходная зона, парковка, сквер, парк и иная территория муниципального 
образования, используемая населением муниципального образования в различных 
целях (для общения, отдыха, занятия спортом и т.п.).

На момент разработки Программы образовано 8 общественных территорий (про-
странств) площадью 17,6 тыс. кв. м, находящихся в ведении муниципального образо-
вания. 

В связи с необходимостью объемно-пространственной организации застраиваемой 
территории поселка Доброград количество формируемых общественных территорий 
постоянно увеличивается. Данные территории нуждаются в благоустройстве. 

Адресный перечень общественных территорий, нуждающихся в благоустройстве и 
благоустраиваемых в рамках Программы, представлен в таблицах 2 и 3. 

Современная городская среда должна соответствовать санитарным и гигиеническим 
нормам, а также иметь завершенный, привлекательный и эстетичный внешний вид.

Настоящая Программа определяет комплекс системных мероприятий, направленных 
на реализацию проектов в сфере благоустройства дворовых территорий и обществен-
ных пространств.

Реализация мероприятий Программы позволит создать благоприятную и комфорт-
ную городскую среду для жителей и гостей поселка Доброград, повысить его инвести-
ционную и миграционную привлекательность.

III. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ)
ИХ ДОСТИЖЕНИЯ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ

Приоритеты политики в сфере благоустройства муниципального образования город-
ское поселение поселок Доброград Ковровского муниципального района Владимир-
ской области определены в соответствии с приоритетами и целями государственной 
политики в сфере благоустройства, установленными на федеральном уровне наци-
ональным проектом "Жилье и городская среда" (утв. президиумом Совета при Пре-
зиденте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 
24.12.2018 N 16), государственной программой "Обеспечение доступным и комфорт-
ным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации", утвержден-
ной постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2017 N 1710.

В рамках реализации приоритетов муниципальной политики определена следующая 
цель Программы: повышение качества и комфорта городской среды на территории му-
ниципального образования городское поселение поселок Доброград.

Для достижения поставленной цели предусмотрено решение следующих задач:
- благоустройство дворовых территорий;
- благоустройство общественных территорий.
Сведения о показателях (индикаторах) программы и их значениях приведены в та-

блице 1.
Действие программы предусмотрено в 2023 - 2026 годах. Программа реализуется в 

один этап.

IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, 
ОСНОВНЫЕ ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ

Программой предусмотрена реализация следующих основных мероприятий, на-
правленных на решение задач и достижения целей программы:

- реализация мероприятий по расширению механизмов вовлечения граждан и орга-
низаций в реализацию мероприятий по благоустройству территорий;

- реализация мероприятий по благоустройству общественных территорий.
1. Реализация мероприятий по расширению механизмов вовлечения граждан и ор-

ганизаций в реализацию мероприятий по благоустройству дворовых и общественных 
территорий осуществляется путем создания универсальных механизмов вовлеченно-
сти заинтересованных граждан, организаций в реализацию мероприятий по благоу-
стройству территории города Коврова:

 • проведение голосования по отбору общественных территорий;
 • проведение общественных обсуждений проекта муниципальной программы, в том 

числе при внесении изменений;
 • учет предложений заинтересованных лиц о включении дворовой территории, об-

щественной территории в муниципальную программу;
 • путем организации и проведения разъяснительной работы с жителями посред-

ством личных встреч и публикаций в СМИ;
 • путем привлечения к участию в реализации мероприятий программы доброволь-

цев (волонтеров).
 2. Реализация мероприятий по благоустройству наиболее посещаемых муниципаль-

ных территорий общего пользования города включает:
 • Разработка проектно-сметной документации, экспертиза проекта.
 • Устройство тротуаров, пешеходных дорожек.
 • Установка детской и (или) спортивной площадок.
 • Установка урн.
 • Установка скамеек.
 • Подрезка разросшихся зеленых насаждений.
 • Снос сухих и аварийных деревьев.
 • Озеленение территории.
 • Организация автомобильной стоянки.
 • Обеспечение освещения.
 • Проведение строительного контроля над проведением работ.
 • Другие виды работ.
Мероприятия по благоустройству дворовых территорий, общественных территорий 

проводятся с учетом необходимости обеспечения физической, пространственной и 
информационной доступности зданий, сооружений, дворовых и общественных терри-
торий для инвалидов и других маломобильных групп населения.

Выполнение работ по благоустройству территорий включает в себя комплекс меро-
приятий, направленных на повышение эксплуатационных и эстетических характеристик 
территорий, позволит обеспечить жителей поселка разных возрастов местом для отды-
ха и занятия спортом.

Перечень основных мероприятий муниципальной программы приведен в таблице 4.

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Для реализации мероприятий программы необходимо в течение 2023 - 2026 годов 

использование финансовых затрат в объеме 243 076,2 тыс. рублей, в том числе: в 2023 
году– 74 786,6 тыс. рублей, в 2024 году – 126 051,1 тыс. рублей, в 2025 году – 699,8 тыс. 
рублей, в 2026 году – 41 538,7 тыс. рублей. (таблица 4, таблица 6).

Объем финансирования программы носит прогнозный характер и ежегодно уточня-
ется при принятии бюджета муниципального образования на очередной финансовый 
год и плановый период.

VI. ПОРЯДОК И МЕТОДИКА  ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
 1. Оценка бюджетной эффективности реализации основных мероприятий Програм-

мы производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации основных 
мероприятий Программы представляются в составе годового отчета ответственного 
исполнителя Программы о ходе ее реализации и об оценке эффективности.

 2. Оценка бюджетной эффективности реализации основных мероприятий Програм-
мы производится с учетом следующих составляющих:

 а) степени достижения целевых индикаторов основных мероприятий Программы;
 б) степени соответствия фактических затрат на реализацию основных мероприятий 

запланированному уровню (оценка полноты и эффективности использования средств);
 в) эффективность использования бюджетных средств бюджета поселка Доброград 

(оценка экономической эффективности достижения результатов).
 3. Степень достижения целевых индикаторов по каждому основному мероприятию 

Программы рассчитывается по следующим формулам:
 а) для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является 

увеличение значений:
Ei = Tfi х 100%/ Тpi   ,где:
При Тpi = 0 и Tfi = 0 значение Еi принимается равное 100%; при Тpi = 0 и Тfi > 0 значение 

Ei принимается равное 0;
 б) для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является 

снижение значений:
Ei = Тpi х 100%/ Тfi   ,где:
При Тfi = 0 и Тpi = 0 значение Еi принимается равное 100%; при Тpi = 0 и Тfi> 0 значение 

Ei принимается равное 0.
Ei - степень достижения целевого индикатора i основного мероприятия Программы 

(процентов);
Тfi - фактический уровень достижения целевого индикатора i основного мероприятия 

Программы;
Тpi - установленное Программой целевое значение индикатора i основного меропри-

ятия муниципальной программы.
 4. Коэффициент полноты использования средств бюджета поселка Доброград по 

каждому основному мероприятию Программы определяется по следующей формуле:
Kpoi = Cpoi х 100% / Cfoi , где:
Kpoi - коэффициент полноты использования средств бюджета поселка Доброград на 

реализацию i основного мероприятия Программы;
Cfoi - сумма средств бюджета поселка Доброград, израсходованных на реализацию i 

основного мероприятия Программы;
Cpoi - сумма средств, предусмотренная в бюджете поселка Доброград на реализа-

цию i основного мероприятия Программы.
 5. Коэффициент эффективности использования средств, выделяемых из бюджета 

поселка Доброград на реализацию каждого мероприятия, определяется по следующей 
формуле:

Keoi =  Kpoi х Ei/ 100% , где: 
Keoi - коэффициент эффективности использования средств, выделяемых из бюджета 

поселка Доброград на реализацию i основного мероприятия Программы.
 6. Бюджетная эффективность реализации основного мероприятия Программы при-

знается высокой в случае, если значение Keoi составляет не менее 100%.
Бюджетная эффективность реализации основного мероприятия Программы призна-

ется удовлетворительной в случае, если значение Keoi составляет не менее 95%.
В остальных случаях бюджетная эффективность реализации основного мероприятия 

Программы признается неудовлетворительной.
Оценка бюджетной эффективности мероприятий, на которые бюджетные ассигнова-

ния не предусмотрены, не производится.
По итогам первого года реализации Программы планируется эффективность на 

уровне не ниже 95%.

VII. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ
 МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

 1. Финансовые риски:
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели ре-

ализации Программы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного 
использования бюджетных средств, в ходе реализации мероприятий Программы. Риск 
с отбором Подрядчиков (исполнителей) связан в первую очередь с возможностью от-
бора недобросовестного Подрядчика (исполнителя) и, как следствие, некачественным 
выполнением или невыполнением работ. Данный риск может быть минимизирован на 
стадии подготовки аукционной документации и выбора критериев оценки заявок на 
участие в аукционе.

Для управления риском:
 а) в муниципальных контрактах (договорах) на выполнение работ, оказание услуг в 

соответствии с законодательством предусматривается возможность взыскания пени 
с Подрядчиков (исполнителей) за неисполнение или ненадлежащее исполнение обя-
зательств по муниципальному контракту (договору), за несвоевременное выполнение 
работ, оказание услуг;

 б) при заключении муниципальных контрактов (договоров) на выполнение работ, 
оказание услуг в соответствии с законодательством предусматривается обеспечение 
исполнения контракта.

 2. Организационно-управленческие риски:
Данная группа рисков связана с необходимостью вовлечения в процесс благоустрой-

ства территории муниципального образования многих участников: организаций раз-
личных форм собственности, индивидуальных предпринимателей, граждан.

В целях минимизации данных рисков:
 а) будет осуществляться составление планов работ, контроль за их исполнением, 

планируется закрепление персональной ответственности должностных лиц, специа-
листов за выполнение мероприятий Программы и достижение целевых показателей 
(индикаторов) Программы.

Таблица 1
Сведения о показателях (индикаторах) программы и их значения

Наименование целевого показателя Ед. 
изм.

Базовое 
значение

Значение показателей
2023 2024 2025 2026

Количество благоустроенных дворовых территорий 
(нарастающим итогом) шт. 27 42 54 66 76

Доля благоустроенных дворовых территорий от общего количества дворовых 
территорий % 100 100 100 100 100

Количество благоустроенных общественных территорий
(нарастающим итогом) шт. 2 2 5 8 10

Доля благоустроенных общественных территорий от общего количества 
общественных территорий % 25 25 50 73 83

Таблица 2
Адресный перечень

общественных территорий, нуждающихся в благоустройстве

№ Наименование территории, место расположения
1 Культурно-общественное пространство (бульвар дружбы) в пос. Доброград Ковровского района
2 Культурно-общественное пространство, п.Доброград, ул. Благодатная,

(земельный участок с кадастровым номером 33:07:000317:2493)
3 Сквер по ул. Рябиновая (земельный участок с кадастровым номером 33:07:000324:194)
4 Бульвар в районе МКД 1,3,5 по ул. Славянская  (земельный участок кадастровым номером 33:07:000317:2022)
5 Площадка для выгула собак (земельный участок с кадастровым номером 33:07:000317:2495) 
6 Сквер на бульваре Мечтателей (земельный участок с кадастровым номером 33:07:000317:2622)
7 Сквер в районе пр.Уюта (земельный участок с кадастровым номером 33:07:000324:954)
8 Сквер на ул. Хвойная (земельный участок с кадастровым номером 33:07:000324:2493)

Таблица 3
Адресный перечень территорий общего пользования, благоустройство  

которых реализуется в рамках муниципальной программы

№ Наименование территории, место расположения год реализации
мероприятий

1 Разработка проектно-сметной документации на благоустройство 
общественных территорий:
-бульвар в районе МКД 1,3,5 по ул. Славянская;
-сквер по ул. Рябиновая;
-площадка для выгула собак;
-сквер на ул. Хвойная;
-бульвар Мечтателей;
-сквер в районе пр.Уюта;

2023-2024

2. Выполнение работ по благоустройству:
2.1 Культурно-общественное пространство (бульвар дружбы) в пос. Доброград Ковровского района 2023-2024
2.2 Культурно-общественное пространство для развития детей разных возрастных групп, п. Доброград 

Ковровского района, ул. Благодатная
2023-2024

2.3 Сквер по ул. Рябиновая (земельный участок с кадастровым номером 33:07:000324:194) 2024
2.4 Бульвар в районе МКД 1,3,5 по ул. Славянская 

(земельный участок с кадастровым номером 33:07:000317:2022)
2025

2.5 Площадка для выгула собак (земельный участок с кадастровым номером 33:07:000317:2495) 2025
2.6 Сквер на бульваре Мечтателей (земельный участок с кадастровым номером 33:07:000317:2622)	 2025

2.7 Сквер в районе пр.Уюта (земельный участок с кадастровым номером 33:07:000324:954) 2026
2.8 Сквер на ул. Хвойная (земельный участок с кадастровым номером 33:07:000324:2493) 2026

Таблица 4
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Статус

Наименование муни-
ципальной программы, 

подпрограммы, ос-
новного мероприятия, 

мероприятия О
тв

ет
ст

ве
нн

ы
й 

ис
по

лн
ит

ел
ь,

 
со

ис
по

лн
и-

те
ль

Код бюджетной класси-
фикации Расходы (тыс. рублей) по годам реализации

ГР
БС

Рз
 П

р

Ц
СР ВР

всего по 
Програм-

ме
2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12
Муници-
пальная 
програм-
ма

Формирование 
комфортной городской 
среды на территории 
муниципального 
образования поселок 
Доброград 

Всего 832 0503 07 243 076,2 74 786,6 126 051,1 699,8 41 538,7

Основное 
меропри-
ятие

Благоустройство 
наиболее посещаемых 
территорий общего 
пользования

МКУ «УЖКХ» 
поселка 
Доброград

832 0503 07 0 01 243 076,2 74 786,6 126 051,1 699,8 41 538,7

Меропри-
ятие 1

Благоустройство 
общественных 
территорий

МКУ «УЖКХ» 
поселка 
Доброград

832 0503 07 0 01 
23810

200 243 076,2 74 786,6 126 051,1 699,8 41 538,7

Таблица 5
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

№ п/п Наименование 
мероприятий

Ответ-
ственный 
исполни-

тель

Срок

Ожидаемый результат Связь мероприятия с показа-
телями программы

Начала 
реали-
зации

Окон-
чания 

реали-
зации

1 2 3 4 5 6 7
1. Благоустройство наиболее посещаемых территорий общего пользования

1.1. Благоустройство 
общественных 
территорий

МКУ 
«УЖКХ» 
поселка 
Добро-
град

2023 2026 - Увеличение количества 
благоустроенных общественных 
территорий на 8 объектов;
- увеличение доли благоустроен-
ных общественных территорий от 
общего количества общественных 
территорий на 58 %

- Количество благоустро-
енных общественных 
территорий; 
- доля благоустроенных 
общественных территорий 
от общего количества обще-
ственных территорий

Таблица 6
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

И ПРОГНОЗНАЯ ОЦЕНКА РАСХОДОВ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА, МЕСТНОГО
БЮДЖЕТА И ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ИСТОЧНИКОВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ЦЕЛЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОСЕЛОК ДОБРОГРАД 
(тыс. рублей)



Ковровского района
Вестник№ 49 от 14.11.2024 г.9

Код 
аналитической 
программной 

классификации

Наименование муни-
ципальной программы, 

подпрограммы 
Источник финансирования

Оценка расходов по годам реализации, годы

Итого 2023 2024 2025 2026

ПМ Пп

1 2 3 4 5 6 7 8 9
07 Муниципальная про-

грамма «Формирование 
комфортной городской 
среды на территории 
муниципального 
образования поселок 
Доброград» 

всего 243 076,2 74 786,6 126 051,1 699,8 41 538,7

областной бюджет 10 000,0 10 000,0 - - -
бюджет Ковровского района 105 502,2 26 686,6 78 815,6 - -
бюджет поселка Доброград 117 574,0 28 100,0 47 235,5 699,8 41 538,7
внебюджетные источники 10 000,0 10 000,0 - - -

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Администрация Ковровского района

13.11.2024 � № 654

Об утверждении муниципальной программы «Комплексное развитие транс-
портной инфраструктуры  Ковровского района»

Руководствуясь ст.ст. 179, 179.3 Бюджетного кодекса РФ, статьей 32 Устава Ковров-
ского района, постановляю:

  1. Утвердить муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной ин-
фраструктуры Ковровского района» согласно приложению к настоящему постановле-
нию. 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Заместитель 
главы, начальник управления жизнеобеспечения, гражданской обороны, строительства 
и архитектуры.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном информаци-
онном бюллетене «Вестник Ковровского района» и размещению на сайте администра-
ции Ковровского района.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации Ковровского района �   В.В. Скороходов

Приложение к постановлению администрации 
Ковровского района от 13.11.2024 № 654

Паспорт муниципальной программы «Комплексное развитие транспортной 
инфраструктуры Ковровского района»

Наименование 
программы

Комплексное развитие транспортной инфраструктуры 
Ковровского района

Основание для разра-
ботки программы 
(наименование, 
номер и дата норма-
тивных актов)

-Распоряжение Правительства Владимирской области от 21.05.2024 №297-р «О мерах по реализации 
постановления Правительства РФ от 15.04.2014 №321», 
-постановление Правительства РФ от 25.12.2015 №1440 «Об утверждении требований к программам 
комплексного развития транспортной инфраструктуры поселений, муниципальных округов, городских 
округов», 
-Распоряжение Министерства транспорта РФ орт 25.05.2022 №АК-131-р,
-Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» №131-ФЗ от 06.10.2003;
-Федеральный закон от 13.07.2015 № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и 
багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Россий-
ской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
-Закон Владимирской области от 04.05.2018 № 49-ОЗ «Об организации транспортного обслуживания 
населения на территории Владимирской области».

Заказчик Администрация Ковровского района 
Разработчик про-
граммы

Управление жизнеобеспечения, гражданской обороны,
строительства и архитектуры

Ответственный 
исполнитель про-
граммы

МБУ «СЕЗ» Ковровского района

Соисполнители 
программы

МКУ «Центр развития сельского хозяйства, потребительского рынка и услуг» Ковровского района

Цель и задачи 
программы

Цель программы:
- повышение качества, эффективности и доступности транспортного обслуживания населения и 
субъектов экономической деятельности Ковровского района; 
- обеспечение надежности и безопасности системы транспортной инфраструктуры;
- обеспечение безопасности перевозки пассажиров;
Задачи программы:
- создание зарядной инфраструктуры для электромобилей и гибридных автомобилей,
- разработка комплексной схемы организации дорожного движения,
- утверждение обновленных паспортов и проектов организации дорожного движения на автомобиль-
ные дороги,
- увеличение количества проведённых обследований пассажиропотоков на муниципальных маршрутах.

Целевые индикаторы 
и показатели

- количество утвержденных комплексных схем организации дорожного движения,
- количество утвержденных паспортов автомобильных дорог и проектов организации дорожного 
движения,
- количество проведенных обследований пассажиропотоков на маршрутах района,
-количество проведенных обследований регулярных муниципальных маршрутов пассажирских 
перевозок,
-количество проведенных обследований дорожных условий пригородных муниципальных автобусных 
маршрутов,
- создание зарядной инфраструктуры для электромобилей и гибридных автомобилей

Сроки и этапы реали-
зации программы

2025-2035 годы;
I этап: 2025-2027 гг.
II этап: 2028-2035 гг.

Объемы и источники 
финансирования 
программы

Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы составляет 280,0 тыс.руб. Источники 
финансирования:
- средства местного бюджета:
2025 – 86,0 тыс. руб.
2026 – 86,0 тыс. руб.
2027 – 108,0 тыс. руб.
Средства местного бюджета на 2028-2035 годы уточняются при формировании бюджета на очередной 
финансовый год.

Ожидаемые конечные 
результаты реализа-
ции программы

- повышение качества, эффективности и доступности транспортного обслуживания населения и 
субъектов экономической деятельности Ковровского района; 
- обеспечение надежности и безопасности системы транспортной инфраструктуры;
- обеспечение безопасности перевозки пассажиров;
- создание зарядной инфраструктуры для электромобилей и гибридных автомобилей.

Контроль за исполне-
нием программы

Заместитель главы, начальник управления
жизнеобеспечения, гражданской
обороны, строительства и архитектуры 

 2. Характеристика проблемы и обоснование
необходимости решения ее программными методами

Разработка муниципальной программы «Комплексное развитие транспортной ин-
фраструктуры Ковровского района» (далее – Программа) необходима для создания 
комплексной системы развития транспортной инфраструктуры Ковровского района.

 Общие тенденции социально-экономического развития муниципального образова-
ния Ковровский район.

 Ковровский район расположен на северо-востоке Владимирской области, граничит 
с Вязниковским, Камешковским, Судогодским, Селивановским районами Владимир-
ской области, а также с Ивановской областью. Общая площадь Ковровского района 
1 817 км2.

Благодаря простой логистике Ковровский район установил устойчивые экономиче-
ские связи с соседними регионами, постоянно растут торговые потоки. Это положи-
тельно влияет на экономику района, способствует развитию предпринимательства, 
делает район привлекательным для инвесторов, повышает мобильность населения. 
Кроме того, положение Ковровского района на пути между Москвой и Нижним Новгоро-
дом и наличие серьёзной транспортной инфраструктуры закладывает вектор развития 
района как логистического центра.

При этом населённые пункты Ковровского района расположены, хотя и в непосред-
ственной близости к М7, но тем не менее в стороне от шоссе, что позволяет жителям 
района не испытывать неудобств, связанных с соседством с крупной автомагистралью 
(экологическая обстановка, шумовой фон, перегруженность транспортом и т.д.).

Отрицательной стороной близости и доступности крупных городов является угроза 
оттока населения трудоспособного возраста, что приводит к ухудшению демографиче-
ской обстановки и создаёт проблемы для предприятий и организаций района в поиске 
квалифицированных кадров.

Таким образом, положение населённых пунктов Ковровского района, с одной сторо-
ны, оказывается экономически выгодным и даёт району значительный потенциал для 
развития, а с другой, ставит высокие требования к конкурентоспособности как рабо-
тодателя и территории, комфортной для проживания по сравнению с соседними об-
ластями.

 На 1 января 2022 года численность населения Ковровского района составила 30 174 
чел. (29802 – на 01.01.2024)

 Основными целями разработки программы комплексного развития транспортной 
инфраструктуры являются: 

1. Развитие современной и эффективной транспортной инфраструктуры, обеспечи-
вающей ускорение товародвижения и снижение транспортных издержек в экономике; 

2. Повышение доступности услуг транспортного комплекса для населения;
3. Повышение комплексной безопасности и устойчивости транспортной системы.
Программа разрабатывается в целях обеспечения:
• безопасности, качества и эффективности транспортного обслуживания;
• доступности объектов транспортной инфраструктуры в соответствии с норматива-

ми градостроительного проектирования;
• развития транспортной инфраструктуры, сбалансированного с градостроительной 

деятельностью;
• условий для управления транспортным спросом;
•создания приоритетных условий для обеспечения безопасности жизни и здоровья 

участников дорожного движения по отношению к экономическим результатам хозяй-
ственной деятельности;

• создания приоритетных условий движения транспортных средств общего пользо-
вания по отношению к иным транспортным средствам;

• условий для пешеходного и велосипедного продвижения населения;
• эффективности функционирования действующей транспортной инфраструктуры.
Транспортная инфраструктура Ковровского района выступает ключевым фактором 

экономического роста района, а ее устойчивое функционирование и динамичное раз-
витие в условиях активизации интеграции в систему мирохозяйственных связей пред-
ставляет одну из приоритетных задач современной политики государства.

Актуальными проблемами в развитии транспортной инфраструктуры являются:
1. Низкий уровень развития инфраструктуры по сравнению с развитыми городами, 

что понижает качество жизни и повышает издержки бизнеса. 
2. Без развития инфраструктуры невозможно решить приоритетные задачи регио-

нальной политики, привлечение инвестиций и восстановление экономического роста.
3. Низкая скорость и комфортность пассажирских поездок, люди предпочитают лич-

ные автомобили общественному транспорту, увеличиваются пробки. 

4. Необходимость значительных объемов инвестиций на начальных этапах проекта 
строительства дорог и магистралей.

5. Наличие «узких мест» в транспортной системе. 
В качестве направлений совершенствования системы реализации масштабных ин-

фраструктурных проектов выделяют:
1) Привлечение механизма государственно-частного партнерства (ГЧП), что позво-

лит решить задачу по созданию современной транспортной инфраструктуры и ее эф-
фективной эксплуатации в условиях ограниченности бюджетных средств.

2) Развитие направлений деловых и туристических поездок.
3) Расшивка узких мест на автодорогах на тех направлениях, где железнодорожное 

сообщение не предполагается.
4) Предоставление субсидий инвесторам на возмещение части затрат в связи с реа-

лизацией проектов по строительству объектов зарядной инфраструктуры для быстрой 
зарядки электромобилей и гибридных электромобилей.

5) Освобождение от платы за пользование парковкой владельцев электромобилей 
и гибридных автомобилей. Согласно данным, во Владимирской области количество 
электромобилей, стоящих на учёте составляет 57 шт. 

В настоящее время транспортная инфраструктура выдвинулась и заняла одно из 
приоритетных мест среди основных факторов, определяющих эффективное функци-
онирование экономики страны, стала важнейшим условием ее дальнейшего развития 
и вхождения в мировое хозяйство. Вместе с тем характерной особенностью транс-
портной инфраструктуры в течение последних лет стал ее экономический кризис из-
за транспортной зависимости района, физического и морального износа материаль-
но-технической базы, ограниченности выделяемых инвестиций, отсутствия рыночного 
механизма функционирования и управления.

На сегодняшний день в нашем районе в отрасли имеются следующие проблемы:
– высокая степень морального и физического износа основных производственных 

фондов;
– недостаточная протяженность электрифицированных участков;
– несовершенство механизмов внедрения научно-технических разработок;
– низкие темпы обновления пассажирского парка;
– нехватка пассажирского и специального подвижного состава;
– неполное субсидирование убытков перевозчика, осуществляющих пассажирские 

перевозки по социально значимым сообщениям;
– неразвитость системы и структуры перевозок;
– недостаточная пропускная способность автомобильной сети;
– недостаточное финансирование работ по эксплуатации дорожной сети, включая 

капитальный, средний, текущий ремонты и содержание;
– низкая эффективность и несовершенство тарифной политики;
– нехватка квалифицированных кадров управленческого и инженерно – технического 

звена.
Кроме того, недостаток инвестиций в отраслях комплекса не позволяет направлять 

собственные средства и банковские кредиты на обновление подвижного состава и объ-
ектов инфраструктуры, что ведет к значительному износу основных средств и увеличе-
нию среднего возраста подвижного состава до критического.

Проблема безопасности движения – одна из первоочередных задач, и является од-
ной из составляющих по обеспечению высокого уровня развития отрасли. Состояние 
транспортной инфраструктуры подошло к критическому уровню. Значительная часть 
ее эксплуатируется за пределами нормативного срока, другая приближается к это-
му сроку. Как следствие, существенно ухудшается ситуация по безопасности работы 
транспорта.

С учетом мировой тенденции роста контейнеризации перевозок необходимо разви-
тие мультимодальных перевозок и создание транспортно-логистических центров, обе-
спечивающих технологическое единство различных видов транспорта.

Износ подвижного состава автотранспортного парка влечет повышение затрат на 
ремонт и эксплуатацию, снижает уровень сервисных услуг и оказывает отрицательное 
воздействие на окружающую среду.

Формирование и развитие транспортной инфраструктуры, и обеспечение ее эффек-
тивного функционирования приведет сразу к нескольким положительным результатам:

– повышению инвестиционной привлекательности за счет укрупнения и повышения 
стратегической значимости объектов транспортного комплекса;

– рациональному распределению финансовых и материальных ресурсов, направ-
ляемых на содержание и развитие транспортного комплекса, в том числе из внешних 
источников;

– ускоренному формированию и техническому обустройству транспортных коммуни-
каций;

– оптимальному построению транспортных связей.

3. Основные цели и задачи программы с указанием сроков
 и этапов ее реализации, а также целевых показателей (индикаторов)

Приоритеты муниципальной политики Ковровского района в сфере реализации 
Программы определены исходя из задач, поставленных в прогнозе долгосрочно-
го социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 
года, постановлением администрации Ковровского района от 16.03.2016 г. № 129 « Об 
утверждении Комплексного плана транспортного обслуживания населения Ковровско-
го района на средне-долгосрочную перспективу до 2030 года в части пригородных пас-
сажирских перевозок», Уставе Ковровского района. 

Основными целями программы являются:
 - повышение качества, эффективности и доступности транспортного обслуживания 

населения и субъектов экономической деятельности Ковровского района; 
- обеспечение надежности и безопасности системы транспортной инфраструктуры;
- обеспечение безопасности перевозки пассажиров;
Основными задачами программы являются: 
- создание зарядной инфраструктуры для электромобилей и гибридных автомобилей;
- разработка комплексной схемы организации дорожного движения;
- утверждение обновленных паспортов и проектов организации дорожного движения 

на автомобильные дороги;
- увеличение количества проведённых обследований пассажиропотоков на муници-

пальных маршрутах.
В соответствии с указанными правовыми актами к приоритетам муниципальной по-

литики района в сфере транспортного обслуживания населения относится повыше-
ние качества и доступности услуг пассажирского автомобильного транспорта общего 
пользования для населения и устойчивости функционирования транспортной системы 
в целом.

Реализация данной Программы позволит удовлетворить потребности населения в 
пассажирских перевозках автомобильным транспортом в пригородном муниципаль-
ном сообщении, повысить качество и доступность транспортного обслуживания насе-
ления района.

Регулярность движения пассажирского автомобильного транспорта в пригородном 
сообщении к концу срока реализации Программы сохранится на уровне 99,9 %.

Текущее состояние транспортной системы Ковровского района.
Транспорт общего пользования на территории Ковровского района по состоянию 

на 01.01.2024г. представлен автомобильным транспортом (автобус) в количестве 31 
единицы, задействованным на муниципальных маршрутах регулярных перевозок 
пригородного сообщения. Перевозка пассажиров на территории Ковровского района 
осуществляется автобусами малого, среднего и большого класса, в зависимости от 
интенсивности пассажиропотока.

 Сеть муниципальных маршрутов регулярных перевозок Ковровского района вклю-
чает 25 маршрутов основных направлений движения автобусного пассажирского 
транспорта в пригородном сообщении, 14 из них вошли в объём закупки для осущест-
вления муниципальных нужд Ковровского района. Общая протяжённость муниципаль-
ных маршрутов регулярных перевозок пригородного сообщения (в прямом и обратном 
направлении) составляет 704,4 км.

В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2015 № 220-ФЗ «Об организации 
регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским 
наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении измене-
ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации» МКУ «Центр развития 
сельского хозяйства, потребительского рынка и услуг» Ковровского района, как упол-
номоченный орган на осуществление функций по организации регулярных перевозок, 
утверждает и ведёт реестр муниципальных маршрутов регулярных перевозок Ковров-
ского района.

По каждому маршруту, с учётом потребности населения в перевозках, утверждается 
расписание движения пассажирского автомобильного транспорта.

Конкурс на право заключения муниципального контракта на осуществление перевоз-
ок пассажиров автомобильным транспортом общего пользования на маршрутной сети 
на территории муниципального образования Ковровский район проводится согласно 
Положению об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобиль-
ным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории 
Ковровского района.

 Заключение муниципального контракта на предоставление услуг пассажирского 
обслуживания населения на регулярных маршрутах Ковровского района по регулиру-
емым тарифам производится согласно Федеральному закону от 05.04.2013г. № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-
дарственных и муниципальных нужд».

 В Ковровском районе реализуется комплекс мер по оказанию государственной под-
держки перевозчикам в целях обеспечения социально-значимых пассажирских пере-
возок.

 Перечень автомобильных дорог общего пользования местного значения утверждён 
постановлением администрации Ковровского района. Общая протяжённость автомо-
бильных дорог муниципального образования Ковровский район составляет 370,3 км. 
Перечень автомобильных дорог, по которым осуществляется движение транспорта 
общего пользования, утверждается постановлением администрации Ковровского рай-
она. Дороги района относятся к IV и V категории. 

Содержание автомобильных дорог осуществляется МБУ «СЕЗ» Ковровского района 
по техническому заданию, проверка качества содержания дорог по согласованному 
графику в соответствии с установленными критериями.

Наиболее важной проблемой развития сети автомобильных дорог Ковровского рай-
она являются автомобильные дороги общего пользования. В настоящее время авто-
мобильные дороги общего пользования в границах района находятся в удовлетвори-
тельном состоянии.

Автомобильные дороги подвержены влиянию природной окружающей среды, хозяй-
ственной деятельности человека и постоянному воздействию транспортных средств, в 
результате чего меняется технико-эксплуатационное состояние дорог. 

Несоответствие уровня развития автомобильных дорог уровню автомобилизации 

приводит к существенному росту расходов, снижению скорости движения, повышению 
уровня аварийности.

 Характеристика работы транспортных средств общего пользования, включая анализ 
пассажиропотока. 

Транспорт - важнейшая составная часть инфраструктуры Ковровского района, удов-
летворяющая потребности всех отраслей экономики и населения в перевозках грузов 
и пассажиров, перемещающая различные виды продукции между производителями 
и потребителями, осуществляющий общедоступное транспортное обслуживание на-
селения. Устойчивое и эффективное функционирование транспорта является необхо-
димым условием для полного удовлетворения потребностей населения в перевозках и 
успешной работы всех предприятий района.

Движение общественного транспорта по территории Ковровского района осущест-
вляется в соответствии с расписанием. Ковровский район имеет развитую маршрутную 
сеть, которая охватывает все поселения района. Анализ пассажиропотока на маршру-
тах района проводится непосредственно перевозчиками, по результатам исследова-
ний которого с целью улучшения качества предоставляемых транспортных услуг адми-
нистрацией района проводятся соответствующие мероприятия. 

 Анализ состава парка транспортных средств и уровня автомобилизации граждан, 
обеспеченность парковками (парковочными местами). 

Анализ осуществляемых регулярных перевозок пассажиров показывает, что происхо-
дит уменьшение пассажиропотока на муниципальных маршрутах пригородного сооб-
щения, это объясняется сокращением численности населения сел и деревень и ростом 
количества личного автотранспорта. Прослеживается тенденция старения населения, 
при этом возрастает доля менее активных в передвижении людей старше 65 лет. Сни-
жение спроса на пассажирские перевозки послужило причиной сокращения доходов 
автотранспортного предприятия АО «Ковровское ПАТП». Затраты на осуществление 
регулярных перевозок пассажиров автомобильным транспортом не окупаются за счёт 
выручки от продажи билетов. В то же время, отмена регулярных перевозок автомобиль-
ным транспортом общего пользования пригородного сообщения приведёт к вымира-
нию сёл и деревень района.

Характеристика пешеходного и велосипедного передвижения. 
Для передвижения пешеходов предусмотрены тротуары преимущественно с твер-

дым покрытием. В местах пересечения тротуаров с проезжей частью оборудованы 
регулируемые и нерегулируемые пешеходные переходы. Движение велосипедистов 
осуществляется в соответствии с требованиями правил дорожного движения по доро-
гам общего пользования. 

Характеристика движения грузовых транспортных средств.
Для движения крупногабаритных, тяжеловесных транспортных средств, а также 

транспорта, перевозящего опасные грузы, на улично-дорожной сети района определе-
ны специальные транзитные маршруты. 

Анализ уровня безопасности дорожного движения.
Ситуация, связанная с аварийностью на транспорте, неизменно сохраняет актуаль-

ность в связи с несоответствием дорожно-транспортной инфраструктуры потребно-
стям участников дорожного движения, их низкой дисциплиной, а также недостаточной 
эффективностью функционирования системы обеспечения безопасности дорожного 
движения. В настоящее время решение проблемы обеспечения безопасности до-
рожного движения является одной из важнейших задач. Для эффективного решения 
проблем, связанных с дорожно-транспортной аварийностью, необходимо непрерывно 
обеспечивать системный подход к реализации мероприятий по повышению безопас-
ности дорожного движения.

Быстрый рост численности автопарка за последние годы привел к существенному 
изменению характеристик и усложнению условий дорожного движения – увеличилась 
плотность транспортных потоков, возросла интенсивность движения, что привело к ро-
сту аварийности.

Как показывает анализ динамики дорожной аварийности, увеличение количества 
транспортных средств неизбежно приводит к росту количества ДТП и числа пострадав-
ших в них. Только с помощью специальных мер, постоянно осуществляемых на государ-
ственном уровне, можно уменьшить негативные последствия автомобилизации. Эти 
меры реализуются во всем мире в рамках специальных общенациональных программ 
повышения БДД. 

На основе проведенного анализа одними из основных факторов, по которым ме-
няется количество происшествий, являются время и место ДТП, тип транспортного 
средства и участники дорожного движения (водители транспортных средств (ТС), 
пешеходы). Изменения по времени происходят в течение суток, дней недели и года. 
Определение подгруппы, на которую приходится наибольшее количество происше-
ствий, включает в себя распределение количества ДТП по времени и действию факто-
ров риска. В число факторов риска, которые могут быть связаны с ДТП, входят время 
суток, плотность и структура транспортного потока, климатические условия, состояние 
дорожного покрытия и т.п.

Приоритетные направления обеспечения безопасности перевозки пассажиров явля-
ются:

- постепенное обновление подвижного состава;
- обследование дорожных условий пригородных муниципальных автобусных марш-

рутов.
Мероприятия по развитию транспортной инфраструктуры Ковровского района раз-

работаны на основе тщательного и всестороннего анализа существующего состояния 
транспортной системы, выявленных тенденций в изменении основных показателей 
развития транспорта, планируемых пространственных преобразований.

Приоритетными направлениями развития транспортной инфраструктуры являются:
- капитальный ремонт дорог и реконструкция сооружений на них;
- развитие улично-дорожной сети на территории;
- разработка комплексной схемы организации дорожного движения (КСОДД);
- анализа пассажиропотока;
- создание зарядной инфраструктуры для электромобилей и гибридных автомобилей.
 Оценка нормативно-правовой базы, необходимой для функционирования и развития 

транспортной инфраструктуры Ковровского района.
Основными документами, определяющими порядок функционирования и развития 

транспортной инфраструктуры, являются:
1. Градостроительный кодекс РФ от 29.12.2004 №190-ФЗ;
2. Федеральный закон от 08.11.2007 №257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о до-

рожной деятельности в РФ и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации»;

3. Федеральный закон от 10.12.1995 №196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»;
4. Постановление Правительства РФ от 23.10.1993 №1090 «О правилах дорожного 

движения»;
5. Постановление Правительства РФ от 25.12.2015 №1440 «Об утверждении требова-

ний к программам комплексного развития транспортной инфраструктуры поселений, 
городских округов»;

6. Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации» №131-ФЗ от 06.10.2003;

7. Федеральный закон от 13.07.2015 № 220-ФЗ «Об организации регулярных пере-
возок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным элек-
трическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации»;

8. Закон Владимирской области от 04.05.2018 № 49-ОЗ «Об организации транс-
портного обслуживания населения на территории Владимирской области».

 Финансовой основой реализации муниципальной программы являются средства 
бюджета Ковровского района. Привлечение средств бюджета Владимирской области 
учитывается как прогноз софинансирования мероприятий в соответствии с действую-
щим законодательством.

Ежегодные объёмы финансирования программы определяются в соответствии с 
утверждённым бюджетом на соответствующий финансовый год. 

Финансирование мероприятий Программы осуществляется в следующих формах 
бюджетных ассигнований: оплата муниципальных контрактов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в целях реализации пол-
номочий.

 Прогноз транспортного спроса, изменение объёмов и характера передвижения на-
селения и перевозок грузов на территории района.

 Относительно стабильная демографическая ситуация в районе позволяет сделать 
вывод, что значительного изменения транспортного спроса, объёмов и характера пе-
редвижения населения на территории Ковровского района не планируется. При этом 
предприятия и организации, предоставляющие автотранспортные услуги населению, 
обязаны систематически, не реже 1 раза в год, организовывать обследования пасса-
жиропотока. Полученный в результате обследования материал служит основанием для 
корректировки маршрутной схемы отдельных маршрутов, составления расписания 
движения автобусов, организации укороченных маршрутов в соответствии с принятым 
документом планирования. 

Прогноз социально-экономического и градостроительного развития района, а также 
транспортного спроса.

Стабильная ситуация с транспортным спросом населения не предполагает значи-
тельных изменений транспортной инфраструктуры по видам транспорта в   районе. 
Автомобильный и грузовой транспорт – важнейшая составная часть инфраструктуры 
района, удовлетворяющая потребностям всех отраслей экономики и населения в пе-
ревозках грузов и пассажиров, перемещающая различные виды продукции между 
производителями и потребителями, осуществляющий общедоступное транспортное 
обслуживание населения.

Выбор способа передвижения, вида транспорта и степени их использования зависят 
от ряда факторов: социальные (социальный статус, семейное положение, принадлеж-
ность к референтной группе), личностные (возраст, этап жизненного цикла семьи, род 
занятий, экономическое положение, образ жизни, представление о себе), культурные 
(культура, субкультура, принадлежность к социальному классу), психологические (мо-
тивация), состояние развития транспортной системы, качество транспортного обслу-
живания территории, уровень автомобилизации, расстояние передвижения и др.

Основным видом транспорта остается автомобильный. Транспортная сеть на терри-
тории Ковровского района будет осуществляться общественным транспортом, а также 
личным транспортом. Для целей обслуживания действующих производственных пред-
приятий сохраняется использование грузового транспорта. 

В результате реализации Программы ожидается: обеспечение стабильной работы 
перевозчиков и формирование условий для развития транспортного обслуживания на-
селения, улучшение использования существующих мощностей транспортной инфра-
структуры; совершенствование политики в работе с участниками дорожного движения, 
организации дорожного движения в Ковровском районе и на дорожной сети, создание 
безопасных условий движения на дорожной сети, и, как следствие, снижение аварий-
ности на дорогах, снижение числа погибших и пострадавших в ДТП, создание условий 
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для заправки электрических и гибридных автомобилей.
Сведения о показателях (индикаторах) программы и их значениях

№№
п/п Показатель (индикатор) наименование Един.

измер.

Значения показателей
Отчетный
год (пред-

шествующий 
1-году 

реализации 
программы)

1-й год
(плано-

вое
значе-

ние)

2-й год
(плановое
значение)

3-й год
(плановое
значение)

1 2 3 4 5 6 7
Реализация мероприятий по повышению эффективности функционирования транспортной инфраструктуры

1. Количество утвержденных комплексных схем организа-
ции дорожного движения

шт. 0 0 0 1

2. Количество утвержденных паспортов автомобильных 
дорог и проектов организации дорожного движения 
автомобильных дорог

шт. 3 3 3 4

3. Количество проведенных обследований пассажиропото-
ков на маршрутах района

шт. 1 1 1 1

4. Количество проведенных обследований регулярных 
муниципальных маршрутов пассажирских перевозок

шт. 4 4 4 4

5. Количество проведенных обследований дорожных усло-
вий пригородных муниципальных автобусных маршрутов

шт. 1 1 1 1

6. Создание зарядной инфраструктуры для электромобилей 
и гибридных автомобилей

шт. 0 0 0 1

4. Механизм реализации целевой программы, включающий в себя механизм 
управления программой и взаимодействия участников программы

 Автодороги с асфальтобетонным и щебеночным покрытием находятся в удовлетво-
рительном состоянии, местами требуют ремонта.

Межремонтные сроки эксплуатации мостов составляют 30-35 лет. После указанно-
го срока в сооружении начинают развиваться необратимые дефекты, которые ведут к 
снижению грузоподъёмности сооружения. В связи с вышесказанным необходимо про-
изводство своевременных ремонтных работ.

Часть автомобильных дорог общего пользования местного значения имеют грунто-
вое покрытие, что существенно мешает социально-экономическому развитию района 
и негативно сказывается на безопасности дорожного движения и скорости движения, а 
также приводит к повышенному износу транспортных средств и дополнительному рас-
ходу топлива.

Программой даются предложения по формированию сети магистральной улично-до-
рожной сети в соответствие с нормативами.

При проектировании улиц и дорог в районах нового жилищного строительства необ-
ходимо соблюдать проектную ширину улиц в красных линиях, что позволит избежать в 
дальнейшем реализации дорогостоящих мероприятий по изъятию земельных участков 
и сноса объектов капитального строительства с целью расширения улиц. Проектиру-
емые улицы должны размещаться таким образом на рельефе, чтобы было выполнено 
требование соблюдения нормативных уклонов. Необходимо уделять особое внимание 
проектированию и строительству основных улиц в условиях наличия сложных геомор-
фологических факторов.

Уровень транспортного обеспечения существенно влияет на ценность территории. 
Задача развития транспортной инфраструктуры - создание благоприятной среды для 
жизнедеятельности населения, снижение социальной напряженности от транспортно-
го дискомфорта.

Заказчиком Программы является Управление жизнеобеспечения, гражданской 
обороны, строительства и архитектуры.

Непосредственное управление реализацией Программы осуществляется заказчи-
ком - Управлением жизнеобеспечения, гражданской обороны, строительства и архи-
тектуры.

Исполнителями Программы являются специалисты муниципального казенного 
учреждения «Центр развития сельского хозяйства, потребительского рынка и услуг» и 
муниципального бюджетного учреждения «Служба единого заказчика» администрации 
Ковровского района.

Управление жизнеобеспечения, гражданской обороны, строительства и архи-
тектуры:

- осуществляет непосредственную реализацию целей и задач программы;
- обеспечивает согласованные действия по подготовке и реализации программных 

мероприятий;
- осуществляет ежегодное планирование средств из местного бюджета на реализа-

цию Программы;
- обеспечивает поддержку в продвижении заявок программных мероприятий в Феде-

ральных и Государственных целевых программах на очередной финансовый год;
- привлекает внебюджетные источники финансирования для реализации программ-

ных мероприятий;
- осуществляет учет и контроль за движением финансовых ресурсов, предусмотрен-

ных на реализацию программных мероприятий;
- осуществляет ежегодную корректировку объемов ресурсного обеспечения Про-

граммы;
- ежегодно представляет отчет об исполнении программы в управление экономиче-

ского развития администрации Ковровского района.
Специалисты муниципального казенного учреждения «Центр развития сельского хо-

зяйства, потребительского рынка и услуг» и муниципального бюджетного учреждения 
«Служба единого заказчика» администрации Ковровского района:

- ежегодно составляют бюджетные заявки на выделение средств из местного бюдже-
та для финансирования мероприятий Программы;

- разрабатывают и подают заявки на участие в Федеральных и Государственных целе-
вых программах на очередной финансовый год;

- участвуют в других конкурсах на получение грантов, привлекают дополнительные 
финансовые средства;

- обеспечивают реализацию программных мероприятий;
- обеспечивают целевое и эффективное использование средств бюджетов всех уров-

ней и иных средств, выделенных на программные мероприятия;
- ежеквартально представляют в управление экономического развития администра-

ции Ковровского района отчеты о ходе реализации мероприятий программы.

5. Обоснование ресурсного обеспечения целевой программы
 Финансирование мероприятий программы осуществляется за счет средств бюджета 

Ковровского района при условии наличия средств в бюджете и за счет средств област-
ного бюджета. 

 Бюджетное финансирование Программы – 280,0 тыс.руб., в пределах средств, пред-
усматриваемых Решением Совета народных депутатов о бюджете на соответствующий 
финансовый год. Объемы указанных средств носят прогнозный характер и подлежат 
уточнению.

 Ресурсное обеспечение мероприятий программы представлено в Таблице. На реа-
лизацию мероприятий могут привлекаться также другие источники.

 Мероприятия программы реализуются на основе государственных контрактов (дого-
воров), заключаемых в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаль-
ных нужд».

Ресурсное обеспечение мероприятий программы на весь срок реализации

Наименование муниципальной программы, регионально-
го проекта, комплекса процессных мероприятий, задачи

Финансовое 
обеспечение 

муниципальной 
программы, всего, 

тыс.руб.

Источник финансирования муниципальной 
программы

Местный 
бюджет

Областной 
бюджет

Внебюд-
жетные 

источники
Муниципальная программа «Комплексное развитие 
транспортной инфраструктуры Ковровского района»

280,0 280,0 0,0 0,0

Комплекс процессных мероприятий. 
«Мероприятия, направленные на  повышение эффектив-
ности  функционирования транспортной  инфраструктуры 
Ковровского района»

220,0 220,0 0,0 0,0

Комплекс процессных мероприятий.
«Мероприятия, направленные на повышение качества 
транспортного обслуживания населения и обеспечения 
безопасности перевозки пассажиров»

60,0 60,0 0,0 0,0

Комплекс процессных мероприятий «Создание зарядной 
инфраструктуры для электромобилей и гибридных 
автомобилей»

0,0 0,0 0,0 0,0

6. Оценка эффективности социальных, экономических 
и экологических последствий от реализации программы

Комплексная оценка эффективности реализации мероприятий Программы осущест-
вляется ежегодно в течение всего срока её реализации и по окончании её реализации и 
включает в себя оценку степени выполнения мероприятий муниципальной Программы 
и оценку эффективности её реализации.

Предложения по институциональным преобразованиям, совершенствованию право-
вого и информационного обеспечения деятельности в сфере проектирования, строи-
тельства, реконструкции объектов транспортной инфраструктуры на территории Ков-
ровского района.

В результате реализации Программы ожидается: 
- повышение качества, эффективности и доступности транспортного обслуживания 

населения и субъектов экономической деятельности Ковровского района; 
- обеспечение надежности и безопасности системы транспортной инфраструктуры;
- обеспечение безопасности перевозки пассажиров;
- создание зарядной инфраструктуры для электромобилей и гибридных автомоби-

лей. Оценка эффективности и социально-экономических последствий реализации 
Программы будет производиться на основе системы индикаторов, которые предостав-
ляют собой не только количественные показатели, но и качественные характеристики 
и описания.

Методика оценки проводится в соответствии с постановлением администрации 
Ковровского района от 28.02.2011 № 153 о порядке разработки, формирования, реа-
лизации, мониторинга и оценки эффективности муниципальных долгосрочных целевых 
программ Ковровского района.

Система индикаторов обеспечит мониторинг реальной динамики изменений в сфере 
дорожного хозяйства за оцениваемый период с целью уточнения или корректировки 
поставленных задач.

Эффективность расходования средств на реализацию Программы будет достигнута 
за счёт проведения следующих мероприятий:

- оптимизация расходования бюджетных средств на содержание и ремонт автомо-
бильных дорог и сооружений на них;

- повышения эффективности проведения аукционов на заключение договоров на 
проектирование и выполнение дорожных работ;

- обязательной фиксации в техническом задании на выполнение работ для муници-

пальных нужд качественных параметров, которых необходимо добиться в рамках вы-
полнения муниципального контракта.

Реализация Программы с применением методов программно-целевого управления, 
среднесрочного бюджетного планирования, ориентированного на результат, позволит 
в значительной степени повысить уровень содержания муниципальных автомобильных 
дорог общего пользования, безопасности дорожного движения.

7. Перечень программных мероприятий
(прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализа-

ции программы (при оказании муниципальными учреждениями района муници-
пальных услуг (работ) в рамках программы)

№ 
п/п

Наименование меро-
приятий программы

Сроки 
исполне-
ния, год

Объемы 
финанси-
рования 

(тыс. руб.)

В том числе за счет 
средств

Исполнители, 
ответственные 
за реализацию 
мероприятий

Ожидаемые результаты 
(количественные или 
качественные пока-

затели)
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Цель: 
- повышение качества, эффективности и доступности транспортного обслуживания населения и субъектов экономической 
деятельности Ковровского района; 
- обеспечение надежности и безопасности системы транспортной инфраструктуры;
- обеспечение безопасности перевозки пассажиров;
 Реализация мероприятий по повышению эффективности функционирования транспортной инфраструктуры

1. Разработка комплекс-
ных схем организации 
дорожного движения

 2025
2006 
2027

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

Управление 
жизнеобеспече-
ния, гражданской 
обороны, 
строительства и 
архитектуры; МБУ 
« СЕЗ»
МКУ «ЦРСХПРиУ»

- создание зарядной 
инфраструктуры для 
электромобилей и ги-
бридных автомобилей,
- разработка комплекс-
ной схемы организации 
дорожного движения,
- утверждение обнов-
ленных паспортов и 
проектов организации 
дорожного движения 
на автомобильные 
дороги,
- увеличение количества 
проведённых обследо-
ваний пассажиропото-
ков на муниципальных 
маршрутах.

2. Разработка паспортов 
автомобильных дорог 
и проектов организа-
ции дорожного дви-
жения автомобильных 
дорог

2025
2026 
2027

66,0
66,0
88,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

66,0
66,0
66,0

0,0
0,0
0,0

3. проведение обследо-
ваний пассажиропо-
токов на маршрутах 
района

2025
2026 
2027

20,0
20,0
20,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

20,0
20,0
20,0

0,0
0,0
0,0

4. проведение обсле-
дований регулярных 
муниципальных марш-
рутов пассажирских 
перевозок

 2025 
 2026
 2027

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

5. проведение обсле-
дований дорожных 
условий пригородных 
муниципальных авто-
бусных маршрутов

2025 
2026
2027

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

6. Создание зарядной 
инфраструктуры для 
электромобилей и ги-
бридных автомобилей

2025 
2026
2027

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

Итого: 2025 86,0 - 86,0
2026 86,0 - 86,0 -
2027 108,0 - 108,0 -

Общее ресурсное обеспе-
чение программы

2025 86,0 - 86,0
2026 86,0 86,0
2027 108,0 108,0
2028-
2035

0,0 0,0

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муници-
пальных услуг районными муниципальными учреждениями по программе

Наименование услуги, показателя объема услуги, подпрограммы

Значение показателя 
объёма услуги

Расходы районного 
бюджета на оказание 

муниципальной услуги,
тыс. руб.
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1 2 3 4 5 6 7
Наименование услуги и ее содержание:

 Реализация мероприятий по повышению эффективности функционирования транспортной инфраструктуры
Показатель объема услуги: штуки
1. Утверждение комплексных схем организации дорожного движения, шт. 0 0 0 0 0 0
2. Утверждение паспортов автомобильных дорог и проектов организа-
ции дорожного движения автомобильных дорог, шт. 3 3 3 66 66 88

3. Проведение обследований пассажиропотоков на маршрутах района, шт 1 1 1 20 20 20
4. Проведение обследований регулярных муниципальных маршрутов 
пассажирских перевозок, шт. 4 4 4 0 0 0

5. Проведение обследований дорожных условий пригородных муници-
пальных автобусных маршрутов, шт. 1 1 1 0 0 0

6.Создание зарядной инфраструктуры для электромобилей и гибридных 
автомобилей, шт. 0 0 0 0 0 0

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Администрация Ковровского района

01.10.2024�   № 538

О рабочей группе межведомственной комиссии Владимирской области по 
противодействию нелегальной занятости в Ковровском районе

В соответствии со статьей 67 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О за-
нятости населения в Российской Федерации», постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 03.05.2024 № 571 «Об утверждении Положения о создании и 
деятельности межведомственных комиссий субъектов Российской Федерации по про-
тиводействию нелегальной занятости», постановлением Правительства Владимирской 
области от 26.07.2024 № 458 «О межведомственной комиссии Владимирской области 
по противодействию нелегальной занятости», в целях противодействия нелегальной 
занятости администрация Ковровского района постановляет:

1. Создать рабочую группу межведомственной комиссии Владимирской области по 
противодействию нелегальной занятости в Ковровском районе.

2. Утвердить:
2.1. Положение о рабочей группе межведомственной комиссии Владимирской обла-

сти по противодействию нелегальной занятости в Ковровском районе согласно прило-
жению № 1.

2.2. Состав рабочей группы межведомственной комиссии Владимирской области по 
противодействию нелегальной занятости в Ковровском районе согласно приложению 
№ 2.

3. Признать утратившими силу постановления администрации Ковровского района:
- от 19.01.2023 № 11 «О создании рабочей группы по снижению неформальной за-

нятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых 
взносов во внебюджетные фонды, полноты поступления налога на доходы физических 
лиц»;

-  от 14.04.2023 №  124 «О внесении изменений в постановление администрации 
Ковровского района от 19.01.2023 № 11 «О создании рабочей группы по снижению не-
формальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собира-
емости страховых взносов во внебюджетные фонды, полноты поступления налога на 
доходы физических лиц»;

-  от 29.12.2023 № 599 «О внесении изменений в постановление администрации 
Ковровского района от 19.01.2023 № 11 «О создании рабочей группы по снижению не-
формальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собира-
емости страховых взносов во внебюджетные фонды, полноты поступления налога на 
доходы физических лиц».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы, началь-
ника управления экономики, имущественных и земельных отношений администрации 
Ковровского района.

5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном информаци-
онном бюллетене «Вестник Ковровского района» и размещению на сайте администра-
ции Ковровского района.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации Ковровского района�  В.В. Скороходов

Приложение № 1 к постановлению администрации 
 Ковровского района  От 01.10.2024 №538

ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе межведомственной комиссии Владимирской области

по противодействию нелегальной занятости  в Ковровском районе
I. Общие положения

 1. Настоящее Положение определяет задачи, функции, права, порядок создания и 
деятельности рабочей группы межведомственной комиссии Владимирской области по 
противодействию нелегальной занятости в Ковровском районе (далее - рабочая груп-
па).

 2. Рабочая группа является коллегиальным органом Ковровский район, созданным в 
целях организации работы по противодействию нелегальной занятости на территории 
муниципального образования Владимирской области.

 3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами Владимирской области, муниципальными правовыми актами, а также настоя-
щим Положением.

II. Задачи, функции и права рабочей группы
 4. Основными задачами рабочей группы являются:
 1) создание условий для сокращения нелегальной занятости на территории Ковров-

ского района;
 2) осуществление профилактики обстоятельств, обусловливающих нелегальную за-

нятость в Ковровском районе;
 3) выявление и трудоустройство граждан, работающих без оформления трудовых 

отношений на территории Ковровского район.

 5. Рабочая группа в рамках возложенных на нее задач осуществляет следующие 
функции:

 1) координацию взаимодействия администрации Ковровского района с исполни-
тельными органами Владимирской области, заинтересованными территориальными 
органами федеральных органов исполнительной власти и иными органами и органи-
зациями, располагающимися на территории Ковровского района и принимающими 
участие в мероприятиях по противодействию нелегальной занятости на территории 
Ковровского района;

 2) выработку и реализацию мер по снижению нелегальных трудовых отношений в 
организациях всех форм собственности, расположенных на территории Ковровском 
районе;

 3) выявление на территории Ковровского района организаций, имеющих признаки 
нелегальной занятости;

 4) проведение информационно-разъяснительной работы в отношении населения с 
целью формирования негативного отношения к нелегальной занятости и в отношении 
работодателей, находящихся на территории Ковровского района, о необходимости 
соблюдения трудового, бюджетного и налогового законодательства, а также о насту-
пающей административной ответственности за несоблюдение законодательства Рос-
сийской Федерации;

 5) проведение анализа письменных обращений граждан и юридических лиц, посту-
пивших в администрацию Ковровского района, должностным лицам указанных орга-
нов, содержащих информацию о фактах (признаках) нелегальной занятости;

 6) направление в органы регионального государственного контроля (надзора), му-
ниципального контроля имеющейся информации для проведения контрольных (над-
зорных) мероприятий, профилактических мероприятий в целях противодействия неле-
гальной занятости.

 6. Рабочая группа имеет право:
 1) приглашать на заседания рабочей группы и заслушивать должностных лиц и специ-

алистов (экспертов) органов и организаций, не входящих в состав рабочей группы;
 2) принимать в рамках возложенных на нее задач решения, касающиеся организации 

взаимодействия рабочей группы с исполнительными органами Владимирской области, 
заинтересованными территориальными органами федеральных органов исполнитель-
ной власти и иными органами и организациями, располагающимися на территории 
Ковровского района и принимающими участие в мероприятиях по противодействию 
нелегальной занятости на территории Ковровского района;

 3) осуществлять запросы информации, непосредственно связанной с нелегальной 
занятостью на территории Ковровского района и необходимой для решения возложен-
ных на рабочую группу задач, у исполнительных органов Владимирской области, госу-
дарственных внебюджетных фондов;

 4) рассматривать на заседаниях рабочей группы ситуации, связанные:
 • с осуществлением трудовой деятельности в нарушение установленного трудовым 

законодательством порядка оформления трудовых отношений;
 • с наличием установленных фактов выплаты месячной заработной платы работни-

кам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим 
нормы труда (трудовые обязанности), ниже соответствующего минимального размера 
оплаты труда;

 • с подменой трудовых отношений гражданско-правовыми отношениями, в том чис-
ле при взаимодействии с физическими лицами, применяющими специальный налого-
вый режим «Налог на профессиональный доход»;

 5) осуществлять информирование граждан в средствах массовой информации о не-
гативных последствиях нелегальной занятости.

 7. При наличии у рабочей группы информации о нарушении порядка оформления 
трудовых отношений и наличии выявленных фактов выплаты месячной заработной 
платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени 
и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), ниже установленного минималь-
ного размера оплаты труда рабочая группа направляет соответствующую информацию 
в Государственную инспекцию труда во Владимирской области для рассмотрения во-
проса о проведении контрольных (надзорных) мероприятий.

III. Порядок деятельности рабочей группы
 8. Рабочая группа формируется в составе председателя рабочей группы, заместите-

ля председателя рабочей группы, членов рабочей группы.
 9. Персональный состав рабочей группы утверждается постановлением администра-

ции Ковровского района.
 10. В состав рабочей группы входят представители администрации Ковровского 

района, заинтересованных территориальных органов федеральных органов исполни-
тельной власти, а также представители иных заинтересованных органов и организаций, 
располагающихся на территории Ковровского района.

Участие представителей органов прокуратуры в заседаниях рабочей группы обеспе-
чивается по приглашению председателя (заместителя председателя) рабочей группы 
без вхождения в ее состав.

 11. Председателем рабочей группы является глава Ковровского района. Замести-
телем председателя рабочей группы является заместитель главы, начальник управле-
ния экономики, имущественных и земельных отношений администрации Ковровского 
района

 12. Председатель рабочей группы руководит ее деятельностью и несет ответствен-
ность за выполнение возложенных на рабочую группу задач.

В случае отсутствия председателя рабочей группы его полномочия осуществляет за-
меститель председателя рабочей группы.

Члены рабочей группы не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в 
ходе работы.

 12. Работа рабочей группы осуществляется в форме заседаний.
 13. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже од-

ного раза в квартал.
Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более 

половины ее членов.
Заседания рабочей группы ведет председатель рабочей группы, а в случае его отсут-

ствия - заместитель председателя рабочей группы.
 14. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих 

на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является 
голос председателя рабочей группы или лица, его замещающего.

 15. Решения рабочей группы оформляются протоколом, который подписывается 
председательствующим на заседании рабочей группы.

 16. Контроль за исполнением решений рабочей группы осуществляет председатель 
рабочей группы.

 17.  Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы осу-
ществляет отдел экономики управления экономики, имущественных и земельных отно-
шений администрации Ковровского района.

Приложение № 2 к постановлению администрации 
 Ковровского района  От 01.10.2024 №538

 СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ВЛАДИ-
МИРСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ НЕЛЕГАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ В 

КОВРОВСКОМ РАЙОНЕ
СКОРОХОДОВ Вячеслав Валентинович  Глава администрации Ковровского района, председатель рабочей группы;
ТУРЫГИН  Юрий Николаевич Заместитель главы, начальник управления экономики, имущественных и земельных 

отношений администрации Ковровского района, заместитель председателя рабочей 
группы;

ГОЛУБЕВА Надежда Николаевна Заместитель начальника управления, начальник отдела экономики управления эконо-
мики, имущественных и земельных отношений администрации Ковровского района, 
секретарь рабочей группы; 

ЩЕРБАКОВ Иван Вячеславович Заместитель главы, начальник управления жизнеобеспечения, гражданской обороны, 
строительства и архитектуры администрации Ковровского района;

КУЗНЕЦОВА Анастасия Анатольевна Начальник правового управления администрации Ковровского района;
ВОРОБЬЕВА Елена Михайловна Начальник финансового управления администрации Ковровского района;
АЛДУШИНА Светлана Васильевна Директор МКУ «Центр развития сельского хозяйства, потребительского рынка и 

услуг» Ковровского района;
КОГУТ Роман Иосифович Глава администрации Мелеховского городского поселения (по согласованию); 
ЕГОРОВА Марина Михайловна Глава администрации Ивановского сельского поселения (по согласованию); 
МОЛОДЦОВА Наталья Борисовна Глава администрации Клязьминского сельского поселения (по согласованию);
СИПАЧ Алексей Николаевич Глава муниципального образования городское поселение поселок Доброград (по 

согласованию);
МАКСИМОВ Николай Петрович Глава администрации Новосельского сельского поселения (по согласованию);

НИКУЛИН Дмитрий Анатольевич Глава администрации Малыгинского сельского поселения (по согласованию);
ВОСКОБОЙНИКВиктор Григорьевич  Общественный помощник Уполномоченного по защите прав предпринимателей во 

Владимирской области по Ковровскому району (по согласованию);
САВИНА Евгения Викторовна Заместитель директора ООО «Агрофирма  «Крутово» (по согласованию);
Представитель  Отделение Социального фонда России по Владимирской  области (по согласованию);
Представитель УФНС  России по   Владимирской  области(по согласованию);
Представитель МО  МВД  России  «Ковровский» (по согласованию).

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Администрация Ковровского района

03.10.2024 � № 540

О соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной служ-
бы администрации Ковровского района, ограничений при заключении трудового 
или гражданско-правового договора

Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах 
по реализации отдельных положений Федерального Закона «О противодействии кор-
рупции» постановляю:

1. Утвердить согласно приложению перечень должностей муниципальной службы ад-
министрации Ковровского района после увольнения с которых:

- граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового догово-
ра должности или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью 
более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-пра-
вовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) 
управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности 
муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
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- граждане в течение двух лет обязаны при заключении трудовых договоров или граж-
данско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в абзаце 
2 пункта 1, сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о послед-
нем месте своей службы.

2. Признать постановление администрации Ковровского района от 20.04.2015 № 353 
«О соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы адми-
нистрации Ковровского района, ограничений при заключении трудового или граждан-
ско-правового договора» утратившим силу.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном информаци-
онном бюллетене «Вестник Ковровского района» и размещению на официальном сайте 
администрации Ковровского района

4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава администрации Ковровского района� В.В. Скороходов

Приложение к постановлению
администрации Ковровского района

от 03.10.2024№ 540
П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей муниципальной службы администрации Ковровского района, 
после увольнения с которых граждане обязаны соблюдать ограничения при 

заключении трудового или гражданско-правового договора
1. Должности муниципальной службы, отнесенные реестром должностей муници-

пальной службы во Владимирской области, являющимся приложением к Закону Влади-
мирской области от 30.05.2007 № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской 
области» к высшей и главной группе должностей муниципальной службы.

2. Другие должности муниципальной службы, замещение которых связано с корруп-
ционными рисками:

2.1. Управление экономики, имущественных и земельных отношений:
- консультант отдела муниципального контроля;
- консультант отдела имущественных отношений.
2.2. Управление жизнеобеспечения, гражданской обороны, строительства и архитек-

туры:
- консультант, инспектор по жилищному контролю.

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОСЕЛОК ДОБРОГРАД 

КОВРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 08 ноября 2024 года� № 180

Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики муниципального 
образования городское поселение поселок Доброград и других исходных дан-
ных для составления проекта бюджета муниципального образования городское 
поселение поселок Доброград на 2025 год и на плановый период 2026 – 2027 
годов 

В соответствии с решением Совета народных депутатов муниципального образова-
ния городское поселение поселок Доброград Ковровского муниципального района от 
22.09.2022 № 17 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе» и в целях со-
ставления бюджета муниципального образования городское поселение поселок До-
броград Ковровского муниципального района Владимирской области на 2025 год и на 
плановый период 2026 и 2027 годов постановляю:

1. Утвердить:
1.1. Основные направления бюджетной и налоговой политики муниципального об-

разования городское поселение поселок Доброград Ковровского муниципального 
района Владимирской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов 
согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению. 

1.2. Основные характеристики бюджета муниципального образования городское 
поселение поселок Доброград Ковровского муниципального района Владимирской 
области 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов согласно Приложению № 2 к 
настоящему постановлению.

1.3. Распределение бюджетных ассигнований на исполнение действующих расход-
ных обязательств муниципального образования городское поселение поселок Добро-
град Ковровского муниципального района Владимирской области по главным распоря-
дителям средств бюджета муниципального образования городское поселение поселок 
Доброград Ковровского муниципального района Владимирской области на 2025 год и 
на плановый период 2026 и 2027 годов согласно Приложению № 3 к настоящему по-
становлению.

2. Направить проект решения Совета народных депутатов муниципального образо-
вания городское поселение поселок Доброград Ковровского муниципального района 
«О бюджете муниципального образования городское поселение поселок Доброград на 
2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов» в Совет народных депутатов муници-
пального образования городское поселение поселок Доброград Ковровского муници-
пального района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой
4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Глава муниципального образования 
городское поселение поселок Доброград 
Ковровского муниципального района� А.Н. Сипач

Приложение № 1 к постановлению администрации 
городского поселения поселок Доброград Ковров-
ского муниципального района от 08.11.2024 № 180

Основные направления бюджетной и налоговой политики 
муниципального образования городское поселение поселок Доброград 

Ковровского муниципального района Владимирской области 
на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

Основные направления бюджетной и налоговой политики муниципального образо-
вания городское поселение поселок Доброград Ковровского муниципального района 
Владимирской области (далее – основные направления бюджетной и налоговой по-
литики городского поселения поселок Доброград) на 2025 год и на плановый период 
2026 и 2027 годов подготовлены в соответствии со статьей 172 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, распоряжением Правительства Владимирской области от 
12.07.2024 № 412-р «Об основных направлениях бюджетной, налоговой и долговой по-
литики Владимирской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», 
решением Совета народных депутатов муниципального образования городское посе-
ление поселок Доброград Ковровского муниципального района от 22.09.2022 № 17 «Об 
утверждении Положения о бюджетном процессе».

1. Цели и задачи бюджетной и налоговой политики
Основной целью бюджетной и налоговой политики муниципального образования 

городское поселение поселок Доброград Ковровского муниципального района Вла-
димирской области (далее – городское поселение поселок Доброград) остается обе-
спечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального образования 
городское поселение поселок Доброград Ковровского муниципального района Влади-
мирской области (далее - бюджет городского поселения поселок Доброград) с учетом 
экономической ситуации.

Для достижения данной цели необходимо решение следующих задач:
а) обеспечение системного подхода в вопросе долгосрочного сохранения и укрепле-

ния доходного потенциала бюджета городского поселения поселок Доброград;
б) бюджетное планирование исходя из возможностей доходного потенциала;
в) безусловное исполнение действующих расходных обязательств, недопущение 

принятия расходных обязательств, не обеспеченных доходными источниками;
г) привлечение межбюджетных трансфертов из федерального, областного, районно-

го бюджетов в бюджет городского поселения поселок Доброград.
д) повышение эффективности расходования бюджетных средств;
е) повышение прозрачности и открытости бюджета и бюджетного процесса.

2. Налоговая политика
Основные направления налоговой политики на 2025 год и на плановый период 2026 и 

2027 годов формируются в условиях постепенного смещения от антикризисной поли-
тики к достижению структурных изменений в экономике с акцентом на технологическое 
развитие и поддержку инфраструктуры. 

В 2025 - 2027 годах будет продолжена реализация основных целей и задач налоговой 
политики, предусмотренных в предыдущие годы. 

В целом в налоговой политике приоритетом остается обеспечение стабильных на-
логовых условий для хозяйствующих субъектов, повышение эффективности стиму-
лирующей функции налоговой системы и улучшение качества администрирования с 
сопутствующим облегчением административной нагрузки для налогоплательщиков и 
повышением собираемости налогов. 

Налоговая политика городского поселения поселок Доброград в 2025 году и на пла-
новый период до 2027 года ориентирована на развитие доходного потенциала на осно-
ве экономического роста, а не за счет повышения налоговой нагрузки на плательщиков. 

Основными направлениями, по которым предполагается реализовать налоговую по-
литику в среднесрочной перспективе, являются:

а) совершенствование налогового законодательства городского поселения поселок 
Доброград с учетом изменений в налоговом законодательстве Российской Федерации 
и Владимирской области; 

б) реализация механизмов налогового стимулирования в рамках приоритетных на-
правлений инвестиционной политики городского поселения поселок Доброград; 

в) оказание содействия среднему и малому бизнесу для развития предприниматель-
ской деятельности; 

г) усиление мер по укреплению налоговой дисциплины налогоплательщиков.
В трехлетней перспективе будет продолжена работа по укреплению доходной базы 

бюджета городского поселения поселок Доброград за счет наращивания стабильных 
доходных источников и мобилизации в бюджет имеющихся резервов. 

Рост бюджетных поступлений планируется достичь за счет: 
а) выявление и пресечение схем минимизации налогов, совершенствование методов 

контроля легализации «теневой» заработной платы; 

б) совершенствование методов налогового администрирования, повышение уровня 
ответственности главных администраторов доходов за выполнение плановых показате-
лей поступления доходов в бюджет городского поселения поселок Доброград;

в) усиление работы администраторов по неплатежам в бюджет городского поселения 
поселок Доброград;

г) расширение налоговой базы по имущественным налогам путем выявления и вклю-
чения в налогооблагаемую базу недвижимого имущества и земельных участков, кото-
рые до настоящего времени не зарегистрированы;

д) активная работа, направленная на привлечение средств из вышестоящих бюдже-
тов в бюджет городского поселения поселок Доброград на решение вопросов местного 
значения.

Координация работы органов местного самоуправления по мобилизации доходов в 
бюджет городского поселения поселок Доброград будет осуществляться в рамках дея-
тельности Координационного совета по увеличению налоговых и неналоговых доходов, 
погашению задолженности в бюджет муниципального образования городское поселе-
ние поселок Доброград Ковровского муниципального района и содействию легализа-
ции трудовых отношений.

Формирование налоговых и неналоговых доходов будет основываться на вступивших 
в силу, а также планируемых к принятию с 2025 года изменений федерального и регио-
нального законодательства: 

Изменения, внесенные на федеральном уровне: 
1) в части налога на доходы физических лиц предусматривается:
- введение дифференцированных ставок по налогу на доходы физических лиц в зави-

симости от размера и вида дохода;
- увеличение размеров стандартных налоговых вычетов на второго ребенка с 1400 до 

2800 рублей и последующих детей с 3000 до 6000 рублей;
- увеличение предельного размера доходов, до достижения которого применяются 

стандартные налоговые вычеты, с 350 тыс. рублей до 450 тыс. рублей.
2) в части имущественных налогов предусматривается возможность на региональ-

ном и местном уровнях устанавливать ставки налога:
для недвижимого имущества с кадастровой стоимостью свыше 300 млн. рублей - до 

2,5 процента;
для земельных участков с кадастровой стоимостью свыше 300 млн. рублей - 1,5 про-

цента;
3) в части местных налогов предусматривается введение туристического налога. 

Ставка налога предусматривается в 2025 году – 1%, в 2026 году – 2%, в 2027 году – 3%, 
в 2028 году – 4%, начиная с 2029 года – 5% от налоговой базы. Минимальная сумма 
налога – не менее 100 рублей.

В 2025-2027 году будет продолжено развитие особой экономической зоны «Добро-
град-1». Общий объем инвестиций в реализуемые проекты предприятий к 2027 году 
составит более 7 500 млн. рублей, планируется создание 2 500 новых рабочих мест, 
средняя заработная плата сотрудников предприятий составит более 80 тыс. рублей.

3. Основные параметры налоговых и неналоговых доходов
бюджета городского поселения поселок Доброград

Основные направления налоговой политики городского поселения поселок Добро-
град определяют параметры налоговых и неналоговых доходов бюджета городского 
поселения поселок Доброград на 2025 - 2027 годы.

Прогноз поступления налоговых и неналоговых доходов в бюджет
поселка Доброград на 2025 - 2027 годы

тыс. руб.

Показатели 2024 год,
план

2025 год,
прогноз

2026 год,
прогноз

2027 год,
прогноз

Налоговые и неналоговые доходы 116 754,3 127 576,0 138 788,0 148 508,0
% роста (снижения) к соответствующему периоду прошлого года 109,2 108,8 107,0

Налоговые и неналоговые доходы бюджета городского поселения поселок Добро-
град на 2025 - 2027 годы сформированы главными администраторами доходов в соот-
ветствии с общими требованиями к методике прогнозирования поступлений доходов, 
утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 23.06.2016 
№ 574 «Об общих требованиях к методике прогнозирования поступлений доходов в 
бюджеты бюджетной системы Российской Федерации».

Параметры налоговых и неналоговых доходов могут быть изменены в случае измене-
ния объемов экономических показателей и внесения изменений в налоговое и бюджет-
ное законодательство.

4. Бюджетная политика
Целью бюджетной политики является определение условий, используемых при со-

ставлении проекта бюджета городского поселения поселок Доброград на 2025 год и 
на плановый период 2026 и 2027 годов, подходов к его формированию, основных ха-
рактеристик и прогнозируемых параметров бюджета городского поселения поселок 
Доброград на 2025 - 2027 годы.

При формировании бюджета городского поселения поселок Доброград на 2025 
- 2027 годы в первоочередном порядке должны быть предусмотрены бюджетные ас-
сигнования на достижение национальных целей развития Российской Федерации на 
период до 2030 года, определенных Указом Президента РФ от 07.05.2024 N 309 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на пер-
спективу до 2036 года».

В числе главных национальных целей развития страны на указанный период опреде-
лены: сохранение населения, здоровье и благополучие людей, создание комфортной и 
безопасной среды для их жизни, а также условий и возможностей для самореализации 
и раскрытия таланта каждого человека. 

Бюджетная политика реализуется через исполнение действующих расходных обяза-
тельств городского поселения поселок Доброград, возникших в результате принятых 
решений и (или) иных нормативных правовых актов, заключения договоров (соглаше-
ний) в рамках реализации вопросов местного значения муниципальных образований 
Федерального закона № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации» и осуществления органами муниципальной 
власти поселка Доброград государственных полномочий, переданных органами госу-
дарственной власти РФ и (или) органами государственной власти субъекта Российской 
Федерации. Объем расходных обязательств ограничен возможностями экономики 
поселка Доброград. 

Основной задачей бюджетной политики является обеспечение сбалансированности 
бюджета городского поселения поселок Доброград, включая следующие направления: 

а) осуществление расходов на исполнение действующих расходных обязательств 
бюджета городского поселения поселок Доброград исходя из возможностей доходов 
бюджета и источников финансирования дефицита бюджета;

б) формирование реалистичного прогноза поступления доходов бюджета городского 
поселения поселок Доброград, осуществляемого на основе «базового» варианта про-
гноза социально-экономического развития муниципального образования городское 
поселение поселок Доброград;

в) привлечение дополнительных межбюджетных трансфертов из федерального, об-
ластного и районного бюджетов в бюджет городского поселения поселок Доброград в 
максимально возможном объеме;

г) бюджетное планирование исходя из возможностей доходного потенциала;
д) принятие новых расходных обязательств поселка Доброград исключительно по во-

просам, отнесенным Конституцией Российской Федерации и федеральными законами 
к полномочиям органов муниципальной власти, на основе их тщательной оценки и при 
наличии ресурсов для их гарантированного исполнения;

е) ограничение роста расходов на содержание органов местного самоуправления;
ж) повышение эффективности бюджетных расходов. В этой связи необходимо обе-

спечить распределение бюджетных расходов в прямой зависимости от достижения 
конкретных результатов от использования бюджетных ассигнований бюджета город-
ского поселения поселок Доброград, осуществляемых в рамках муниципальных про-
грамм поселка Доброград.

В условиях ограниченности бюджетных ресурсов возрастает актуальность реализа-
ции мер по повышению эффективности использования бюджетных средств.

Эффективное управление расходами должно быть обеспечено посредством реали-
зации муниципальных программ, построенных на проектных принципах управления. 
Муниципальные программы должны стать простым и эффективным инструментом ор-
ганизации как проектной, так и текущей деятельности муниципальных органов, отра-
жающим взаимосвязь затраченных ресурсов и полученных результатов. На основании 
бюджетного законодательства должны быть усилены меры персональной ответствен-
ности ответственных исполнителей муниципальных программ за не достижение уста-
новленных результатов. 

Приложение № 2 к постановлению администрации 
городского поселения поселок Доброград Ковров-
ского муниципального района от   08.11.2024 № 180

Основные характеристики бюджета городского поселения поселок Добро-
град (без учета межбюджетных трансфертов от бюджетов других уровней) 

на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов
тыс. руб.

Показатели
Объем в тыс. рублей

2025 год 2026 год 2027 год
Доходы - всего 129 940,5 140 372,9 150 200,7
в том числе:
налоговые и неналоговые доходы 127 576,0 138 788,0 148 508,0
безвозмездные поступления 2 364,5 1584,9 1692,7
Расходы - всего 129 940,5 140 372,9 150 200,7
в том числе:
действующие обязательства, всего 129 940,5 136 872,9 143 000,7
принимаемые обязательства, всего 0,0 0,0 0,0
условно утверждаемые расходы 0,0 3 500,00 7 200,00
% условно утверждаемых расходов от общего объема расходов 2,5 5
Дефицит 0,0 0,0 0,0
Процент дефицита к налоговым и неналоговым доходам 0,0 0,0 0,0

Приложение № 3 к постановлению администрации 
городского поселения поселок Доброград Ковров-
ского муниципального района от    08.11.2024 № 180

Распределение бюджетных ассигнований на исполнение принимаемых 
расходных обязательств муниципального образования городское поселение 

поселок Доброград по главным распорядителям средств бюджета городского 
поселения поселок Доброград на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 

годов 
тыс. руб.

Глава Наименование главных распорядителей средств бюджета городского 
поселения поселок Доброград

Предельные объемы в тыс. руб.
2025 год 2026 год 2027 год

803 Администрация поселка Доброград 22 301,7 43 022,9 43 527,9
832 Муниципальное учреждение «Управление жилищно-коммунального 

хозяйства» поселка Доброград
107 638,8 93 850,0 99 472,8

ИТОГО РАСХОДОВ 129 940,4 136 872,9 143 000,7

Российская Федерация
Совет народных депутатов 

Ивановского сельского поселения 
Ковровского района

 Р Е Ш Е Н И Е
__________�  №__________

О внесении изменений и дополнений в решение Совета народных депутатов 
Ивановского сельского поселения «О бюджете Ивановского сельского поселе-
ния на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов»

Рассмотрев представление главы администрации Ивановского сельского поселения 
о внесении изменений и дополнений в бюджет Ивановского сельского поселения на 
2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов, Совет народных депутатов Ивановского 
сельского поселения Ковровского района РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета народных депутатов Ивановского сельского поселения 
от 21.12.2023 г. №18/1 «О бюджете Ивановского сельского поселения на 202 год и на 
плановый период 2025 и 2026 годов» следующие изменения и дополнения:

1.1. Утвердить основные характеристики бюджета Ивановского сельского поселения 
на 2024 год:

- прогнозируемый общий объем доходов в сумме 62 997,8 тыс. рублей;
- общий объем расходов в сумме 62 997,8 тыс. рублей;
- прогнозируемый дефицит бюджета в сумме 0,0 тыс. рублей;
- верхний предел муниципального внутреннего долга и верхний предел муниципаль-

ного внешнего долга по состоянию на 1 января 2025 года в сумме 0,0 тыс. рублей, в 
том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Ивановского сельского 
поселения в сумме 0,0 тыс. рублей.

- резервный фонд в размере 10,0 тыс.руб.
1.2. Приложения №№ 1,3,5,12 изложить в редакции согласно приложениям №№ 1,2-

4 к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Ивановского сельского
поселения Ковровского района� В.М.Емелина

Приложение № 1
к решению Совета народных депутатов

  Ивановского сельского поселения от  №
Поступление   доходов  в   бюджет  

 Ивановского  сельского  поселения на 2024 год
тыс. руб.

Код
Наименование кода поступлений в бюджет, группы, подгруппы, статьи, 

подстатьи,элемента,подвида доходов, классификации операций сектора 
государственного управления

Сумма

1 2 3
000 1 00 00000 00 0000 000 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 7841,4
000 1 01 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 3515,0
000 1 01 02000 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц 3515,0
000 1 01 02010 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является 

налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисле-
ние и уплата налога осуществляется в соответствии со статьями 227, 227.1 
и 228 Налогового кодекса Российской Федерации

3386,3

000 1 01 02020 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления 
деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве 
индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной 
практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты и других лиц, за-
нимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового 
кодекса Российской Федерации

8,7

000 1 01 02030 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими 
лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской 
Федерации

16,0

000 1 01 02040 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц в виде фиксированных авансовых 
платежей с доходов, полученных физическими лицами, являющимися 
иностранными гражданами, осуществляющими трудовую деятельность по 
найму на основании патента в соответствии со статьей 227.1 Налогового 
кодекса Российской Федерации

32,0

000 1 01 02130 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц в отношении доходов от долевого участия 
в организации, полученных физическим лицом - налоговым резидентом 
Российской Федерации в виде дивидендов (в части суммы налога, не 
превышающей 650 000 рублей)

54,0

000 1 01 02140 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц в отношении доходов от долевого участия 
в организации, полученных физическим лицом - налоговым резидентом 
Российской Федерации в виде дивидендов (в части суммы налога, превы-
шающей 650 000 рублей)

18,0

000 1 05 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 212,0
000 1 05 03000 01 0000 110 Единый сельскохозяйственный налог 212,0
000 1 06 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО 3212,0
000 1 06 01000 00 0000 110 Налог на имущество физических лиц 741,0
000 1 06 01030 10 0000 110 Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяе-

мым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских 
поселений

741,0

000 1 06 06000 00 0000 110 Земельный налог 2471,0
000 1 06 06030 00 0000 110 Земельный налог с организаций 996,0
000 1 06 06033 10 0000 110 Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, 

расположенным в границах сельских  поселений
996,0

000 1 06 06040 00 0000 000 Земельный налог с физических лиц 1475,0
000 1 06 06043 10 0000 110 Земельный налог с физических, обладающих земельным участком, распо-

ложенным в границах сельских поселений
1475,0

000 1 08 00000 00 0000 110 ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА 10,0
000 1 08 04000 01 0000 110 Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за 

исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями 
Российской Федерации)

10,0

000 1 08 04020 01 0000 110 Государственная пошлина за совершение нотариальных действий долж-
ностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными 
в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на 
совершение нотариальных действий

10,0

000 1 11 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

694,4

000 1 11 05000 00 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной, либо иной платы за передачу в 
возмездное пользование государственного и муниципального имущества 
(за исключением имущества автономных учреждений, а также имущества 
государственных и муниципальных унитарных предприятий

194,4

000 1 11 05025 10 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от 
продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в 
собственности сельских поселений (за исключением земельных участков 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

117,7

000 1 11 05035 10 0000 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном 
управлении органов управления сельских поселений и созданных ими 
учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений)

76,7

000 1 11 09000 10 0000 120 Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в госу-
дарственной и муниципальной собственности (за исключением имущества 
бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных 
и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

500,0

000 1 11 09045 10 0000 120 Прочие поступления от использования имущества, находящегося 
в собственности сельских поселений (за исключением имущества 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества 
муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

500,0

000 1 14 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ 
АКТИВОВ

197,0

000 1 14 02000 00 0000 410 Доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и 
муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и 
автономных учреждений, а также имущества государственных и муници-
пальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

197,0

000 1 14 02053 10 0000 410 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности 
сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджет-
ных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных уни-
тарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных 
средств по указанному имуществу

197,0

000 1 16 00000 00 0000 000 ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 1,0
000 1 16 02000 02 0000 140 Административные штрафы, установленные законами субъектов Россий-

ской Федерации об административных правонарушениях
1,0

000 1 16 02020 02 0000 140 Административные штрафы, установленные законами субъектов Россий-
ской Федерации об административных правонарушениях, за нарушение 
муниципальных правовых актов

1,0

000 2 00 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 55156,4
000 2 02 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТ-

НОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
54769,0

000 2 02 10000 00 0000 150 Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципаль-
ных образований

15720,5

000 2 02 15001 10 0000 150 Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной 
обеспеченности

12975,7

000 2 02 15002 10 7044 150 Дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению 
сбалансированности бюджетов

1912,2

000 2 02 15002 10 7069 150 Дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению 
сбалансированности бюджетов

832,6

000 2 02 20000 00 0000 150 Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 
(межбюджетные субсидии)

10812,6

000 2 02 20077 10 0000 150 Субсидии бюджетам сельских поселений на софинансирование капиталь-
ных вложений в объекты муниципальной собственности

1146,4

000 2 02 29999 10 7242 150 Прочие субсидии бюджетам сельских поселений 
 (Прочие субсидии бюджетам муниципальных образований на обеспечение 
безопасного проживания граждан в жилых помещениях маневренного 
фонда)

300,0

000 2 02 29999 10 7264 150 Прочие субсидии бюджетам сельских поселений 
 (Прочие субсидии бюджетам муниципальных образований на выполнение 
мероприятий по благоустройству дворовых и прилегающих территорий)

5446,2

000 2 02 29999 10 7976 150 Прочие субсидии бюджетам сельских поселений 
 (Прочие субсидии бюджетам муниципальных образований  на обеспечение 
комплексного развития сельских территорий)

3920,0

000 2 02 30000 00 0000 150 Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муници-
пальных образований 

345,9
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000 2 02 35118 10 0000 150 Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного 
воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

345,9

000 2 02 40000 00 0000 150 Межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации 
и муниципальных образований

27890,0

000 2 02 49999 10 0000 150 Прочие межбюджетные трансферты,передаваемые бюджетам сельских 
поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности

27890,0

000 2 07 00000 00 0000 000 ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 387,4
000 2 07 05030 10 0000 150 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений 387,4

ВСЕГО доходов 62997,8

Приложение № 2
к решению Совета народных депутатов

 Ивановского сельского поселения  от №

Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципаль-
ным программам  и непрограммным направлениям деятельности), группам 

видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов
 бюджета Ивановского сельского поселения Ковровского района на 2024 год

№ 
п.п. Наименование Ц
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Итого: 62997,8

1  Муниципальная программа «Основные направления развития  благоу-
стройства территории Ивановского сельского поселения Ковровского 
района на 2023-2025 годы»

01 26594,4

Основное мероприятие «Благоустройство территории»  01001 21142,7

     Субсидия муниципальному бюджетному учреждению «Ивановское» на 
приведение в соответствие  контейнерных площадок населенных пунктов 
поселения в рамках муниципальной программы «Основные направления 
развития  благоустройства территории Ивановского сельского поселения 
Ковровского района на 2023-2025 годы» (Закупка товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд)

01 0 01 
00550

600 05 02 650,1

     Субсидия муниципальному бюджетному учреждению «Ивановское» на 
уличное освещение населенных пунктов поселения в рамках муниципальной 
программы «Основные направления развития  благоустройства территории 
Ивановского сельского поселения Ковровского района на 2023-2025 годы» 
(Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд)

01 0 01 
00510

600 05 03 2000,0

    Субсидия муниципальному бюджетному учреждению «Ивановское» на 
благоустройство населенных пунктов поселения в рамках муниципальной 
программы «Основные направления развития  благоустройства территории 
Ивановского сельского поселения Ковровского района на  2023-2025 годы»

01 0 01 
00520

600 05 03 6218,5

      Субсидия муниципальному бюджетному учреждению «Ивановское» на 
обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального бюджетного 
учреждения «Ивановское» в рамках муниципальной программы «Основные 
направления развития  благоустройства территории Ивановского сельского 
поселения Ковровского района на  2023-2025 годы»

01 0 01 
00530

600 05 03 4126,4

      Субсидия муниципальному бюджетному учреждению «Ивановское» на 
обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального бюджетного 
учреждения «Ивановское» в рамках муниципальной программы «Основные 
направления развития  благоустройства территории Ивановского сельского 
поселения Ковровского района на  2023-2025 годы»

01 0 01 
00590

600 05 05 8147,7

Основное мероприятие «Благоустройство дворовой и прилегающей террито-
рии многоквартирных домов»

01002 5451,7

Реализация общественно-значимого проекта по благоустройству сельских 
территорий

01 0 02 
S7264

200 05 03 5451,7

2 Муниципальная программа Ивановского сельского поселения«Противо-
действие коррупции на территории Ивановского сельского поселения 
на 2023-2025 годы»

02 18,0

Основные мероприятия «Профилактика коррупционных правонарушений» 02001 18,0

  Расходы на мероприятия по противодействию коррупции на территории   
Ивановского сельского поселения   (Закупка товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд)

02 0 01 
20100

200 01 13 18,0

3 Муниципальная программа  «Вопросы обеспечения пожарной безопас-
ности на территории Ивановского сельского поселения на 2022-2024 
годы» 

04 1525,6

Основное мероприятие «Обеспечение пожарной безопасности на территории 
поселения»

04001 1525,6

Субсидия муниципальному бюджетному учреждению «Ивановское» на 
обеспечения пожарной безопасности на территории Ивановского сельского 
поселения в рамках Муниципальная программа «Вопросы обеспечения 
пожарной безопасности на территории Ивановского сельского поселения на 
2022-2024 годы» 

04 0 01 
20600

600 03 10 1525,6

4 Муниципальная программа «Обеспечение управления муниципальным 
имуществом Ивановского сельского поселения на 2023 - 2025 годы» 

06 164,3

Реализация мероприятий в рамках  муниципальной программы «Обеспечение 
управления муниципальным имуществом Ивановского сельского поселения 
на 2023 - 2025 годы» 

06001 164,3

Реализация мероприятий в рамках  муниципальной программы «Обеспечение 
управления муниципальным имуществом Ивановского сельского поселения на 
2023- 2025 годы» (Закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд)

06 0 01 
20340

200 04 12 164,3

5 «Содержание муниципального жилищного фонда Ивановского сельского 
поселения в 2023-2025 годах»

07 2365,8

Реализация мероприятий в рамках  муниципальной программы «Содержание 
муниципального жилищного фонда Ивановского сельского поселения в 
2023-2025 годах» 

07001 2050,0

Реализация мероприятий в рамках  муниципальной программы «Содержание 
муниципального жилищного фонда Ивановского сельского поселения в 2023-
2025 годах»  (Закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд)

07 0 01 
20360

200 05 01 2050,0

Обеспечение безопасного проживания граждан в жилых помещениях 
маневренного фонда

07002 315,8

Проведение текущего ремонта муниципального жилищного фонда 07 0 02 
S7242

200 05 01 315,8

6 Муниципальная программа  «Комплексное развитие сельских террито-
рий муниципального образования Ивановское сельское поселение на 
2020-2022 годы и на период до 2025 года».

05 4229,2

Основное мероприятие «Развитие территории Ивановского сельского 
поселения»

05001 4229,2

Реализация общественно-значимого проекта по благоустройству сельских 
территорий за счет областного и местного бюджетов

05 0 02 
S5764

200 05 03 4229,2

7 Муниципальная программа  «Энергосбережение и повышение энергети-
ческой эффективности на территории Ивановского сельского поселения 
Ковровского района на 2023-2025 годы».

08 2331,4

Основное мероприятие «Повышение энергоэффективности системы уличного 
освещения муниципального образования Ивановское  сельское поселение»

08001 500,0

Субсидия муниципальному бюджетному учреждению «Ивановское» на 
повышение энергоэффективности системы уличного освещения поселения 
в рамках муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энер-
гетической эффективности на территории Ивановского сельского поселения 
Ковровского района на 2023-2025 годы.» (Предоставление субсидий бюджет-
ным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)

08 0 01 
00540

600 05 03 500,0

Основное мероприятие «Подготовка технической документации для перевода 
на индивидуальное отопление, в том числе газификация квартир или установка 
дополнительного газового оборудования»

08002 1681,4

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд за счет средств областного и местного бюджетов

08 0 02 
S7125

200 05 03 1206,7

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

08 0 02 
20480

200 05 03 474,7

Основное мероприятие «Подготовка технической документации для перевода 
на индивидуальное отопление административного здания»

08003 150,0

Субсидия муниципальному бюджетному учреждению «Ивановское» на подго-
товку технической документации для перевода на индивидуальное отопление 
административного здания  (Предоставление субсидий бюджетным, автоном-
ным учреждениям и иным некоммерческим организациям)

08 0 03 
00560

600 05 02 150,0

8 Непрограммные расходы органов исполнительной власти 99 25769,1

      Расходы на выплаты по оплате труда работников муниципальных органов 
в рамках непрограммных расходов органов исполнительной власти (Расходы 
на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципаль-
ными органами)

99 9 00 
00110

100 01 04 6244,4

Расходы на выплаты по оплате труда работников муниципальных органов 
(Расходы на выплату персоналу в целях поощрения муниципальных управлен-
ческих команд за достижение значений (уровней) показателей деятельности)

99 9 00 
55491

100 01 04 97,0

      Расходы на обеспечение  функций муниципальных органов в рамках непро-
граммных расходов  органов исполнительной власти (Закупка товаров, работ и 
услуг для муниципальных нужд)

99 9 00 
00190

200 01 04 848,1

      Расходы на обеспечение  функций муниципальных органов в рамках непро-
граммных расходов  органов исполнительной власти (Закупка товаров, работ и 
услуг для муниципальных нужд)

99 9 00 
00190

800 01 04 48,7

      Расходы на обеспечение функций администрации Ивановского сельского 
поселения по диспансеризации сотрудников

99 9 00 
0Д190

200 01 04 20,3

Расходы на обеспечение проведения выборов и референдумов 99 9 00 
20400 

800 01 07 840,0

      Резервный фонд администрации Ивановского сельского поселения  в 
рамках непрограммных расходов  органов исполнительной власти (Иные 
бюджетные ассигнования)

99 9 00 
20210

800 01 11 10,0

      Расходы на выполнение переданных в бюджет Ковровского района 
полномочий  по решению вопросов местного значения (учреждение печатного 
средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых 
актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам 
местного значения, доведения до сведения жителей муниципального образо-
вания официальной информации о социально-экономическом и культурном 
развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфра-
структуры и иной официальной информации) в соответствии с заключенными 
соглашениями (Межбюджетные трансферты)

99 9 00 
70010

500 01 13 150,0

      Расходы на обеспечение  функций муниципальных органов в рамках 
непрограммных расходов  органов исполнительной власти (Иные бюджетные 
ассигнования)

99 9 00 
00190

800 01 13 5,0

Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публич-
ных нормативных обязательств

99 9 00 
0С190

100 01 13 216,8

      Расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, 
где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограммных расходов  
органов исполнительной власти

99 9 00 
51180

100 02 03 311,0

      Расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, 
где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограммных расходов  
органов исполнительной власти

99 9 00 
51180

200 02 03 34,9

Расходы на обеспечение  функций муниципальных органов в рамках непро-
граммных расходов  органов исполнительной власти

99 9 00 
00190

200 05 03 232,7

     Ежемесячная доплата к государственной пенсии лицам, ранее замещавшим 
муниципальные должности в органах муниципальной  власти и управления в 
рамках непрограммных расходов  органов исполнительной власти (Социаль-
ное обеспечение и иные выплаты населению)

99 9 00 
21010

300 10 01 236,7

     Расходы на выполнение переданных в бюджет Ковровского района 
полномочий  по решению вопросов местного значения (организация досуга 
и обеспечение жителей услугами организаций культуры) в соответствии с 
заключенными соглашениями (Межбюджетные трансферты)

99 9 00 
70010

500 08 01 16367,1

     Расходы на выполнение переданных в бюджет Ковровского района полно-
мочий  по решению вопросов местного значения (обеспечение условий для 
развития на территории поселения  физической культуры и массового спорта) 
в соответствии с заключенными соглашениями (Межбюджетные трансферты)

99 9 00 
70010

500 11 02 106,4

Субсидия муниципальному бюджетному учреждению «Ивановское» 
на повышение энергоэффективности системы уличного освещения 
поселения в рамках муниципальной программы «Энергосбереже-
ние и повышение энергетической эффективности на территории 
Ивановского сельского поселения Ковровского района на 2023-
2025 годы.» (Предоставление субсидий бюджетным, автономным 
учреждениям и иным некоммерческим организациям)

803 05 03 08 0 01 
00540

600 500,0

Основное мероприятие «Подготовка технической документации для 
перевода на индивидуальное отопление, в том числе газификация 
квартир или установка дополнительного газового оборудования»

803 05 03 08002 1681,4

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд за счет средств областного и 
местного бюджетов

803 05 03 08 0 02 
S7125

200 1206,7

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд 

803 05 03 08 0 02 
20480

200 474,7

Непрограммные расходы иных органов 803 05 03 99 232,7
Иные непрограммные расходы 803 05 03 99 9 232,7
Расходы на обеспечение  функций муниципальных органов в рамках 
непрограммных расходов  органов исполнительной власти

803 05 03 99 9 00 
00190

200 232,7

5.3. Другие вопросы в области жилищно-коммунального 
хозяйства

803 05 05 8147,7

Муниципальная программа «Основные направления развития  
благоустройства территории Ивановского сельского поселения 
Ковровского района на 2023-2025 годы»

803 05 05 01 8147,7

Основное мероприятие «Благоустройство территории» 803 05 05 01 0 01 8147,7
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) 
муниципального бюджетного учреждения «Ивановское» в рамках 
муниципальной программы «Основные направления развития  
благоустройства территории Ивановского сельского поселения 
Ковровского района на 2023-2025 годы» (Предоставление 
субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным неком-
мерческим организациям)

803 05 05 01 0 01 
00590

600 8147,7

6. КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 803 08 16367,1
Культура 803 08 01 16367,1
Непрограммные расходы иных органов исполнительной власти 803 08 01 99 16367,1
Иные непрограммные расходы 803 08 01 99 9 16367,1
Расходы на выполнение переданных в бюджет Ковровского района 
полномочий  по решению вопросов местного значения (организа-
ция досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры) 
в соответствии с заключенными соглашениями

803 08 01 99 9 00 
70010

500 16367,1

7. СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 803 10 236,7
Пенсионное обеспечение 803 10 01 236,7
Непрограммные расходы иных органов исполнительной власти 803 10 01 99 236,7
Иные непрограммные расходы 803 10 01 99 9 236,7
Ежемесячная доплата к государственной пенсии лицам, ранее 
замещавшим муниципальные должности в органах муниципальной  
власти и управления в рамках непрограммных расходов  органов 
исполнительной власти

803 10 01 99 9 00 
21010

300 236,7

8. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 803 11 106,4
Массовый спорт 803 11 02 106,4
Непрограммные расходы иных органов исполнительной власти 803 11 02 99 106,4
Иные непрограммные расходы 803 11 02 99 9 106,4
Расходы на выполнение переданных в бюджет Ковровского района 
полномочий  по решению вопросов местного значения (обеспече-
ние условий для развития на территории поселения  физической 
культуры и массового спорта) в соответствии с заключенными 
соглашениями

803 11 02 99 9 00 
70010

500 106,4

ИТОГО: 0000 0000000 000 62157,8

Приложение № 3
к решению Совета народных депутатов

 Ивановского сельского поселения от  №

ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА
расходов бюджета Ивановского сельского поселения 

Ковровского района на 2024 год
тыс.руб.

№ 
п.п. Наименование Вед PЗ ПР ЦСР Код вида 

расходов 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8
ВСЕГО 62997,8
Территориальная избирательная комиссия Ковровского 
района

608 840,0

1. ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 608 01 840,0
1.1. Обеспечение проведение выборов и референдумов 608 01 07 840,0

Непрограммные расходы  органов исполнительной власти 608 01 07 99 840,0
Иные непрограммные расходы 608 01 07 99 9 840,0
Расходы на обеспечение проведения выборов и референдумов 608 01 07 99 9 00 

20400
800 840,0

Администрация Ивановского сельского поселения 803 62157,8
1. ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 803 01 7658,3
1.1. Функционирование Правительства РФ, высших исполнитель-

ных органов государственной власти субъектов РФ, местных 
администраций

803 01 04 7258,5

Непрограммные расходы  органов исполнительной власти 803 01 04 99 7258,5
Иные непрограммные расходы 803 01 04 99 9 7258,5
Расходы на выплаты по оплате труда работников муниципальных 
органов (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций муниципальными органами, казенными 
учреждениями)

803 01 04 99 9 00 
00110

100 6244,4

Расходы на выплаты по оплате труда работников муниципальных 
органов (Расходы на выплату персоналу в целях поощрения 
муниципальных управленческих команд за достижение значений 
(уровней) показателей деятельности)

803 01 04 99 9 00 
55491

100 97,0

Расходы на обеспечение  функций муниципальных органов в рамках 
непрограммных расходов  органов исполнительной власти

803 01 04 99 9 00  
00190

200 848,1

Расходы на обеспечение  функций муниципальных органов в рамках 
непрограммных расходов  органов исполнительной власти

803 01 04 99 9 00  
00190

800 48,7

Расходы на обеспечение функций администрации Ивановского 
сельского поселения по диспансеризации сотрудников

803 01 04 99 9 00 
0Д190

200 20,3

1.2. Резервные фонды 803 01 11 10,0
Непрограммные расходы  органов исполнительной власти 803 01 11 99 10,0
Иные непрограммные расходы 803 01 11 99 9 10,0
Резервный фонд администрации Ивановского сельского поселения  
в рамках непрограммных расходов  органов исполнительной власти 
(Иные бюджетные ассигнования)

803 01 11 99 9 00 
20210

800 10,0

1.3. Другие общегосударственные вопросы 803 01 13 389,8
Муниципальная программа Ивановского сельского поселения«Про-
тиводействие коррупции на территории Ивановского сельского 
поселения на 2023-2025 годы»

803 01 13 02 18,0

Основное мероприятие «Профилактика коррупционных право-
нарушений»

803 01 13 02001 18,0

Расходы на мероприятия по противодействию коррупции на 
территории   Ивановского сельского поселения   (Закупка товаров, 
работ и услуг для муниципальных нужд)

803 01 13 02 0 01 
20100

200 18,0

Непрограммные расходы  органов исполнительной власти 803 01 13 99 155,0
Иные непрограммные расходы 803 01 13 99 9 155,0
Расходы на выполнение переданных в бюджет Ковровского района 
полномочий  по решению вопросов местного значения (учреждение 
печатного средства массовой информации для опубликования 
муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципаль-
ных правовых актов по вопросам местного значения, доведения 
до сведения жителей муниципального образования официальной 
информации о социально-экономическом и культурном развитии 
муниципального образования, о развитии его общественной 
инфраструктуры и иной официальной информации) в соответствии 
с заключенными соглашениями

803 01 13 99 9 00 
70010

500 150,0

Расходы на обеспечение  функций  администрации Ивановского 
сельского поселения в рамках непрограммных расходов  органов 
исполнительной власти

803 01 13 99 9 00 
0Д190

800 5,0

 Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, 
кроме публичных нормативных обязательств

803 01 13 99 9 00 
0С190

100 216,8

2. НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 803 02 345,9
Мобилизационная и вневойсковая подготовка 803 02 03 345,9
Непрограммные расходы иных органов 803 02 03 99 345,9
Иные непрограммные расходы 803 02 03 99 9 345,9
Расходы на осуществление первичного воинского учета на 
территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Расходы 
на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
муниципальными органами, казенными учреждениями)

803 02 03 99 9 00 
51180

100 311,0

Расходы на осуществление первичного воинского учета на 
территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках 
непрограммных расходов  органов исполнительной власти(закупка 
товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-
ципальных) нужд)

803 02 03 99 9 00 
51180

200 34,9

3. НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

803 03 1525,6

3.1 Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, пожарная безопас-
ность

803 03 10 1525,6

Основное мероприятие «Обеспечение пожарной безопасности на 
территории поселения»

803 03 10 04 0 01 1525,6

Субсидия муниципальному бюджетному учреждению «Ивановское» 
на обеспечения пожарной безопасности на территории Иванов-
ского сельского поселения в рамках Муниципальная программа 
«Вопросы обеспечения пожарной безопасности на территории 
Ивановского сельского поселенияна 2022-2024 годы» 

803 03 10 04 0 01 
20600

600 1525,6

4. НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 803 04 164,3
4.1. Другие вопросы в области национальной экономики 803 04 12 164,3

Реализация мероприятий в рамках  муниципальной программы 
«Обеспечение управления муниципальным имуществом Иванов-
ского сельского поселения на 2023 - 2025 годы» 

803 04 12 06 164,3

Основные мероприятия «Регистрация прав и постановка на када-
стровый учёт недвижимости»

803 04 12 06 0 01 164,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

803 04 12 06 0 01 
20340

200 164,3

5. ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 803 05 35753,5
5.1. Жилищное хозяйство 803 05 01 2365,8

Муниципальная программа «Содержание муниципального жилищ-
ного фонда Ивановского сельского поселения в 2023-2025 годах» 

803 05 01 07 2365,8

Основные мероприятия «Проведение текущего  ремонта муници-
пального жилищного фонда за счет платы за социальный найм» 

803 05 01 07 0 01 2050,0

  Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

803 05 01 07 0 01 
20360

200 2050,0

Основные мероприятия «Обеспечение безопасного проживания 
граждан в жилых помещениях маневренного фонда»

803 05 01 07 0 02 315,8

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

803 05 01 07 0 02 
S7242

200 315,8

5.2. Коммунальное хозяйство 803 05 02 800,1
Муниципальная программа «Основные направления развития  
благоустройства территории Ивановского сельского поселения 
Ковровского района на 2023-2025 годы»

803 05 02 01 650,1

Основное мероприятие «Благоустройство территории» 803 05 02 01 0 01 650,1
Субсидия муниципальному бюджетному учреждению «Ивановское» 
на оборудование контейнерных площадок в населенных пунктах 
поселения в рамках муниципальной программы «Основные 
направления развития  благоустройства территории Ивановского 
сельского поселения Ковровского района на 2023-2025 годы» 
(Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям 
и иным некоммерческим организациям)

803 05 02 01 0 01 
00550

600 650,1

Муниципальная программа  «Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности на территории Ивановского сель-
ского поселения Ковровского района на 2023-2025 годы».

803 05 02 08 150,0

Основное мероприятие «Подготовка технической документации 
для перевода на индивидуальное отопление административного 
здания»

803 05 02 08 0 03 150,0

Субсидия муниципальному бюджетному учреждению «Ивановское» 
на подготовку технической документации для перевода на индиви-
дуальное отопление административного здания  (Предоставление 
субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным неком-
мерческим организациям)

803 05 02 08 0 03 
00560

600 150,0

5.3. Благоустройство 803 05 03 24439,9
Муниципальная программа «Основные направления развития  
благоустройства территории Ивановского сельского поселения 
Ковровского района на 2023-2025 годы»

803 05 03 01 18029,3

Основное мероприятие «Благоустройство территории» 803 05 03 01001 12344,9
Субсидия муниципальному бюджетному учреждению «Ивановское» 
на уличное освещение населенных пунктов поселения в рамках 
муниципальной программы «Основные направления развития  
благоустройства территории Ивановского сельского поселения 
Ковровского района на 2023-2025 годы» (Предоставление 
субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным неком-
мерческим организациям)

803 05 03 01 0 01 
00510

600 2000,0

Субсидия муниципальному бюджетному учреждению «Ивановское» 
на благоустройство населенных пунктов поселения в рамках 
муниципальной программы «Основные направления развития  
благоустройства территории Ивановского сельского поселения 
Ковровского района на 2023-2025 годы»(Предоставление субсидий 
бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям)

803 05 03 01 0 01 
00520

600 6218,5

Субсидия муниципальному бюджетному учреждению «Ивановское» 
на благоустройство населенных пунктов поселения в рамках 
муниципальной программы «Основные направления развития  
благоустройства территории Ивановского сельского поселения 
Ковровского района на 2023-2025 годы»(Предоставление субсидий 
бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям)

803 05 03 01 0 01 
00530

600 4126,4

Основное мероприятие «Благоустройство дворовой и прилегаю-
щей территории многоквартирных домов»

803 05 03 01002 5451,7

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

803 05 03 01 0 02 
S7264

200 5451,7

Муниципальная программа  «Комплексное развитие сельских 
территорий муниципального образования Ивановское сельское 
поселение на 2020-2022 годы и на период до 2025 года».

803 05 03 05 4229,2

Основное мероприятие «Развитие территории Ивановского 
сельского поселения»

803 05 03 05 0 02 4229,2

Реализация общественно-значимого проекта по благоустройству 
сельских территорий за счет областного и местного бюджетов

803 05 03 05 0 02 
S5764

200 4229,2

Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энер-
гетической эффективности на территории Ивановского сельского 
поселения Ковровского района на 2023-2025 годы.»

803 05 03 08 2181,4

Основное мероприятие «Повышение энергоэффективности систе-
мы уличного освещения муниципального образования Ивановское  
сельское поселение»

803 05 03 08001 500,0

Приложение №4
к решению Совета народных депутатов

Ивановского сельского поселения от №

Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам,клас-
сификации расходов  бюджета Ивановского сельского поселения на 2024 год

тыс.руб.
Наименование РЗ ПР Сумма

1 2 3 4
Территориальная избирательная комиссия Ковровского района 840,0
Общегосударственные вопросы 01 840,0
Обеспечение проведение выборов и референдумов 01 07 840,0
Администрация Ивановского сельского поселения 62157,8
Общегосударственные вопросы 01 7658,3
Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных орга-
нов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций

01 04 7258,5

Резервный фонд 01 11 10,0
Другие общегосударственные вопросы 01 13 389,8
Национальная оборона 02 345,9
Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 345,9
Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 03 1525,6
Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера, гражданская оборона

03 10 1525,6

Национальная  экономика 04 164,3
Другие вопросы в области национальной экономики 04 12 164,3
Жилищно-коммунальное хозяйство 05 35 753,5
Жилищное хозяйство 05 01 2 365,8
Коммунальное хозяйство 05 02 800,1
Благоустройство 05 03 24 439,9
Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 05 05 8147,7
Культура, кинематография 08 16367,1
Культура 08 01 16367,1
Социальная политика 10 236,7
Пенсионное обеспечение 10 01 236,7
Физическая культура и спорт 11 106,4
Физическая культура 11 02 106,4
ИТОГО РАСХОДОВ: 62997,8

Российская Федерация
Владимирская область

Ковровский район
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Администрация Ивановского сельского поселения
 

02.10.2023 � № 93

Об определении управляющей организации, временно исполняющей обязан-
ности по управлению многоквартирными домами

 
 В целях недопущения нарушения прав граждан и создания угрозы проживания в 

многоквартирных домах на территории Ивановского сельского поселения Ковровско-
го района Владимирской области, в соответствии со статьей 161 Жилищного Кодек-
са Российской Федерации, Правилами определения управляющей организации для 
управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками поме-
щений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или вы-
бранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, 
утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 
№ 1616, постановляю:

1. Определить Управляющею компанию «Комсервис+» (ИНН 3317012184, ОГРН 
1083332002005) управляющей организацией для осуществления управления много-
квартирными домами, согласно адресному списку многоквартирных домов (Приложе-
ние № 1). 

2. Управляющей компании «Комсервис+» с 2 октября 2023 года до определения 
результатов конкурса по отбору управляющих организаций для управления много-
квартирными домами в соответствии с Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 06.02.2006 № 75 «О порядке проведения органом местного самоуправ-
ления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления много-
квартирным домом», осуществлять управление многоквартирными домами, согласно 
адресному списку многоквартирных домов (Приложение № 1).

3. Определить перечень работ и услуг, выполняемый управляющей организацией, а 
также размер платы за содержание жилого помещения, согласно Приложению № 2 к 
настоящему постановлению.

4. Заместителю главы администрации:
4.1. Направить копию настоящего постановления в течение одного рабочего дня по-

сле даты его принятия в орган исполнительной власти субъекта Российской Федера-
ции, осуществляющей региональный государственный жилищный надзор.

4.2. Обеспечить в течение пяти рабочих дней после даты принятия настоящего поста-
новления размещение его на информационных стендах, расположенных в подъездах 
многоквартирных домов, согласно адресному списку многоквартирных домов (Прило-
жение № 1).

5. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой ин-
формации и разместить на официальном сайте Администрации Ковровского района.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

Главы администрации Морозова А.Е.

Глава администрации Ивановского сельского поселения	� М.М. Егорова

Приложение № 1  к постановлению администрации 
Ивановского сельского поселения от 02.10.2023 № 93

Перечень многоквартирных домов, в отношении которых собственниками 
помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления такими 
домами или выбранный способ управления не реализован, не определена 

управляющая организация

№ п/п Адрес 
1 Владимирская область, Ковровский район, городок Ковров-35 ул. Школьная д.107

Приложение № 2  к постановлению администрации 
Ивановского сельского поселения от 02.10.2023 № 93

П Е Р Е Ч Е Н Ь
работ и услуг по содержанию общего имущества собственников помещений

в многоквартирных домах по адресам:



Ковровского района
Вестник№ 49 от 14.11.2024 г.13

городок Ковров-35 ул. Школьная д.107

Наименование работ и услуг

Перио-
дичность 
выполне-
ния работ 

и оказания 
услуг

Годовая 
плата, руб.

Стоимость 
на 1 кв. 

метр 
общей 

площади, 
руб. в 
месяц

1 Фундаменты (осмотр территории вокруг здания и фундамента, восстановление 
(ремонт) отмостки, заделка на зиму вентиляционных продухов;).

1 раз(а) 
в год 7454,24 1,40

2

Стены и фасады (осмотр кирпичных и железобетонных стен, фасадов; 
устройство и ремонт окрасочной гидроизоляции цоколя ручным способом при 
подогреве битума; оштукатуривание поверхностей цоколя из камня или бетона 
цементно-известковым или цементным раствором; ремонт обыкновенной 
штукатурки гладких каменных фасадов; окрашивание гладких оштукатуренных 
фасадов силикатными красками; смена обделок примыканий из листовой стали 
настенных желобов; смена обделок примыканий из листовой стали карнизных 
свесов, поясков, сандриков, оконных и балконных отливов)
Деревянные стены: осмотр деревянных стен, перегородок.

1 раз(а) 
в год 7997,40 1,50

3

Конструктивные элементы стен, фасадов восстановление ограждающих 
решеток, ремонт водосточных труб с земли и подмостей (без стоимости матери-
алов), смена прямых звеньев водосточных труб, смена воронок, смена простых 
колен, смена простых отливов, укрепление водосточных труб, колен, воронок с 
лестниц или подмостей)

1 раз(а) 
в год 7997,40 1,50

4

Перекрытия и покрытия, внутренняя отделка (осмотр железобетонных 
перекрытий, покрытий, осмотр внутренней отделки стен, простая масляная 
окраска ранее окрашенных поверхностей, ремонт внутренней штукатурки 
потолков отдельными местами; перетирка штукатурки поверхности потолков, 
простая клеевая окраска потолков; заделка выбоин в цементных полах, ремонт 
поверхности цементных полов; восстановление (ремонт) штукатурки кирпичных, 
железобетонных и гипсокартонных перегородок известковым раствором площа-
дью отдельных мест до 1 кв. м.

1 раз(а) 
в год 7997,40 1,50

5

Крыши и кровля (осмотр всех элементов стальных кровель, осмотр всех элемен-
тов рулонных кровель, водостоков; осмотр всех элементов кровель из штучных 
материалов, водостоков; постановка заплат на покрытия из кровельной стали 
(при размере заплат ¼ листа), прочистка засоренных вентиляционных каналов, 
окраска масляными составами ранее окрашенных металлических лестниц и 
дверей на крышу за 1 раз, ремонт металлических парапетных решеток, масляная 
окраска ранее окрашенных поверхностей)

1 раз(а) 
в год 7730,82 1,45

6

Двери и окна (осмотр заполнения дверных и оконных проемов, ремонт дверных 
коробок в узких каменных стенах, ремонт порогов шириной 100 мм, смена 
дверных петель при двух сменяемых петлях в полотне, укрепление наличников 
дверных проемов, смена пружины, дверной ручки, замков накладных, замков 
врезных, улучшенная масляная окраска дверей, ремонт оконных переплетов 
узких одинарных коробок, широких составных коробок, смена оконных петель при 
одной сменяемой петле в створке, смена задвижки, улучшенная масляная окра-
ска оконных рам; остекление оконным стеклом окон с одинарным переплетом; 
восстановление (ремонт) штукатурки внутренних откосов деревянных домов.

1 раз(а) 
в год 7464,24 1,40

7 Лестницы (укрепление стоек металлических решеток ограждения лестниц и 
площадок, смена прямых частей поручней, постановка заделок в тело поручней)

1 раз(а) 
в год 213,26 0,04

8

Система горячего и холодного водоснабжения (осмотр водопровода, кана-
лизации и горячего водоснабжения, окраска масляными составами элементов 
трубопровода за 2 раза, смена параллельной задвижки, диаметром до 100 мм; 
снятие, прочистка и установка параллельной задвижки диаметром 100 мм; 
смена вентиля диаметром 25 мм, смена прокладок, установка заглушки между 
фланцами)

2 раз(а) 
в год 10663,20 2,00

9

Система централизованного отопления (осмотр устройства системы 
центрального отопления в чердачных и подвальных помещениях; регулировка и 
наладка систем отопления; первое рабочее испытание отдельных частей системы 
при диаметре трубопровода до 50 мм; рабочая проверка системы в целом при ди-
аметре трубопровода до 50 мм; окончательная проверка при сдаче системы при 
диаметре трубопровода до 50 мм. Проверка на прогрев отопительных приборов 
с регулировкой; притирка пробочного крана диаметром 26-32 мм без снятия с 
места; притирка клапана вентиля диаметром 26-32 мм без снятия с места, смена 
вентильной головки при набивке вентилей, набивка сальников кранов)

2 раз(а) 
в год 13329,00 2,50

10

Водоотведение (смена отдельных участков труб и внутренних чугунных 
канализационных выпусков при диаметре канализационного выпуска 150 мм; 
подчеканка раструбов чугунных канализационных труб диаметром до 125 мм; 
устранение засоров внутренних канализационных трубопроводов; прочистка 
канализационного лежака)

2 раз(а) 
в год 8370,61 1,57

11

Система электроснабжения (осмотр электросети, арматуры, электрообо-
рудования на лестничных клетках, проверка изоляции электропроводки и ее 
укрепление, проверка заземления оболочки электрокабеля, замеры сопротив-
ления изоляции проводов, замена автомата, предохранителя, выключателя, 
светильника с лампами накаливания или энергосберегающими лампами, замена 
ламп накаливания, выключателей, патронов, неисправных участков электриче-
ской сети (открытая проводка) при числе и сечении жил в проводе 3*2,5 кв. м.); 
замена люминисцентных ламп

1 раз(а) 
в год 7464,24 1,40

12 Система вентиляции (проверка исправности канализационных вытяжек, 
проверка наличия тяги в дымовентиляционных каналах)

1 раз(а) 
в год 1332,90 0,25

13
Подготовка к сезонной эксплуатации (устранение аварии на внутридомовых 
инженерных сетях при сроке эксплуатации МКД дома, от 11 до 30 лет, от 31 до 50 
лет, от 51 до 70 лет)

2 раз(а) 
в год 3732,12 0,70

14

Санитарное содержание мест общего пользования (подметание лестничных 
площадок и маршей нижних двух этажей с предварительным их увлажнением (в 
доме без лифтов и мусоропровода), выше третьего этажа (в доме без лифтов 
и мусоропровода); мытье лестничных площадок и маршей нижних двух этажей, 
выше третьего этажа (в доме без лифтов и мусоропровода); протирка пыли с 
подоконников в помещениях общего пользования, мытье и протирка оконных рам 
и переплетов, подметание чердаков и подвалов без предварительного увлажне-
ния; влажная протирка шкафов для электросчетчиков слаботочных устройств (с 
мылом), влажная протирка отопительных приборов (с мылом), обметание пыли 
с потолков)

постоянно 16634,59 3,12

15 Содержание фасадов (протирка номерных указателей) 2 раз(а) 
в год 106,63 0,02

16

Содержание придомовой территории и входных групп (подметание в летний 
период земельного участка с усовершенствованным покрытием 3 класса, сдвиж-
ка и подметание снега при отсутствии снегопада на придомовой территории с 
усовершенствованным покрытием 3 класса, при снегопаде; посыпка территории 
1 класса, очистка кровли от снега, сбивание сосулек (при толщине слоя до 10 см); 
уборка крыльца и площадки перед входом в подъезд (холодный, теплый период)

постоянно 15994,80 3,00

17 Дератизация и Дезинсекция (дератизация чердаков и подвалов с применением 
готовой приманки, дезинсекция подвалов)

2 раз(а) 
в год 373,21 0,07

Итого 124856,06 23,42

18 Содержание контейнерной площадки: Очистка контейнерной площадки в 
холодный период; уборка мусора на контейнерных площадках постоянно 2559,17 0,48

19

Плата за обслуживание системы газоснабжения, руб./мес./кв. м.: техни-
ческое обслуживание внутридомовых газопроводов диаметром до 25 мм; визу-
альная проверка (осмотр) газового оборудования; проверка работоспособности 
устройств, позволяющих автоматически отключить подачу газа при отклонении 
контролируемых параметров за допустимые пределы, их наладка и регулировка; 
инструктаж потребителей газа при удовлетворении коммунально-бытовых нужд)

1066,32 0,20

20

Приборы учета холодной воды (визуальный осмотр прибора учета воды и 
проверка наличия и нарушения пломб, снятие и запись показаний с вычислителя 
в журнал, составление актов, проверка работоспособности запорной арматуры 
и очистка фильтров прибора учета воды, установка фильтра для очистки воды, 
ремонт прибора учета)

21

Приборы учета тепловой энергии (визуальный осмотр и проверка наличия и 
нарушения пломб, снятие и запись показаний с вычислителя в журнал, состав-
ление актов, проверка работы запорной арматуры и очистка фильтра, установка 
фильтра для очистки теплоносителя, обсчет данных, оформление и распечатка 
справок, ремонт прибора учета, замена прибора учета)

22
Приборы учета электрической энергии (текущий ремонт счетчики 
электроэнергии однофазного и трехфазного, ежемесячное обслуживание 
электросчетчиков)

23 Итого 128481,55 24,10

2.2. Обслуживание и осмотр оборудования, систем инженерно-технического обеспечения 
многоквартирного дома (систем водоснабжения (холодного и горячего), отопления и 
водоотведения, электрооборудования, радио- и телекоммуникационного оборудования, 
ОДПУ

14968,80 5,94

2.3. Промывка системы отопления 2469,60 0,98
3. Работы и услуги по содержанию иного общего имущества в многоквартирном доме в т.ч.: 17539,20 6,96
3.1. Содержание помещений, входящих в состав общего имущества (сухая и влажная уборка, 

дезинфекция, дезинсекция, дератизация и т.д.)
5140,80 2,04

3.2. Содержание земельного участка, на котором расположен многоквартирный дом (уборка 
мусора, покос травы, подрезка деревьев, уборка снега и т.д.)

6804,00 2,70

3.3. Организация накопления отходов I - IV классов опасности (отработанных ртутьсодержа-
щих ламп и др.)

50,40 0,02

3.4. Обеспечение устранения аварий в соответствии с установленными предельными сроками 
на внутридомовых инженерных системах в многоквартирном доме, выполнения заявок 
населения

3452,40 1,37

3.5. Прочие работы по содержанию иного общего имущества 1890,00 0,75
3.6. Работы по обеспечению вывоза, в том числе откачке, жидких бытовых отходов 0,00 0,00
3.7. Работы по обеспечению требований пожарной безопасности 151,20 0,06
3.8. Проверка состояния и при необходимости выполнение работ по восстановлению 

конструкций и (или) иного оборудования, предназначенного для обеспечения условий 
доступности для инвалидов помещения многоквартирного дома

50,40 0,02

4. Работы и услуги по управлению многоквартирным домом 16178,40 6,42
Всего размер платы за содержание жилого помещения 90543,60 35,93

Российская Федерация
Владимирская область

Ковровский район
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Администрация Ивановского сельского поселения
   

08.11.2024�  № 95

О внесении изменений в постановление администрации Ивановского сельско-
го поселения от 23.10.2024 №91 «Об определении управляющей организации, 
временно исполняющей обязанности по управлению многоквартирными дома-
ми»

 
  В целях недопущения нарушения прав граждан и создания угрозы проживания в 

многоквартирных домах на территории Ивановского сельского поселения Ковровско-
го района Владимирской области, в соответствии со статьей 161 Жилищного Кодек-
са Российской Федерации, Правилами определения управляющей организации для 
управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками поме-
щений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или вы-
бранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, 
утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 
№ 1616, постановляю:

1. Внести изменение в постановление администрации Ивановского сельского по-
селения от 23.10.2024 №91 «Об определении управляющей организации, временно 
исполняющей обязанности по управлению многоквартирными домами» следующие 
изменения:

1.1. Приложение №2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению № 1.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 23.10.2024г.
 
Глава администрации 
Ивановского сельского поселения� М.М. Егорова

Приложение № 2  к постановлению администрации 
Ивановского сельского поселения от 08.11.2024 № 95

П Е Р Е Ч Е Н Ь
работ и услуг по содержанию и ремонту общего имущества собственников 
помещений в многоквартирном доме,являющегося объектом конкурса

Владимирская область, Ковровский район, городок Ковров-35 
ул. Центральная д.50

N
п/п Наименование работ и услуг Годовая 

плата, руб.

Размер платы, 
руб. за 1 кв. м 

в месяц
городок Ковров-35 ул. Центральная д.50

Общая площадь жилых помещений, м2

Площадь мест общего пользования, м2
210,00
103,25

1. Текущий ремонт общего имущества многоквартирного дома 33868,80 13,44

2. Работы, необходимые для надлежащего содержания и обслуживания оборудования, 
систем инженерно-технического обеспечения, конструктивных элементов и ненесущих 
конструкций, входящих в состав общего имущества многоквартирного дома, в т.ч.:

22957,20 9,11

2.1. Содержание и осмотр несущих и ненесущих конструктивных элементов многоквартир-
ного дома (фундаментов, подвалов, стен (перегородок), балок (ригелей) перекрытий 
и покрытий, колонн и столбов, лестниц, фасадов, крыш и чердаков, оконных и дверных 
заполнений, внутренней отделки)

5518,80 2,19

Российская Федерация
Владимирская область 

Ковровский район
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Администрация Ивановского сельского поселения
 

11.11.2024 � № 96

О внесении изменений в постановление администрации Ивановского сель-
ского поселения от 01.03.2021г. №15 «Об утверждении положения о системе 
оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения Ивановского 
сельского поселения Ковровского района «Ивановское». 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях совершен-
ствования системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения 
Ивановского сельского поселения Ковровского района «Ивановское» постановляю:

 1. Внести в постановление администрации Ивановского сельского поселения от 
01.03.2021г. №15 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников му-
ниципального бюджетного учреждения Ивановского сельского поселения Ковровского 
района «Ивановское» следующие изменения:

1.1. Подпункт 3.2. пункта 3. Выплаты стимулирующего характера изложить в следу-
ющей редакции:

 «3.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении;
- премиальные выплаты по итогам работы.»
1.2. Абзац 1 Подпункта 3.3. пункта 3. Выплаты стимулирующего характера изложить 

в следующей редакции:
«3.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя еже-

месячную надбавку за интенсивность и высокие результаты работы - в размере до 700 
процентов должностного оклада.»

1.3. Добавить подпункт 3.3.1. в пункт 3. Выплаты стимулирующего характера следу-
ющего содержания:

3.3.1. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя ежемесячную над-
бавку за качество выполняемых работ – в размере до 600 процентов должностного 
оклада. 

При назначении учитывается: 
- сложность выполняемых работником трудовых функций и работ;
- многообразие трудовых операций, выполняемых в процессе трудовой деятельности;
- отсутствие обоснованных жалоб (претензий) к результатам выполнения работ;
- профессионализм и оперативность в решении вопросов, входящих в трудовые 

(должностные) обязанности;
- добросовестное, ответственное отношение к работе;
- достижения запланированных результатов выполнения поручений.
1.4. Подпункт 3.6. пункта 3. Выплаты стимулирующего характера изложить в следу-

ющей редакции:
«3.6. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются ежемесячно в размере 

до 900 процентов должностного оклада, согласно приказу руководителя учреждения в 
пределах имеющихся средств. Конкретные размеры премий работникам определяют-
ся в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнении задач, постав-
ленных руководством.» 

2. Директору МБУ «Ивановское» в срок до 01 декабря 2024 года подготовить измене-
ния к трудовым договорам работников МБУ «Ивановское»

3. Контроль за исполнением постановления возложить на директора муниципального 
бюджетного учреждения Ивановского сельского поселения Ковровского района «Ива-
новское».

4. Настоящее постановление вступает в силу с 11 ноября 2024 года. 

Глава администрации
Ивановского сельского поселения� М.М. Егорова

ПРОЕКТ
Владимирская область

Ковровский район
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрация Ивановского сельского поселения

 __________� №_______

 «Об утверждении муниципальной программы «Вопросы обеспечения пожар-
ной безопасности на территории Ивановского сельского поселения на 2025 - 
2027 годы»»

В целях повышения безопасности населения от угроз природного и техногенного 
характера, а также обеспечения необходимых условий для безопасной жизнедеятель-
ности и устойчивого социально-экономического развития, снижения риска пожаров до 
социально приемлемого уровня, в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса 
РФ постановляю:

1. Утвердить муниципальную программу «Вопросы обеспечения пожарной безопас-
ности на территории Ивановского сельского поселения на 2025 - 2027 годы»», согласно 
приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и раз-
местить на сайте администрации Ковровского района.

Глава администрации
Ивановского сельского поселения 
Ковровского района� М.М.Егорова

Приложение к постановлению администрации 
Ивановского сельского поселения от № 

Муниципальная программа «Вопросы обеспечения пожарной безопасности 
на территории Ивановского сельского поселения на 2025 - 2027 годы»

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование 
программы

«Вопросы обеспечения пожарной безопасности на территории Ивановского сельского поселения на 
2025-2027 гг

Основание для 
разработки 
программы

Гражданский кодекс Российской Федерации, статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», Федеральный закон от 21.12.1994 года № 69-ФЗ «О пожарной 
безопасности», Устав муниципального образования Ивановское сельское поселение Ковровского 
района Владимирской области, ст.63 Федерального закона от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический 
регламент о требованиях пожарной безопасности», Положение о порядке разработки, формирования, 
реализации и мониторинга муниципальных программ Ивановского сельского поселения, утвержденное 
постановлением администрации Ивановского сельского поселения от 10.04.2014 № 8/2

Заказчик программы Администрация Ивановского сельского поселения Ковровского района
Разработчики 
программы

Администрация Ивановского сельского поселения Ковровского района 

Ответственный 
исполнитель

Администрация Ивановского сельского поселения Ковровского района 

Соисполнители 
программы

Муниципальное бюджетное учреждение Ивановского сельского поселения Ковровского района 
«Ивановское» (МБУ «Ивановское»)

Цели и задачи 
программы

Обеспечение необходимых условий для реализации полномочий по обеспечению первичных мер 
пожарной безопасности, защиты жизни и здоровья граждан, материальных ценностей от пожаров в 
границах Ивановского сельского поселения

Сроки и этапы реа-
лизации программы 2025-2027 годы

Целевые индикато-
ры и показатели

- снижение риска чрезвычайных ситуаций на территории Ивановского сельского поселения и смягчение 
возможных последствий;
- снижение количества пожаров на 5%;
- снижение материального ущерба от чрезвычайных ситуаций, связанных с пожарами на 10%;
- снижение числа погибших и пострадавших от чрезвычайных ситуаций, связанных с пожарами на 10%;
- повышение безопасности населения и защищенности потенциально-опасных объектов;
- снижение экологического ущерба, полученного в результате чрезвычайных ситуаций.

Объемы и источники 
финансирования 
программы

 Источниками финансирования программы являются средства бюджета Ивановского сельского 
поселения.
Общий объем финансирования мероприятий программы составляет 1 200,0 тыс. руб. :
 2025г.- 400,0 тыс.руб.
 2026г.-400,0 тыс.руб.
 2027г.-400,0 тыс.руб
Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению, исходя из 
возможностей бюджетов всех уровней на соответствующий год.

Ожидаемые ко-
нечные результаты 
программы

- укрепление пожарной безопасности территории Ивановского сельского поселения, снижение 
количества пожаров, гибели и травмирования людей при пожарах, достигаемое за счет качественного 
обеспечения органами местного самоуправления первичных мер пожарной безопасности;
-  относительное сокращение материального ущерба от пожаров

Контроль и руковод-
ство за реализацией 
программы

Контроль и руководство за реализацией программы осуществляет глава администрации Ивановского 
сельского поселения 

2. Характеристика, проблемы и обоснование 
необходимости решения ее программными методами.

 Основными причинами возникновения пожаров и гибели людей являются неосто-
рожное обращение с огнем, нарушение правил пожарной безопасности при эксплу-
атации электроприборов и неисправность печного отопления. Для стабилизации 
обстановки с пожарами администрацией Ивановского сельского поселения ведется 
определенная работа по предупреждению пожаров:

 - проводится корректировка нормативных документов, руководящих и планирующих 
документов по вопросам обеспечения пожарной безопасности;

 - проводятся совещания с руководителями объектов и ответственными за пожарную 
безопасность по вопросам обеспечения пожарной безопасности;

 - при проведении плановых проверок жилищного фонда особое внимание уделяется 
ветхому жилью, жилью социально неадаптированных граждан.

 Вместе с тем подавляющая часть населения не имеет четкого представления о ре-
альной опасности пожаров, поскольку система мер по противопожарной пропаганде и 
обучению мерам пожарной безопасности недостаточна.

 Целевой программный подход позволит решить задачи по обеспечению пожарной 
безопасности, снизить количество пожаров, материальный ущерб от пожаров.

 Разработка и принятие настоящей Программы позволят поэтапно решать обозна-
ченные вопросы.

3. Основные цели и задачи программы. 
 Основной целью Программы является усиление системы противопожарной защиты 

Ивановского сельского поселения, создание необходимых условий для укрепления по-
жарной безопасности, уменьшение материального ущерба от пожаров.

 Для ее достижения необходимо решение следующих основных задач:
 - совершенствование нормативной, правовой, методической и технической базы по 

обеспечению предупреждения пожаров в жилом секторе, общественных и производ-
ственных зданиях;

 - повышение готовности добровольной пожарной дружины к тушению пожаров и ве-
дению аварийно-спасательных работ;

 - реализация первоочередных мер по противопожарной защите жилья и объектов 
массового нахождения людей;

 - совершенствование противопожарной пропаганды при использовании средств 
массовой информации, наглядной агитации, листовок, личных бесед с гражданами, 
достижение в этом направлении стопроцентного охвата населения.

 Предусмотренные в Программе мероприятия имеют характер первичных мер пожар-
ной безопасности и ставят своей целью решение проблем укрепления противопожар-
ной защиты территории сельского поселения за счет выделения бюджетных средств, 
при освоении которых, будут созданы необходимые условия изменений в деле укре-
пления пожарной безопасности, защиты жизни и здоровья граждан от пожаров. 

аблица 1
СВЕДЕНИЯ О ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ, ПОКАЗАТЕЛЯХ 

№ 
п/п Целевой индикатор ед. измерения

Значения показателей
 2025 год  2026 год 2027 год

1 количество зарегистрированных пожаров ед. 7 6 5
2 экономический ущерб от пожаров тыс. руб. не более 20,0 не более 20,0 не более 20,0

4. Механизм реализации и управление программы.
 4.1. Механизм реализации программы предусматривает организацию взаимодей-

ствия администрации поселения со структурными подразделениями администрации 
района, населением и организациями, осуществляющими свою хозяйственную дея-
тельность в поселении в части реализации мероприятий и всей программы в целом.

4.2. Исполнителем программы и ее заказчиком является администрация поселения, 
выступающая от имени муниципального образования, соисполнителем МБУ «Иванов-
ское», и реализуют её путём размещения заказов на поставки товаров, выполнение 
работ и оказание услуг для муниципальных нужд, заключения договоров и контрактов. 

4.3. Размещение муниципального заказа и заключение контрактов на реализацию 
мероприятий программы осуществляется в соответствии с требованиями:

- Бюджетного кодекса РФ;
- Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаль-
ных нужд.

4.4. Мероприятия программы ежегодно пересматриваются и могут уточняться с 
учетом фактического выполнения за предыдущий год и актуализации новых проблем. 
При необходимости мероприятия программы могут уточняться в течение года путём 
внесения на рассмотрение проекта постановления администрации муниципального 
образования.

4.5. В ходе реализации Программы содержание мероприятий и их ресурсное обе-
спечение могут быть скорректированы. Корректировка Программы производится на 
основании предложений исполнителей программы, с учетом предложений органов 
местного самоуправления, участвующих в реализации мероприятий Программы, 
сформированных на основе:

- Анализа данных о ходе выполнения предыдущего и (или) текущего Плана Программы.
- Данных мониторинга реализации Программы, в частности анализа достижения це-

левых показателей и индикаторов Программы.
- Оценки эффективности реализации Программы.
4.6. Контроль за реализацией программы осуществляет глава администрации Ива-

новского сельского поселения.
 

5. Ресурсное обеспечение программы.
 Общая сумма планируемых затрат –1 200 000 руб., за счет средств бюджета сельско-

го поселения. В том числе с разбивкой по годам согласно таблице 1. 
Таблица № 1

2025-2027г.г
В том числе

2025 2026 2027
Общий объем финансирования: 1 200 000,00 400 000,00 400 000,00 400 000,00
в том числе:
1. Субсидии за счет средств областного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Средства бюджета сельского поселения 1 200 000,00 400 000,00 400 000,00 400 000,00

Получателями бюджетных средств, для реализации мероприятий программы являет-
ся МБУ «Ивановское». Объемы финансирования программы носят прогнозный харак-
тер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании 
бюджета на соответствующий год.

6. Оценка эффективности социальных, экономических и экологических 
последствий от реализации программы.

С целью оценки результативности программы необходимо сформулировать следую-
щие основные ожидаемые конечные результаты реализации Программы:

 - реализация мероприятий по повышению безопасности и условий жизнедеятель-
ности населения Ивановского сельского поселения, и включает мероприятия по ор-
ганизационному и финансовому обеспечению реализации целей программы за счет 
средств бюджета поселения.

 В результате выполнения намеченных мероприятий Программы предполагается 
обеспечить сокращение общего количества пожаров и материальных потерь от них, 
повысить уровень культуры пожарной безопасности среди населения, улучшить проти-
вопожарную защиту жилых домов граждан.

 Программа является комплексной и включает систему мероприятий по следующим 
направлениям: 

 - мероприятия по обеспечению пожарной безопасности в Ивановском сельском по-
селении;

 - меры по совершенствованию обучения и проведению информационно-пропаган-
дистской работы.

 Мероприятия программы, сроки их реализации, объем финансирования объектов 
представлены в перечне программных мероприятий.

 Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы пред-
ставляет собой алгоритм оценки ее фактической эффективности в процессе и по 
итогам реализации муниципальной программы и основана на оценке результатив-
ности муниципальной программы с учетом общего объема ресурсов, направленных 
на ее реализацию.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится еже-
годно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы 
представляются в составе годового отчета ответственного исполнителя муниципаль-
ной программы о ходе ее реализации и об оценке эффективности.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится с уче-
том следующих составляющих:

- степени реализации основных мероприятий муниципальной программы (далее - 
мероприятия);

- степени соответствия запланированному уровню затрат;
- эффективности использования средств бюджета муниципального образования 

Ивановское сельское поселение;
- степени достижения целей и решения задач муниципальной программы и опреде-

ления оценки результативности муниципальной программы.
При необходимости проведения оценки эффективности реализации подпрограмм, 

входящих в состав муниципальной программы, расчет эффективности реализации 
подпрограмм проводится в соответствии с данной методикой.

   Приложение к постановлению
администрации Ивановского сельского поселения 

_______________№ ____ 

VII. Перечень программных мероприятий муниципальной Программы 
«Вопросы обеспечения пожарной безопасности на территории Ивановского 

сельского поселения на 2025-2027 годы»
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1.1 Приобретение топлива для 
выполнения работ по пожарной 
безопасности

2025
2026
2027

5,0
5,0
5,0

5,0
5,0
5,0

МБУ «Иванов-
ское»

119 литров
119 литров
119 литров
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1.2 Строительство пирсов, 
подъездов к водоемам для забора 
воды пожарными машинами и копка 
пожарных водоемов

2025
2026
2027

180,0
180,0
180,0

180,0
180,0
180,0

МБУ «Иванов-
ское»

4 пирса
4 пирса
4 пирса

1.3 Приобретение и установка си-
стем оповещения (звонков громкого 
боя) в населенных пунктах

2025
2026
2027

45,0
45,0
45,0

45,0
45,0
45,0

МБУ «Иванов-
ское»

9 шт
9 шт
9 шт

1.4 Приобретение пожарных 
мотопомп

2025
2026
2027

45,0
45,0
45,0

45,0
45,0
45,0

МБУ «Иванов-
ское»

2 шт
2 шт
2 шт

1.5 Приобретение и установка 
указателей к источникам пожарного 
водоснабжения

 2025
2026
2027

10,0
10,0
10,0

10,0
10,0
10,0

МБУ «Иванов-
ское»

20 шт
20 шт 
20 шт

1.6 Приобретение пожарного 
оборудования для добровольных 
пожарных дружин

2025
2026
2027

80,0
80,0
80,0

80,0
80,0
80,0

МБУ «Иванов-
ское»

Рукава пожарные, 
огнетушители, 
шланги, стволы 
пожарные

1.7 Выполнение работ по тушению 
пожаров

2025
2026
2027

10,0
10,0
10,0

10,0
10,0
10,0

МБУ «Иванов-
ское»

Эвакуация с мест 
пожаров, охрана 
мест тушение 
пожаров.

1.8 Приобретение методической 
литературы,пособий и наглядной 
агитации по вопросам ГО и ЧС, 
обеспечения ПБ и безопасности 
людей на водных объектах и 
обучения членов добровольно 
пожарной дружины

2025
2026
2027

5,0
5,0
5,0

5,0
5,0
5,0 МБУ «Иванов-

ское»

Плакаты,
журналы, 
информационные 
стенды,
методическая 
литература 

1.9 Экономическое стимулирование 
граждан

2025
2026
2027

20,0
20,0
20,0

20,0
20,0
20,0

МБУ «Иванов-
ское»

5 чел
5 чел
5 чел

Общее ресурсное обеспечение 
программы

2025
2026
2027

400,0
400,0
400,0

400,0
400,0
400,0

МБУ «Иванов-
ское»

Всего 2025-
2027

1200,0 1200,0

ПРОЕКТ
Российская Федерация

Совет народных депутатов 
Ивановского сельского поселения 

Ковровского района
Р Е Ш Е Н И Е

______________ � №____________

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов от 29.09.2015 
№9/6  «Об утверждении положения «Об оплате труда муниципальных служащих 
Ивановского сельского поселения»»

На основании части 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Губернатора Владимир-
ской области от 31.10.2024 № 116 «Об увеличении (индексации) окладов денежного 
содержания государственных гражданских служащих Владимирской области», пунктом 
3 статьи 2  Закона Владимирской области от 03.09.2007г. № 96-ОЗ «Об оплате труда 
муниципальных служащих во Владимирской области», постановлением администра-
ции Ивановского сельского поселения Ковровского района от 07.11.2024 № 93 «О по-
вышении окладов денежного содержания муниципальных служащих администрации 
Ивановского сельского поселения Ковровского района»  Совет народных депутатов 
Ивановского сельского поселения решил:

1. Внести изменения в Положения «Об оплате труда муниципальных служащих Ива-
новского сельского поселения», утвержденное решением Совета народных депутатов 
Ивановского сельского поселения Ковровского района от 29.09.2015 № 9/6 следующе-
го содержания: 

1.1 таблицу размеров ежемесячных надбавок за классный чин муниципальных служа-
щих изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в информационном 
бюллетене «Вестник Ковровского района» и на официальном сайте Администрации 
Ивановского сельского поселения.

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его подписания и распространяет-
ся на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года. 

Глава Ивановского сельского поселения � В.М. Емелина

Приложение  № 1 к решению Совета народных
депутатов Ивановского сельского поселения от   №  

ТАБЛИЦА РАЗМЕРОВ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК
ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

Наименование классного чина Размер ежемесячной надбавки (руб. в месяц)
Действительный муниципальный советник 1 класса 8783
Действительный муниципальный советник 2 класса 7156
Действительный муниципальный советник 3 класса 6506

Муниципальный советник 1 класса 4230
Муниципальный советник 2 класса 3718
Муниципальный советник 3 класса 3904

Советник муниципальной службы 1 класса 3579
Советник муниципальной службы 2 класса 3416
Советник муниципальной службы 3 класса 3254
Референт муниципальной службы 1 класса 3091
Референт муниципальной службы 2 класса 2767
Референт муниципальной службы 3 класса 2604
Секретарь муниципальной службы 1 класса 2442
Секретарь муниципальной службы 2 класса 2115
Секретарь муниципальной службы 3 класса 1789

ПРОЕКТ   
Российская Федерация

Совет народных депутатов 
Ивановского сельского поселения 

Ковровского района
Р Е Ш Е Н И Е

______� №______

О продаже муниципального имущества, находящегося на праве оперативного 
управления в МБУ «Ивановское»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации", решением Совета народных депутатов Ива-
новского сельского поселения от 28.12.2015 г. № 13/7 «Об утверждении Положения о 
порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом Ивановского сель-
ского поселения», Устава муниципального образования Ивановское сельское поселе-
ние Ковровского района Совет народных депутатов Ивановского сельского поселения 
Ковровского района Р Е Ш И Л:

1. Продать, находящееся в собственности Муниципального образования Ивановско-
го сельского поселения Ковровского района Владимирской области, но на праве опе-
ративного управления в МБУ «Ивановское», Погрузочно-уборочную машину-4853 на 
базе трактора БЕЛАРУС 82,1, регистрационный знак ВА 3168 33, двигатель № 531593, 
заводской № машины (рамы) 245 (82014007), 2010 г.в. без проведения аукциона по до-
говору купли-продажи по рыночной стоимости, в размере 888 000,00 рублей с учетом 
НДС 20%, на основании отчета независимого оценщика от 04.10.2024 № 22/3-10/24.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Глава Ивановского сельского поселения � В.М. Емелина 

вышает 300 миллионов рублей»;
«не используемых в предпринимательской деятельности, приобретенных (предо-

ставленных) для ведения личного подсобного хозяйства, садоводства или огородниче-
ства, а также земельных участков общего назначения, предусмотренных Федеральным 
законом от 29 июля 2017 года N 217-ФЗ «О ведении гражданами садоводства и огород-
ничества для собственных нужд и о внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации», за исключением указанных в настоящем абзаце земель-
ных участков, кадастровая стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов 
рублей». 

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликования в информационном 
бюллетене «Вестник Ковровского района». 

3. Настоящее решение вступает в силу 01 января 2025 года.

Глава Ивановского сельского поселения� В.М. Емелина

ПРОЕКТ
Российская Федерация

Совет народных депутатов
Ивановского сельского поселения

Ковровского района Владимирской области
Р Е Ш Е Н И Е

 __________� №______
 

О внесении изменений в Положение о земельном налоге на территории муни-
ципального образования Ивановское сельское поселение

В соответствии с Федеральным законом от 12.07.2024 года № 176-ФЗ «О внесении 
изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации, от-
дельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу 
отдельных положений законодательных актов Российской Федерации» Совет народных 
депутатов Ивановского сельского поселения решил:

 1. Внести в Положение о земельном налоге на территории муниципального обра-
зования Ивановское сельское поселение, утвержденное решением Совета народных 
депутатов Ивановского сельского поселения от 23.08.2016г. № 6/2, следующие изме-
нения:

 1.1. абзац второй и третий подпункта 2.1 пункта 2 изложить в следующей редакции: 
«занятых жилищным фондом и (или) объектами инженерной инфраструктуры жилищ-

но-коммунального комплекса (за исключением части земельного участка, приходящей-
ся на объект недвижимого имущества, не относящийся к жилищному фонду и (или) к 
объектам инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) или при-
обретенных (предоставленных) для жилищного строительства (за исключением указан-
ных в настоящем абзаце земельных участков, приобретенных (предоставленных) для 
индивидуального жилищного строительства, используемых в предпринимательской 
деятельности, и земельных участков, кадастровая стоимость каждого из которых пре-

ПРОЕКТ
Российская Федерация

Совет народных депутатов
Ивановского сельского поселения

Ковровского района Владимирской области

РЕШЕНИЕ

_____________  �  №_____ 

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов от 31.10.2014г. 
№ 6/1 «Об установлении налога на имущество  физических лиц»

В соответствии с Федеральным законом от 12.07.2024 года № 176-ФЗ «О внесении 
изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации, от-
дельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу 
отдельных положений законодательных актов Российской Федерации» Совет народных 
депутатов Ивановского сельского поселения решил:

1. Внести в решение Совета народных депутатов муниципального образования Ива-
новское сельское поселение от 31.10.2014г. № 6/1 «Об установлении налога на имуще-
ство физических лиц» следующее изменение:

 1.1. Подпункт 2 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«2) 2 процента в отношении:
- объектов налогообложения, включенных в перечень, определяемый в соответствии 

с пунктом 7 статьи 378.2 Налогового Кодекса, в отношении объектов налогообложения, 
предусмотренных абзацем вторым пункта 10 статьи 378.2 Налогового Кодекса;»

1.2. Дополнить подпунктом 2.1. пункт 3 следующего содержания:
«2.1) 2,5 процента в отношении:
- объектов налогообложения, кадастровая стоимость каждого из которых превышает 

300 миллионов рублей;»
2. Опубликовать решение в средствах массовой информации.
3.Настоящее решение вступает в силу 01 января 2025года. 

Глава Ивановского
сельского поселения
Ковровского района� В.М. Емелина

ПРОЕКТ
Российская Федерация

Совет народных депутатов
Ивановского сельского поселения

Ковровского района Владимирской области

РЕШЕНИЕ
 

_______________  � №_____

Об утверждении Положения о туристическом налоге на территории муници-
пального образования Ивановское сельское поселение

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", 
главой 33 Налогового кодекса Российской Федерации «Туристический налог», Уставом 
муниципального образования Ивановское сельское поселение Ковровского района 
Владимирской области, Совет народных депутатов Ивановского сельского поселения 
Ковровского района Владимирской области решил:

1. Утвердить Положение о туристическом налоге на территории муниципального об-
разования Ивановское сельское поселение согласно приложению. 

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в информационном 
бюллетене «Вестник Ковровского района» и на официальном сайте Администрации 
Ивановского сельского поселения.

3. Решение вступает в законную силу с 1 января 2025 года, но не ранее, чем по исте-
чении одного месяца со дня официального опубликования.

Глава Ивановского сельского поселения�   В.М. Емелина
 

Приложение к решению  Совета народных депутатов
 Ивановского сельского поселения   от ______________ №____ 

ПОЛОЖЕНИЕ О ТУРИСТИЧЕСКОМ НАЛОГЕ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНО-
ГО ОБРАЗОВАНИЯ ИВАНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

1. Общие положения
1.1 Туристический налог вводится в соответствии с главой 31.1 "Туристический налог" 

части второй Налогового кодекса Российской Федерации и обязателен к уплате на тер-
ритории муниципального образования Ивановское сельское поселение.

1.2. Общие принципы, на основании которых определяются налогоплательщики на-
лога, объекты налогообложения, налоговая база, порядок исчисления налога, порядок 
и сроки уплаты налога устанавливаются Налоговым кодексом Российской Федерации. 

2. Налоговые ставки
2.1 Установить налоговые ставки в следующих размерах:
 в 2025 году – 1 процент;
 в 2026 году – 2 процента;
 в 2027 году – 3 процента;
 в 2028 году – 4 процента;
 начиная с 2029 года – 5 процентов от налоговой базы.

3. Налоговые льготы
3.1. Категории физических лиц, стоимость услуг по временному проживанию которых 

не включается в налоговую базу, установлены пунктом 2 статьи 418.4 Налогового кодек-
са Российской Федерации. 

3.2. Кроме категорий физических лиц, установленных пунктом 2 статьи 418.4 Налого-
вого кодекса Российской Федерации, в налоговую базу не включается стоимость услу-
ги по временному проживанию, оказываемой следующим лицам:

- физические лица, имеющие регистрацию по месту жительства на территории муни-
ципального образования Ивановского сельского поселения Ковровского района Вла-
димирской области.

Основанием для не включения в налоговую базу стоимости услуг по временному про-
живанию, оказываемой категориям физических лиц, указанных в подпункте 3.2 пункта 
3, является предоставление ими налогоплательщику документов, подтверждающих ре-
гистрацию по месту жительства на территории муниципального образования Иванов-
ского сельского поселения Ковровского района Владимирской области. 

 2) документ, подтверждающий полномочия представителя на получение документов 
(если от имени заявителя действует представитель);

 3) расписка в получении документов (при ее наличии у заявителя).
Специалист, ответственный за прием и выдачу документов, при выдаче результата 

предоставления услуги на бумажном носителе:
 1) устанавливает личность заявителя либо его представителя;
 2) проверяет правомочия представителя заявителя действовать от имени заявителя 

при получении документов;
 3) выдает документы;
 4) регистрирует факт выдачи документов в системе электронного документооборота 

уполномоченного органа и в журнале регистрации;
 5) отказывает в выдаче результата предоставления муниципальной услуги в случаях:
- за выдачей документов обратилось лицо, не являющееся заявителем (его предста-

вителем);
- обратившееся лицо отказалось предъявить документ, удостоверяющий его лич-

ность.
В случае подачи заявителем документов в электронном виде посредством ЕПГУ, 

РПГУ и указании в запросе о получении результата предоставления услуги в электрон-
ном виде, специалист, ответственный за прием и выдачу документов:

 1) устанавливает личность заявителя либо его представителя;
 2) проверяет правомочия представителя заявителя действовать от имени заявителя 

при получении документов;
 3) сверяет электронные образы документов с оригиналами (при направлении запро-

са и документов на предоставление услуги через ЕНГУ, РПГУ;
 4) уведомляет заявителя о том, что результат предоставления муниципальной услу-

ги будет направлен в личный кабинет на ЕНГУ, РПГУ в форме электронного документа.
При установлении расхождений электронных образов документов, направленных в 

электронной форме, с оригиналами, результат предоставления услуги заявителю не 
направляется через ЕПГУ, РПГУ, о чем составляется акт.

В случае, если принято решение о переводе или об отказе в переводе жилого поме-
щения в нежилое и нежилого помещения в жилое помещение, данное решение скани-
руется и направляется заявителю через ЕПГУ, РПГУ либо направляется в форме элек-
тронного документа, подписанного электронной подписью в личный кабинет заявителя 
на ЕПГУ, РПГУ. Данное решение выдается или направляется заявителю не позднее чем 
через три рабочих дня со дня принятия такого решения и может быть обжаловано зая-
вителем в судебном порядке.

В случае перевода жилого помещения в нежилое помещение, нежилого помещения 
в жилое помещение орган местного самоуправления направляет в орган регистрации 
прав документ, воспроизводящий сведения, содержащиеся в решении о переводе 
жилого помещения в нежилое помещение, нежилого помещения в жилое помещение, 
включая кадастровый номер и назначение помещения, в отношении которого осущест-
вляется перевод, либо документ, воспроизводящий сведения, содержащиеся в акте 
приемочной комиссии, подтверждающем завершение переустройства и (или) иных 
работ, требование о проведении которых содержится в документе, предусмотренном 
частью 5 статьи 23 Жилищного кодекса Российской Федерации (в случае, если для та-
кого перевода требовалось проведение соответственно переустройства и (или) иных 
работ в отношении помещения).

Максимальный срок выполнения данной административной процедуры составляет 
3 рабочих дня со дня принятия решения о переводе или об отказе в переводе жилого 
помещения в нежилое и нежилого помещения в жилое помещение.

Критерий принятия решения: принятие решения о переводе или об отказе в переводе 
жилого помещения в нежилое и нежилого помещения в жилое помещение.

Результатом административной процедуры является выдача или направление по 
адресу, указанному в заявлении, либо через МФЦ, ЕПГУ, РПГУ заявителю документа, 
подтверждающего принятие такого решения.

Результат выполнения административной процедуры фиксируется в системе элек-
тронного документооборота уполномоченного органа и в журнале регистрации.».

 2. Контроль за исполнением Административного регламента возложить на замести-
теля главы администрации.

 3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в информационном бюллете-
не «Вестник Ковровского района» и размещению на сайте администрации Ковровского 
района.

И.о.главы администрации
Новосельского сельского поселения
Ковровского района�  Н.Ю. Савельева

Владимирская область
Ковровский район

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Администрация Новосельского сельского поселения

29.10.2024 г. � № 73

О внесении изменений в постановление администрации Новосельского сель-
ского поселения от 15.03.2022 № 48 «Об утверждении административного ре-
гламента предоставления муниципальной услуги «Перевод нежилого помеще-
ния в жилое помещение и жилого помещения в нежилое помещение»

В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим 
законодательством, руководствуясь Федеральным законом от 27.07.2010г. № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Уставом 
Новосельского сельского поселения постановляю:

1. Внести в постановление администрации Новосельского сельского поселения от 
15.03.2022 № 48 «Об утверждении административного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Перевод нежилого помещения в жилое помещение и жилого 
помещения в нежилое помещение», следующие изменения:

1.1. Подпункт 3.1.4.1. пункта 3.1.4 части 3 изложить в следующей редакции:
«3.1.4.1. Выдача (направление) документов по результатам предоставления муници-

пальной услуги в уполномоченном органе.
Основанием для начала процедуры выдачи документов является наличие сформиро-

ванных документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги.
Для получения результатов предоставления муниципальной услуги в бумажном виде 

и (или) для сверки электронных образов документов с оригиналами (при направлении 
запроса на предоставление услуги через ЕПГУ, РПГУ (при наличии технической возмож-
ности) заявитель предъявляет следующие документы:

 1) документ, удостоверяющий личность заявителя;

Владимирская область
Ковровский район

Новосельское сельское поселение
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Администрации Новосельского сельского поселения

31.10.2024�  № 74

Об утверждении Порядка выявления и учета мнения собственников помеще-
ний в многоквартирных домах в целях принятия решения о создании парковок 
общего пользования на территориях общего пользования в границах элемента 
планировочной структуры, застроенного многоквартирными домами

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ч. 2 ст. 
12 Федерального закона от 29 декабря 2017 года № 443-ФЗ «Об организации дорож-
ного движения в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законо-
дательные акты Российской Федерации», администрация Новосельского сельского 
поселения постановляет:

1. Утвердить Порядок выявления и учета мнения собственников помещений в много-
квартирных домах в целях принятия решения о создании парковок общего пользования 
на территориях общего пользования в границах элемента планировочной структуры, 
застроенного многоквартирными домами.

2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы администрации
Новосельского сельского поселения � Н.Ю.Савельева

 Приложение к постановлению
администрации Новосельского сельского поселения

от 31.10.2024 года № 74
Порядок

выявления и учета мнения собственников помещений в многоквартирных 
домах в целях принятия решения о создании парковок общего пользования на 

территориях общего пользования в границах элемента планировочной структу-
ры, застроенного многоквартирными домами

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2017 года № 443-ФЗ «Об организации дорожного движения в Российской 
Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации» и регулирует порядок выявления и учета мнения собственников помеще-
ний в многоквартирных домах, расположенных на земельных участках, прилегающих 
к территориям общего пользования в границах элемента планировочной структуры, 
застроенного многоквартирными домами (далее - территория общего пользования), 
в целях принятия решений о создании парковок общего пользования на территориях 
общего пользования.

1.2. Понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в том же значении, 
что и в Градостроительном кодексе Российской Федерации и Федеральном законе от 
29 декабря 2017 года № 443-ФЗ «Об организации дорожного движения в Российской 
Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации», а также для целей настоящего порядка используются понятия в следую-
щих значениях:

- уполномоченный орган - администрация Новосельского сельского поселения Ков-
ровского района Владимирской области;

- участник опроса - физическое лицо, юридическое лицо, являющееся собственни-
ком помещения в многоквартирном доме, включенном в перечень многоквартирных 
домов, и принявшее участие в опросе;

- перечень многоквартирных домов - адресный список многоквартирных домов, рас-
положенных на земельном участке, прилегающем к территории общего пользования, 
на котором планируется создание парковки общего пользования;

 - схема размещения парковки общего пользования - документ, подготовленный на 
основании проектной документации и (или) технической документации, выполненный 
в виде схемы с текстовым описанием, с нанесением границ парковки общего пользо-
вания на территории муниципального образования, с указанием ее адресной привязки, 
площади, вместимости (количества машино-мест). 

1.3. Положения настоящего Порядка не распространяются на правоотношения, свя-
занные с созданием парковок общего пользования в границах земельного участка, от-
носящегося к общему имуществу собственников помещений в многоквартирном доме.

2. Выявление и учет мнения собственников помещений
 в многоквартирном доме

2.1. Выявление мнения собственников помещений в многоквартирных домах, распо-
ложенных на земельных участках, прилегающих к территории общего пользования, на 
которой планируется создание парковки общего пользования, осуществляется путем 
проведения уполномоченным органом опроса.

2.2. Право участвовать в опросе имеют собственники помещений в многоквартир-
ных домах, расположенных на земельных участках, прилегающих к территории общего 
пользования, на которой планируется создание парковки общего пользования.

2.3. В целях проведения опроса уполномоченный орган не позднее 10 рабочих дней 
до даты начала опроса:

1) направляет информацию о проведении опроса для опубликования в официальном 
информационном бюллетене «Вестник Ковровского района» 

2) размещает информацию о проведении опроса на сайте администрации Ковров-



Ковровского района
Вестник№ 49 от 14.11.2024 г.15

ского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
 3) обеспечивает размещение информации о проведении опроса на информацион-

ных стендах в подъездах многоквартирных домов, включенных в перечень многоквар-
тирных домов;

2.4. Информация о проведении опроса содержит:
1) сведения о дате и времени начала и окончания опроса, общий срок которого не 

может составлять менее 20 календарных дней;
 2) перечень многоквартирных домов; 
3) схему размещения парковки общего пользования; 
4) опросный лист по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку для 

заполнения в письменной форме и направления (представления) участником опроса 
в уполномоченный орган; 

5) адрес уполномоченного органа, ответственное лицо, контактный телефон, элек-
тронную почту для предоставления (направления) участниками опроса опросных ли-
стов.

2.5. Собственники помещений в многоквартирном доме принимают участие в опросе 
путем заполнения и направления (представления) в уполномоченный орган опросного 
листа на бумажном носителе либо в электронном виде по адресу, указанному в инфор-
мации о проведении опроса в соответствии с п/п 5 п. 2.4 настоящего Порядка.

2.6. Способ направления (представления) в уполномоченный орган опросного листа 
выбирается собственником помещения в многоквартирном доме самостоятельно.

2.7. В случае если участник опроса является собственником двух и более помеще-
ний в многоквартирном доме, указанном в перечне многоквартирных домов, участник 
опроса направляет (представляет) в уполномоченный орган опросные листы в количе-
стве, равном количеству помещений, собственником которых он является (1 опросный 
лист равен 1 помещению).

2.8. Уполномоченный орган организует прием и регистрацию поступивших (пред-
ставленных) опросных листов.

2.9. В течение 2 рабочих дней со дня истечения даты окончания опроса, указанной в 
информации о проведении опроса, уполномоченный орган осуществляет сортировку 
действительных и недействительных опросных листов. Недействительными признают-
ся опросные листы: 

1) не соответствующие утвержденной форме опросного листа; 
2) в которых отсутствуют обязательные для заполнения сведения, указанные в форме 

опросного листа; 
3) содержащие сведения об участии в опросе собственников помещений в много-

квартирных домах, не указанных в п/п 2 п. 2.4 настоящего Порядка;
 4) поступившие по истечении даты и времени окончания приема опросных листов, 

указанных в информации о проведении опроса.
2.10. Уполномоченный орган в течение 3 рабочих дней со дня завершения сортировки 

опросных листов осуществляет подсчет результатов опроса и оформляет их протоко-
лом по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

 2.11. При принятии решения о создании парковки общего пользования на террито-
рии общего пользования уполномоченным органом учитывается выраженное в дей-
ствительных опросных листах мнение большинства от числа лиц, принявших участие 
в опросе. 

В случае если по итогам опроса большинством от числа лиц, принявших участие в 
опросе, выражено мнение о согласии с созданием парковки общего пользования на 
территории общего пользования, уполномоченный орган принимает решение о созда-
нии парковки общего пользования. 

 В случае если по итогам опроса большинством от числа лиц, принявших участие в 
опросе, выражено мнение о несогласии с созданием парковки общего пользования на 
территории общего пользования, решение о создании парковки общего пользования 
уполномоченным органом не принимается. 

В случае если по итогам опроса мнение о согласии с созданием парковки общего 
пользования на территории общего пользования и мнение о несогласии с созданием 
парковки общего пользования на территории общего пользования выражено равным 
количеством от общего числа лиц, принявших участие в опросе, уполномоченным орга-
ном принимается решение о создании парковки общего пользования.

 2.12. Решение о создании парковки общего пользования на территории общего 
пользования принимается уполномоченным органом в форме постановления админи-
страции Новосельского сельского поселения. 

Постановление должно содержать ссылку на протокол итогов опроса, а также схему 
размещения парковки общего пользования. 

Приложение № 1 к постановлению администрации 
Новосельского сельского поселения от 31.10.2024 года № 74 

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ
выявления мнения собственников помещений в многоквартирном доме 

№ ___ по ул.______________________________________в населенном пункте 
______________, расположенном на земельном участке, прилегающем к террито-
рии общего пользования, на которой планируется создание парковки общего 

пользования.

Пожалуйста, заполните и направьте данную форму в уполномоченный орган по адре-
су: 601965, Владимирская область, Ковровский район, п.Новый, ул.Школьная, д.1а, 
либо по электронной почте novoselkovrov@mail.ru не позднее «___» __________ 20___ г. 

______________________________________________________________________________,
 (Ф.И.О. гражданина либо наименование юридического лица - собственника поме-

щения) 
являющийся(щаяся) собственником помещения
 _____________________________________________________________________________, 

 (жилого/нежилого) 
расположенного по адресу: 
_________________________________________________________________________ 
на основании______________________________________________________________________ 

 (сведения о правоустанавливающем документе) 
выданного «___» _______________________ г. 
 ___________________________________________________________________________ 
 (кем и когда выдан правоустанавливающий документ) 
Номер контактного телефона, адрес электронной почты (при наличии) 
__________________________________________________________________. 

Содержание вопроса За Против

Создание парковки общего пользования на территории общего пользования, прилегаю-
щей к земельному участку, на котором расположен многоквартирный дом № ____ по ул. 

_________________________ в п. ____________

Подпись___________________�  «_____»__________20___г.

Я, _______________________________________________________________ 
(Ф.И.О. гражданина) даю свое согласие на обработку моих персональных данных в 

целях проведения настоящего опроса в соответствии с Федеральным законом Россий-
ской Федерации от 27 июля 2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

Подпись___________________ � «_____»__________20___г.

Приложение № 2  к постановлению администрации 
Новосельского сельского поселения  от 31.10.2024 года № 74 

ПРОТОКОЛ 
результатов опроса собственников помещений в многоквартирных домах, распо-

ложенных на земельных участках, прилегающих к территории общего пользования 
в границах элемента планировочной структуры, на которой планируется создание 

парковки общего пользования
«___» __________ 20__ г.

В период с «___» ______________ г. по «___» ______________ г. проведен опрос о создании 
парковки общего пользования на территории общего пользования в границах элемента 
планировочной структуры, застроенного многоквартирными домами, расположенны-
ми на земельных участках, прилегающих к территории общего пользования в муници-
пальном образовании Новосельское сельское поселение.

1.Адрес многоквартирного дома � цифрами (прописью).
2. Число участников опроса�  цифрами (прописью).
3. Число недействительных опросных листов � цифрами (прописью). 
4. Число действительных опросных листов � цифрами (прописью). 
5. Число участников, ответивших «за»   �  цифрами (прописью). 
6. Число участников, ответивших «против»    �   цифрами (прописью).
________________________________� ________________________
(Ф.И.О. лица, осуществившее подсчет результатов опроса)� (дата, подпись)

сельского поселения от 24.11.2022 № 132 «Об утверждении комиссии по рассмотре-
нию заявлений об изменении существенных условий контракта на закупку товаров, 
работ, услуг»:

- Приложение № 1 к постановлению администрации Новосельского сельского посе-
ления от 24.11.2022 № 132 изложить в редакции согласно приложению к настоящему 
постановлению. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном информаци-

онном бюллетене «Вестник Ковровского района».
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. главы администрации
Новосельского сельского поселения
Ковровского района�  Н.Ю. Савельева

Приложение №1 к постановлению администрации
 Новосельского сельского поселения от 06.11.2024 г. № 75

СОСТАВ
комиссии по рассмотрению заявлений об изменении существенных условий 

контракта на закупку товаров, работ, услуг

Председатель комиссии: Н.Ю. Савельева - и.о. главы администрации Новосельского сельского поселения;
Заместитель председате-
ля комиссии:

Н.С. Ильина - главный специалист по имущественным и земельным отношениям 
администрации Новосельского сельского поселения;

Секретарь комиссии: Н.А. Заболотский - главный специалист по имущественным и земельным отношениям 
администрации Новосельского сельского поселения;

Члены комиссии:
А.М. Чикалина - заведующий финансовым отделом, главный бухгалтер администрации 

Новосельского сельского поселения;
Д.П. Долотин - директор МБУ «Новосельское»;
Н.В. Максимова - заместитель директора МБУ «Новосельское»;
М.В. Казакова - специалист по благоустройству МБУ «Новосельское».

В состав комиссии также включается представитель заказчика, заявление об измене-
нии существенных условий контракта которого направлено на рассмотрение.-

Российская Федерация
Владимирская область

Ковровский район
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Администрация Новосельского сельского поселения

06.11.2024 г. �   № 76

Об изменении существенных условий контракта на выполнение работ по стро-
ительству

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд», постановлением Правительства Российской Федерации от 
09.08.2021 № 1315 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Россий-
ской Федерации», постановлением администрации Новосельского сельского поселе-
ния от 24.11.2022 № 131 «Об изменении существенных условий контракта на закупку 
товаров, работ, услуг, для обеспечения муниципальных нужд Новосельского сельско-
го поселения Ковровского района» (с учетом внесенных изменений постановлением 
№ 5 от 12.01.2024 г.), протокола заседания комиссии по рассмотрению заявлений об 
изменении существенных условий контракта на закупку товаров, работ, услуг № 3 от 
06.11.2024 г., постановляю:

 1. Изменить существенные условия договора № 0128200000124004004 от 16.09.2024 
г. на выполнение работ по строительству объекта: «Физкультурно - оздоровительный 
центр по адресу: Владимирская область, Ковровский район, МО Новосельское (сель-
ское поселение)», в части в части увеличения размера авансового платежа до 30 %.

 2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном информаци-

онном бюллетене «Вестник Ковровского района».

И.о. главы администрации
Новосельского сельского поселения
Ковровского района�      Н.Ю. Савельева

Совет народных депутатов 
Новосельского сельского поселения 

Ковровского района Владимирской области
Р Е Ш Е Н И Е

08.11.2024�   № 33

О назначении Савельевой Н.Ю. на должность главы администрации Новосель-
ского сельского поселения по результатам конкурса

 На основании решения конкурсной комиссии от 17.09.2024г. «Об итогах конкурса на 
замещение должности главы администрации Новосельского сельского поселения», 
руководствуясь частью 6 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом муниципального образования Новосельского сельского поселения, Совет на-
родных депутатов Новосельского сельского поселения Ковровского района Владимир-
ской области решил:

 1.Назначить САВЕЛЬЕВУ НАТАЛЬЮ ЮРЬЕВНУ   с 11.11.2024г. на должность главы 
администрации Новосельского сельского поселения по результатам конкурса на срок 
полномочий Совета народных депутатов Новосельского сельского поселения первого 
созыва.

 2. Главе Новосельского сельского поселения Д.В.Тимошенкову заключить контракт 
с главой администрации Новосельского сельского поселения Савельевой Натальей 
Юрьевной.

 3.Решение вступает в законную силу с момента подписания и подлежит официально-
му опубликованию в средствах массовой информации.

Глава Новосельского сельского поселения� Д.В.Тимошенков

«4.4. Налоговые льготы по земельному налогу инвесторам, реализующим инвестици-
онные проекты, предоставляются в соответствии с порядком, утверждаемым Советом 
народных депутатов Новосельского сельского поселения.»

 2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.
3. Настоящее решение вступает в силу 01 января 2025года. 

Глава Новосельского
сельского поселения
Ковровского района� Д.В. Тимошенков

Российская Федерация
Совет народных депутатов

Новосельского сельского поселения
Ковровского района Владимирской области

РЕШЕНИЕ

08.11.2024г.� № 34 

О внесении изменений в Положение о  земельном налоге на территории муни-
ципального образования Новосельское сельское поселение

В соответствии с Налоговым кодексом РФ, с Федеральным законом от 06.10.2003г. 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», статьей 5 Устава муниципального образования Новосельское сельское 
поселение, Совет народных депутатов Новосельского сельского поселения решил:

 1. Внести в Положение о земельном налоге на территории муниципального образо-
вания Новосельское сельское поселение, утвержденное решением Совета народных 
депутатов Новосельского сельского поселения № 11 от 27.05.2016г. «Об утверждении 
Положения о земельном налоге на территории муниципального образования Ново-
сельское сельское поселение» следующее изменение:

1.1. Абзацы третий и четвертый подпункта 2.1 пункта 2 изложить в следующей редак-
ции:

«занятых жилищным фондом и (или) объектами инженерной инфраструктуры жилищ-
но-коммунального комплекса (за исключением части земельного участка, приходящей-
ся на объект недвижимого имущества, не относящийся к жилищному фонду и (или) к 
объектам инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) или при-
обретенных (предоставленных) для жилищного строительства, за исключением указан-
ных в настоящем абзаце земельных участков, приобретенных (предоставленных) для 
индивидуального жилищного строительства, используемых в предпринимательской 
деятельности, и земельных участков, кадастровая стоимость каждого из которых пре-
вышает 300 миллионов рублей;

не используемых в предпринимательской деятельности, приобретенных (предостав-
ленных) для ведения личного подсобного хозяйства, садоводства или огородничества, 
а также земельных участков общего назначения, предусмотренных Федеральным за-
коном от 29 июля 2017 года N 217-ФЗ "О ведении гражданами садоводства и огород-
ничества для собственных нужд и о внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации", за исключением указанных в настоящем абзаце земель-
ных участков, кадастровая стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов 
рублей;»

1.2. Подпункт 4.2. пункта 4 дополнить абзацем следующего содержания:
«субъекты инвестиционной деятельности, в том числе являющиеся стороной специ-

ального инвестиционного контракта, заключенного с органом местного самоуправ-
ления Новосельского сельского поселения, в отношении земельных участков исполь-
зуемых в ходе реализации инвестиционных приоритетных проектов, с первого числа 
квартала, следующего за кварталом, в котором присвоен или подтвержден статус инве-
стиционного приоритетного проекта, до первого числа квартала, следующего за квар-
талом, в котором прекращен статус инвестиционного приоритетного проекта. Льгота 
не распространяется на земельные участки (части, доли земельные участки), сдавае-
мые в аренду.»

1.3. Пункт 4 дополнить подпунктом 4.4 следующего содержания:

Российская Федерация
Совет народных депутатов

Новосельского сельского поселения
Ковровского района Владимирской области

РЕШЕНИЕ

08.11.2024� № 35 

О внесении изменений в решение Совета  народных депутатов от 30.10.2014г. 
№ 11/21  «Об установлении налога на имущество  физических лиц»

 В соответствии с Федеральным законом от 12.07.2024 N 176-ФЗ "О внесении изме-
нений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации, отдельные 
законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдель-
ных положений законодательных актов Российской Федерации" Совет народных депу-
татов муниципального образования Новосельское сельское поселение Ковровского 
района решил:

 1. Внести в решение Совета народных депутатов муниципального образования Но-
восельское сельское поселение от 30.10.2014г. № 11/21 «Об установлении налога на 
имущество физических лиц» следующее изменение:

 1.1. Подпункты 1) и 2) пункта 3 изложить в следующей редакции:
«1) 0,1 процента в отношении:
- жилых домов, частей жилых домов, квартир, частей квартир, комнат;
-объектов незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначени-

ем таких объектов является жилой дом;
- единых недвижимых комплексов, в состав которых входит хотя бы один жилой дом;
- гаражей и машино-мест, в том числе расположенных в объектах налогообложения, 

указанных в подпункте 2 настоящего пункта;
- хозяйственных строений или сооружений, площадь каждого из которых не превы-

шает 50 квадратных метров и которые расположены на земельных участках для ведения 
личного подсобного хозяйства, огородничества, садоводства или индивидуального жи-
лищного строительства;

2) 2 процента в отношении объектов налогообложения, включенных в перечень, опре-
деляемый в соответствии с пунктом 7 статьи 378.2 Налогового Кодекса РФ, в отноше-
нии объектов налогообложения, предусмотренных абзацем вторым пункта 10 статьи 
378.2 Налогового Кодекса РФ;

2.1) 2,5 процента в отношении объектов налогообложения, кадастровая стоимость 
каждого из которых превышает 300 миллионов рублей;».

2. Опубликовать решение в средствах массовой информации.
3. Настоящее решение вступает в силу 01 января 2025 года. 

Глава Новосельского
сельского поселения
Ковровского района� Д.В.Тимошенков

Совет народных депутатов
Новосельского сельского поселения

Ковровского района Владимирской области
РЕШЕНИЕ

 08.11.2024  � № 36 

Об утверждении Порядка предоставления налоговых льгот по земельному 
налогу инвесторам, реализующим инвестиционные проекты на территории 
Новосельского сельского поселения

В соответствии с Федеральным законом от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестицион-
ной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных 
вложений», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом Новосельского сельского поселения и в целях создания благоприятных ус-
ловий для развития инвестиционной деятельности, Совет народных депутатов Ново-
сельского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок предоставления налоговых льгот по земельному налогу инве-
сторам, реализующим инвестиционные проекты на территории Новосельского сель-
ского поселения (приложение № 1).

2. Утвердить форму налогового соглашения, заключаемого с пользователем нало-
говых льгот (приложение № 2).

3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

Глава Новосельского
сельского поселения
Ковровского района � Д.В. Тимошенков

Приложение № 1 к решению Совета народных депутатов
Новосельского сельского поселения от 08.11.2024 г. № 36

Порядок предоставления налоговых льгот по земельному налогу инвесто-
рам, реализующим инвестиционные проекты на территории Новосельского 

сельского поселения
Основной целью предоставления льгот по земельному налогу инвесторам, реализу-

ющим инвестиционные проекты на территории Новосельского сельского поселения, 
предусмотренных настоящим порядком (далее Порядок), является стимулирование 
инвестиционной активности предпринимателей, привлечение инвестиций в сферу 
материального производства, создание новых рабочих мест, увеличение налогообла-
гаемой базы на территории Новосельского сельского поселения.

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет механизм и условия предоставления муници-

пальной поддержки в форме льготы по земельному налогу (далее - Льгота) инвесто-
рам, реализующим инвестиционные проекты, которые включены в реестр инвестици-
онных проектов на территории Новосельского сельского поселения (далее - реестр 
инвестиционных проектов), в отношении земельных участков, используемых ими для 
реализации инвестиционных проектов.

1.2. В целях настоящего Порядка применяются следующие понятия и термины:
Налоговая льгота - это предоставляемое отдельным категориям налогоплатель-

щиков и плательщиков сборов предусмотренное законодательством о налогах и сбо-
рах преимущество по сравнению с другими налогоплательщиками или плательщика-
ми сборов, включая возможность не уплачивать налог или сбор.

Инвестиционный проект - обоснование экономической целесообразности, объе-
ма и сроков осуществления капитальных вложений, в том числе необходимая проект-
ная документация, разработанная в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, а также описание практических действий по осуществлению инвестиций 
(бизнес-план).

Инвестор - субъект инвестиционной деятельности, осуществляющий вложение 
собственных, заемных или привлеченных средств в форме инвестиций в инвестици-
онные проекты, реализуемые на территории Новосельского сельского поселения.

1.3. Пользователями Льготы, предоставляемой в соответствии с настоящим Поряд-
ком, являются инвесторы, осуществившие после 1 января 2025 года в рамках реали-
зации инвестиционного проекта капитальные вложения в объекты производственных 
инвестиций, основные средства, расположенные на территории Новосельского сель-
ского поселения, в соответствии с приоритетными направлениями развития эконо-
мики поселения.

1.4. Приоритетными направлениями развития экономики поселения являются сле-
дующие виды экономической деятельности:

- развитие сельскохозяйственного производства;
- строительство промышленных предприятий и предприятий переработки сельско-

хозяйственной продукции;
- производство социально - значимой продукции и услуг;
- строительство социальных и социально значимых объектов;
- развитие транспортных коммуникаций, транспорта и связи;
- реализация инновационных проектов.
1.5. Срок предоставления Льготы - с первого числа квартала, следующего за квар-

талом, в котором присвоен или подтвержден статус инвестиционного приоритетного 
проекта, до первого числа квартала, следующего за кварталом, в котором прекращен 
статус инвестиционного приоритетного проекта.

1.6. Льгота предоставляется Инвестору один раз в течение срока реализации инве-
стиционного проекта, включенного в реестр инвестиционных проектов.

2. Условия и порядок предоставления льготы по земельному налогу
2.1. Инвестор может претендовать на получение муниципальной поддержки в фор-

ме Льготы в случае использования земельного участка, находящегося в собственно-
сти либо в постоянном (бессрочном) пользовании, в целях реализации инвестицион-
ного проекта.

2.2. Налогоплательщик признается инвестором, имеющим право на предоставле-
ние Льготы, на основе налогового соглашения, заключаемого между администрацией 
Новосельского сельского поселения (далее - Администрация) и налогоплательщи-
ком. Налоговая льгота вступает в силу с 1 числа квартала, в котором было заключено 
налоговое соглашение.

2.3. Налоговое соглашение заключается на основании следующих документов, на-

Российская Федерация
Владимирская область

Ковровский район
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Администрация Новосельского сельского поселения

06.11.2024 г. � № 75

О внесении изменений в постановление администрации Новосельского сель-
ского поселения № 132 от 24.11.2022 г. «Об утверждении комиссии по рассмо-
трению заявлений об изменении существенных условий контракта на закупку 
товаров, работ, услуг»

В соответствии с изменениями, внесенными Федеральным законом от 25.12.2023 N 
625-ФЗ "О внесении изменений в статью 98 Федерального закона "О государственном 
контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации" и отдельные 
законодательные акты Российской Федерации" в часть 65.1 статьи 112 Федерального 
закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», постановляю:

 1. Внести следующие изменения в постановление администрации Новосельского 
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Приложение

к приказу Минэкономразвития России 
от 21.11.2016 № 735

Извещение о проведении собрания о согласовании местоположения границ 
земельных участков

Для опубликования
ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ

 МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Филатовым Константином Вячеславовичем, 600000, г. 
Владимир, Коммунальный спуск, д.1, оф.13, адрес эл. почты cornelian@mail.ru, тел. 
89612527153, номер регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих 
кадастровую деятельность № 4207, выполняются кадастровые работы в отношении: зе-
мельного участка с кадастровым номером 33:07:000305:18, расположенного по адресу: 
Владимирская область, Ковровский район, Патрикеево деревня, дом 14б.

Заказчиком кадастровых работ является Милитеев Павел Евгеньевич, проживающий 
по адресу: Владимирская область, г Владимир,ул Безыменского, д 12, кв 185, СНИЛС: 
110-103-67260, контактный телефон 89307413331.

Собрание по поводу согласования местоположения границ земельных участков со-
стоится  16 декабря 2024 г. в 10 часов 00 минут по адресу: г. Владимир, Коммунальный 
спуск, д.1, оф.13. 

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. 
Владимир, Коммунальный спуск, д.1, оф.13. 

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков 
на местности принимаются с 14 ноября 2024 г. по 16 декабря 2024 г., обоснованные 
возражения о местоположении границ земельных участков, после ознакомления с про-
ектом межевого плана, принимаются с 14 ноября 2024 г. по 16 декабря 2024 г. по 
адресу: г. Владимир, Коммунальный спуск, д.1, оф.13.

Согласование в отношении земельных участков расположенных в пределах када-
стрового квартала 33:07:000305,расположенные по адресу: Владимирская область, 
Ковровский район, Патрикеево деревня, в районе дома 14б.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь 
документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный уча-
сток (часть12 статьи39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007г. № 221-
ФЗ «О кадастровой деятельности»).

__________________________________________________________________________________
ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ 

О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером Ушановым Григорием Сергеевичем (почтовый адрес: 

601966, обл. Владимирская, р-н Ковровский, п. Мелехово, ул. Пионерская, дом 5, кв. 
45; адрес электронной почты logos33@mail.ru, телефон 8-49232-78-8-78, № регистра-
ции в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность: 
8248) выполняются кадастровые работы в отношении земельного участка с кадастро-
вым номером 33:07:000307:ЗУ1, расположенного по адресу: обл. Владимирская, р-н 
Ковровский, д. Дмитриево. Заказчиком кадастровых работ является Андреева Татьяна 
Сергеевна (почтовый адрес: 601967, обл. Владимирская, р-н Ковровский, п. Мелехово, 
ул. Гагарина, дом 15, кв. 5, телефон 8-920-941-58-60).

Собрание по поводу согласования местоположения границ земельного участка со-
стоится по адресу: обл. Владимирская, р-н Ковровский, д. Дмитриево, дом 13 "16" де-
кабря 2024г. в 09 часов 00 минут. Ознакомиться с проектом межевого плана земельного 
участка, предоставить обоснованные возражения относительно местоположения гра-
ниц, содержащихся в проекте межевого плана, а также предоставить требования о про-
ведении согласования местоположения границ земельного участка с установлением 
его границ на местности можно в течение тридцати календарных дней со дня опублико-
вания настоящего извещения по адресу: 601966, обл. Владимирская, р-н Ковровский, 
п. Мелехово, пер-к Школьный, дом 21, кв. 58.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать 
местоположение границ: 

расположенные в кадастровом квартале 33:07:000307, а также: кадастровый номер 
33:07:000307:21 - обл. Владимирская, р-н Ковровский, д. Дмитриево, дом 15 (по ЕГРН 
дом 5); и земельные участки, находящиеся в государственной (муниципальной) соб-
ственности.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь 
документ, удостоверяющий личность, а также документы, подтверждающие права на 
соответствующий земельный участок.

 
Совет народных депутатов 

Новосельского сельского поселения 
Ковровского района Владимирской области

Р Е Ш Е Н И Е

08.11.2024 �   № 38

О внесении изменений в Положение о порядке проведения Конкурса на заме-
щение должности главы администрации Новосельского сельского поселения 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 38 
Устава муниципального образования Новосельское сельское поселение Совет народ-
ных депутатов Новосельского сельского поселения Ковровского района решил:

1.Внести в Положение о порядке проведения Конкурса на замещение должности 
главы администрации Новосельского сельского поселения, утвержденное решением 
Совета народных депутатов Новосельского сельского поселения № 4 от 28.02.2023г 
следующие изменения: 

1.1. абзац 4 пункта 4.4 изложить в следующей редакции:
«-анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муни-

ципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме;» 
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в ин-

формационном бюллетене "Вестник Ковровского района".

Глава Новосельского 
сельского поселения� Д.В.Тимошенков

 Совет народных депутатов 
Новосельского сельского поселения 

Ковровского района Владимирской области
Р Е Ш Е Н И Е

 11.08.2024   � №39 

О прекращении полномочий старосты

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муни-
ципального образования Новосельское сельское поселение, решением Совета народ-
ных депутатов от 27.10.2022г. № 12 «Об утверждении Положения о старостах сельских 
населенных пунктов муниципального образования Новосельское сельское поселение 
Ковровского района Владимирской области», а также на основании заявления Ворони-
ной Т.В. Совет народных депутатов Новосельского сельского поселения РЕШИЛ:

 1. Прекратить полномочия старосты деревни Суханиха Ворониной Татьяны Владими-
ровны, избранной 29.07.2022г., по собственному желанию.

 2. Настоящее решение подлежит опубликованию в официальном информационном 
бюллетене "Вестник Ковровского района" и размещению на официальном сайте орга-
нов местного самоуправления Ковровского района в сети Интернет. 

Глава Новосельского 
сельского поселения� Д. В. Тимошенков

Российская Федерация
Совет народных депутатов Ковровского района

 Владимирской области 
Р Е Ш Е Н И Е

13.11.2024�  № 71

Об утверждении структуры администрации Ковровского района

На основании пункта 11 части 2 статьи 23 Устава Ковровского района Совет народных 
депутатов Ковровского района решил:

1. Утвердить с 20.01.2025 в новой редакции структуру администрации Ковровского 
района согласно приложению.

2. Считать утратившим силу решение Совета народных депутатов Ковровского райо-
на от 01.03.2016 № 5 «Об утверждении структуры администрации Ковровского района».

Глава Ковровского района� Ю.С. Назаров

Российская Федерация
Совет народных депутатов

Новосельского сельского поселения
Ковровского района Владимирской области

РЕШЕНИЕ

08.11.2024  � № 37

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новосельского 
сельского поселения от 29.07.2022 № 21 «Об утверждении положения «Об опла-
те труда муниципальных служащих Новосельского сельского поселения»»

В соответствии со статьей 5 Федерального закона от 02.03.2007 № 25- ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации», Законом Владимирской области от 
03.09.2007 № 96-03 «Об оплате труда муниципальных служащих во Владимирской об-
ласти», Совет народных депутатов Новосельского сельского поселения решил:

 1.Внести в решение Совета народных депутатов Новосельского сельского поселения 
от 29.07.2022 № 21 «Об утверждении положения «Об оплате труда муниципальных слу-
жащих Новосельского сельского поселения» следующее изменение:

1.1. Таблицу размеров должностных окладов муниципальных служащих, замеща-
ющих должности в администрации Новосельского сельского поселения» изложить в 
редакции:

«ТАБЛИЦА РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУ-
ЖАЩИХ,ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ В АДМИНИСТРАЦИИ НОВОСЕЛЬСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Должности муниципальной службы Размеры должностных окладов муниципальных 
служащих (%)

Глава администрации, назначаемый на должность по контракту 52,5
Заместитель главы администрации муниципального образования 50.5

Начальник отдела администрации сельского поселения 52.0
Главный специалист 36.0

Ведущий специалист 35.5
Специалист I категории 34.5
Специалист II категории 32.0

1.2. Таблицу размеров ежемесячных надбавок за классный чин муниципальных слу-
жащих изложить в редакции:

«ТАБЛИЦА РАЗМЕРОВ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК ЗА КЛАССНЫЙ 
ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

Наименование классного чина Размер ежемесячной надбавки (руб. в месяц)
Действительный муниципальный советник 1 класса 8783
Действительный муниципальный советник 2 класса 7156
Действительный муниципальный советник 3 класса 6506

Муниципальный советник 1 класса 4230
Муниципальный советник 2 класса 3904
Муниципальный советник 3 класса 3742

Советник муниципальной службы 1 класса 3579
Советник муниципальной службы 2 класса 3416
Советник муниципальной службы 3 класса 3254
Референт муниципальной службы 1 класса 3091
Референт муниципальной службы 2 класса 2767
Референт муниципальной службы 3 класса 2604
Секретарь муниципальной службы 1 класса 2442
Секретарь муниципальной службы 2 класса 2115
Секретарь муниципальной службы 3 класса 1789

».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в официальном 

информационном бюллетене «Вестник Ковровского района» и на официальном сайте 
администрации Ковровского района.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Новосельского
сельского поселения� Д.В.Тимошенков

правленных в адрес Администрации:
а) письменное заявление на имя главы поселения с просьбой заключить налоговое 

соглашение с указанием полного наименования юридического лица, индивидуально-
го предпринимателя, местонахождения, основных видов хозяйственной деятельно-
сти, величины уставного капитала (для юридических лиц), вида вкладов в уставный 
капитал (для юридических лиц);

б) копия свидетельства о регистрации;
в) справка банка, подтверждающая оплату заявленного уставного капитала или акт 

оценки имущественного вклада в уставный капитал (оригинал или нотариально заве-
ренная копия);

г) справка из налогового органа об отсутствии задолженности в бюджеты всех уров-
ней по налогам, сборам и иным платежам, а также внебюджетным фондам;

д) краткое описание (бизнес-план) инвестиционного проекта:
- укрупненный перечень вновь создаваемых или модернизируемых основных фон-

дов с указанием срока ввода их в эксплуатацию;
- план - график и объемы намечаемых инвестиций;
- документ по оценке эквивалента стоимости вносимого имущества (в случае иму-

щественных инвестиций);
- описание формы обеспечения налогового соглашения в случае невыполнения ин-

вестиционного проекта (с приложением документов, подтверждающих обеспечение 
обязательств: гарантии банка, имущественный комплекс);

е) письменное обязательство инвестора об установлении на объекте производ-
ственных инвестиций средней заработной платы в размере, не ниже сложившегося 
уровня среднего размера заработной платы по муниципальному району (по данным 
органов статистики), действующего в соответствующем периоде.

2.4. Администрация в течение 15 дней от даты представления документов в полном 
объеме рассматривает представленные материалы и дает соответствующее заключе-
ние.

2.5. В случае положительного заключения по результатам рассмотрения представ-
ленных материалов администрация и заявитель подписывают налоговое соглашение. 
Налоговое соглашение составляется в 3 экземплярах: 1 экз. – заявителю; 1 экз. - Ад-
министрации; 1 экз. - для налоговой инспекции.

2.6. Отказ в заключении налогового соглашения направляется заявителю в пись-
менной форме с мотивированной причиной отказа.

2.7. В случае невыполнения условий, предусмотренных в налоговом соглашении, 
пользователь в бесспорном порядке выплачивает в бюджет Новосельского сельского 
поселения полную сумму налогов, которые не были внесены в течение всего срока 
пользования льготами по данному налоговому соглашению.

3. Ограничения по предоставлению налоговых льгот
3.1. Установить, что сумма выпадающих собственных доходов местного бюджета от 

налоговых льгот, представленных в соответствии с настоящим Порядком, не может 
превышать 1% объема фактических доходов бюджета Новосельского сельского по-
селения в расчете за 1 год.

3.2. При превышении ограничения, установленного пунктом 3.1 Порядка, глава Но-
восельского сельского поселения выносит на рассмотрение Совета народных депута-
тов Новосельского сельского поселения проект решения об ограничении предостав-
ления Льготы при соблюдении следующей последовательности:

- снижение до 50% установленной Льготы по земельному налогу;
- приостановка в текущем финансовом году действия Льготы, предоставляемой на-

стоящим Порядком.
3.3. Снижение льготы по земельному налогу вводится в действие с периода, следу-

ющего за отчетным, по итогам которого сумма выпадающих доходов местного бюд-
жета превысила величину, установленную в пункте 3.1. Снижение льготы по земельно-
му налогу устанавливается до конца финансового года.

4. Использование средств, полученных в результате предоставления льгот
4.1. Средства, высвобожденные у налогоплательщика в результате использования 

Льготы, могут быть направлены исключительно на финансирование затрат на разви-
тие предприятия, обеспечение занятости, сохранение и увеличение рабочих мест.

4.2. Затратами на развитие предприятия, обеспечение занятости, сохранение и 
увеличение рабочих мест признаются:

а) затраты на освоение новых видов продукции, технологических процессов, техни-
ческое перевооружение, подготовку и переподготовку кадров;

б) затраты на долгосрочные инвестиции, связанные с новым строительством, ре-
конструкцией, увеличением производственных мощностей, модернизацией основ-
ных фондов.

5. Контроль и анализ эффективности действия льгот
5.1. Контроль за выполнением налогового соглашения осуществляет Администра-

ция.
5.2. Заявители, пользующиеся Льготой, ежегодно (нарастающим итогом) представ-

ляют в Администрацию отчет о выполнении инвестиционного проекта:
- расчет суммы средств, высвободившихся в результате применения Льготы, с 

визой налоговой инспекции, составленный в сроки и по формам, установленным 
налоговым законодательством для соответствующих налогов и сборов, по которым 
применена Льгота;

- сроки и объемы выполненных работ в соответствии с планом - графиком инвести-
ционного проекта (размер вложенных производственных инвестиций должен быть 
отражен в формах статистической отчетности);

- пояснительную записку, содержащую сведения о состоянии дел по проекту и на-
правлении использования средств, высвободившихся в результате предоставления 
Льготы.

5.3. Сведения, указанные в п. 5.2, должны быть представлены в сроки, предусмо-
тренные законодательством для сдачи отчетов по соответствующим налогам и сбо-
рам, по которым применена Льгота.

5.4. Администрация ежегодно составляет аналитическую справку о результатах 
действия Льготы, содержащую следующую информацию:

- перечень налогоплательщиков, пользующихся Льготой;
- сумма средств, высвободившихся у налогоплательщиков в результате предостав-

ления Льготы, и направление их использования;
- выводы о целесообразности применения установленной Льготы.
5.5. Аналитическая справка по результатам финансового года ежегодно предостав-

ляется Совету народных депутатов Новосельского сельского поселения.

Приложение № 2 к решению Совета народных депутатов
Новосельского сельского поселения от 08.11.2024 г. № 36

форма налогового соглашения

НАЛОГОВОЕ СОГЛАШЕНИЕ
п. Новый �  «___» _____ _____ г.

Администрация Новосельского сельского поселения Ковровского района (далее - 
Администрация) в лице главы Новосельского сельского поселения Ковровского рай-
она Владимирской области ______________________________, действующего на основа-
нии Устава Новосельского сельского поселения Ковровского района, и ______________
__________________________ (далее - Налогоплательщик) в лице ______________________
__________, действующего на основании ______________________________________,руко-
водствуясь решением Совета Новосельского сельского поселения Ковровского рай-
она от «___»____ 20__ г. № _____, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предоставить Налогоплательщику на условиях, предусмотренных настоящим 
соглашением, налоговую льготу по земельному налогу (далее - налоговую льготу) в 
рамках реализации инвестиционного проекта:

________________________________________________________________
(наименование инвестиционного проекта)

на срок ______________________.
2. Налогоплательщик обязуется ежегодно (нарастающим итогом) со дня подписа-

ния настоящего соглашения представлять в Администрацию отчет о выполнении ин-
вестиционного проекта:

- расчет суммы средств, высвободившихся в результате применения налоговой 
льготы с визой налоговой инспекции, составленный в сроки и по форме, установлен-
ным налоговым законодательством для соответствующих налогов и сборов, по кото-
рым применена налоговая льгота;

- сроки и объемы выполненных работ в соответствии с планом-графиком инвести-
ционного проекта (размер вложенных производственных инвестиций должен быть 
отражен в формах статистической отчетности);

- пояснительную записку, содержащую сведения о состоянии дел по проекту и на-
правлении использования средств, высвободившихся в результате предоставления 
налоговой льготы.

3. Налогоплательщик в бесспорном порядке выплачивает в бюджет Новосельско-
го сельского поселения полную сумму налогов, которые не были внесены в течение 
всего срока пользования налоговой льготой по данному соглашению, в следующих 
случаях:

- при нарушении срока введения в эксплуатацию объекта производственных инве-
стиций;

- при уменьшении величины вложенных инвестиций;
- при досрочном расторжении налогового соглашения налогоплательщиком в од-

ностороннем порядке;
- при установлении среднего размера заработной платы ниже сложившегося уров-

ня среднего размера заработной платы по муниципальному району (по данным орга-
нов статистики), действующего на данный период;

- при непредставлении в Администрацию сведений, предусмотренных п.2 настоя-

щего соглашения.
4. Администрация Новосельского сельского поселения вправе частично или пол-

ностью приостановить действие налоговой льготы, предусмотренной настоящим 
соглашением, если сумма выпадающих собственных доходов местного бюджета от 
применения налоговой льготы превысит 1 % объема фактических доходов бюджета 
Новосельского сельского поселения за 1 год.

5. Итоговый отчет должен быть представлен Налогоплательщиком на согласование 
не позднее 14 рабочих дней со дня окончания действия налоговой льготы, предусмо-
тренной настоящим соглашением.

6. Итоговый отчет должен быть рассмотрен согласующими сторонами в срок не пре-
вышающий 30 календарных дней со дня его подачи.

7. Условия настоящего соглашения считаются полностью исполненными после 
истечения срока предоставления налоговой льготы и утверждения Администрацией 
Новосельского сельского поселения итогового отчета.

От администрации� От налогоплательщика
______________________	� ______________________
М.П.� М.П.


